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1. SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatdrio & elaborado para aprovagfio do Conselho de AdministragBo, nos termos do artigo 54° do Decreto-Lei
n® 133/2013-Regime Juridico do Setor Pablico Empresarial, de 3 de outubro (doravante designado por "RJSPE")

Este Relatério do Governo Societario da Penafiel Activa, EM, visa apresentar a situagiio do governo da sociedade referente
ao ano de 2024, conforme as boas praticas que as empreses do setor plblico empresarial estio obrigadas a apresentar,
no qual constam informacBes sobre todas as matérias relacionadas com a administragio da sociedade, designadamente
a situacéo existente e as principais alteragBes & sua estrutura ocorrides.

Neste relatério sfio apresentados, a misstio, objetivos e politicas prosseguidas pela empresa, tendo em vista o servigo
pubilco que presta & comunidade. E apresentada a estrutura de capital, as participagbes sociais e os drgfos sociais que
a comp&em, bem como identifica o 6rgéio de fiscalizagéo da etividade da empresa, Para além disso & também apresentada
a sua organizacio intema.

A Penefiel Activa, EM, é uma entidade empresarial local de natureza municipal, constitulda pelo Municipio de Penafiel,
com a qualificagiio de empresa municipal de gestéio de servigos de interesse geral, nos termos do artigo 45.° da Lei n.°
50/2012 de 31 de agosto. Assume um modelo de govemo socletario que assegura a efetlva separagiio entre as funches
de administragfio executiva e as funges de fiscalizago. S#o iguaimente divuigadas as remuneragSes de todos os orgéios
de administragsio e de fiscalizag#o.

Por esta via, conjugada com a apresentagio do Relatério de Afividades, de Gesifio @ Contas, & empresa informa o
acionista e o p(ibiico em geral do medo como foi prosseguida a sua misséo, do grau de cumprimentc dos seus objetivos,
da forma como fol cumprida a politica de responsabilidade soclal, de desenvolvimento sustentdvel e os termos de
prestacfio do servigo pubiico.

O quadro seguinte sistematiza o grau de cumprimento alcangado no que diz respeito aos objetivos definidos no Capitulo
Il do RUSPE.

CAPfTULO 1i do RISPE — Préticas de bom governo Sim NInI Data

“Apresentou plano de atividades e orgamento para 2024 | |
adequacio aos recursos e fontes de financiamento disponivels X ‘Reunlio do CA 30/11/2023
Artigodse T Pela Ass. Geral a 04/12/2023
Obteve aprovagdio pelas tutelas setorial e financelra do plano de Pela CMP a 18/12/2023

atividades e orcamento para 2024

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Divulgou informagio sobre estrutura aclonista, particlpacBes
soclals, operacBes com participacBes socials, garantias

financelras e assunglio de dividas ou passivos, execuclio dos Divulgada no site da empresa
Artigo 44.2 objetivos, documentos de prestaclio de contas, relatérios| x www,nenaflelactiva.nt e sempre que
trimestrais de exacugfio orcamental com relatério do érglio de @ mesma ¢ sujelta a atualizacSo

fiscallzacdo, identidade e curriculum dos membros dos orglos

Submeteu a Informaclo financeira anual ao Revisor Oficial de
Artigo 45.2  Contas, que & responsdvel pela Certificagdo Legal das Contas da X Anualmente
empresa
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Artigo 51.¢

---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------

onunicipal

Elaborou os relatdrios de avaliaglio do Plano de Prevencio de|
Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas

Tem contratualizada a prestagio de servico piblico ou de
Interesse geral, caso lhe esteja conflada

Implementou politicas de
planos de Igualdacle

recursos humanos e

Declarou a Independ@ncla de todos os membros do drglo de
adminlistragdo e que 0s mesmos se abstdm de particlpar nas
declsBes que envolvam os seus préprlos Interesses

Declarou que todos os membros do drgio de administragio
cumpriram a obrigacic de comunicar as particlpacBes
patrimonials gue detenham na empresa e relagSes suscetivels
de gerar conflitos de Interesse ao rglio de administraclo, ao

Providenclou no sentido de que a UTAM tenha condigBes para
que toda a Informagio a divulgar possa constar do sftio na
Internet da Unlidade Técnica

Apresentou o relatério do érgso de fiscallzagio em que & aferido
constar do relatério anual de préticas de governo socletério
informaglio atual e completa sobre todas as matérias tratadas no
Capftulo |1 do RISPE (boas préticas de governaciio)

--------

[A empresa elaborou o Manual de

prevencdo de riscos de corrupgio e
infragBes conexas, uma vez que nio
estd abranglda pela obrigatorledade

Existe um Cédigo de ética e de
conduta e divulgou o documento a
todos os colaboradores e através do
site oficlal da empresa.

-implementou na empresa e
dhvuigou a Politica de prevenclio e
gestdo de conflito de interassas;
-Eventuals situacBes de
Incompatiblildade ou conflito de
Interesses, assim que identificadas,
sdo reglstadas nas atas das reuni8es

------------------------------------

Os membros procederam ao envio
da Informacfio apés tomada de
posse

Consta do Relatério e Parecer
emitide pelo Fiscal dnico relativo ao
exerciclo em causa

*1-No dominio da sustentabilidade ambiental, a empresa encontra-se empenhada em promover o uso eficiente de
recursos, adotando procedimentos de desmaterializag#io, reciclagem, reutilizaghio e valorizaglio de materials, bem
como de redugéio da produgsio de residuos (nomeadamente plésticos) & dos consumos snergéticos.

2. MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS

A missio da Penafiel Activa, E.M., consiste na gestiio das Instalactes e dos equipamentos municipais que Ihe forem
atribufdos pelo Municiplo de Penaflel, na crganizagfio de eventos baseados nesses mesmos equipamentos e compativels
com as suas fungbes, bem como no apoio e promogsio de atividades de Interesse municipal, de natureza formativa,
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de Penaflel que se organiza no espago territorial de forma a contribuir, com uma agdo estratégica e fundamentada,
na ativaglio do tecido econémico do Concelho de Penafiel, através, fundamentalmente, da aposta no reforgo da

qualificagéio escolar e profissional da sua populacgo. A qualificaciio é essenclal & criaglic de condigbes de atraclio de
investimento e & promog#io do emprego.

Consciente da miss&o e da vis#io que a norteiam, a Penafle! Activa, EM Identificou um conjunto de valores e objetivos
estralégicos estdvels que continuartio a caracterizar a sua atuac@o a médio e longo prazos entendendo como crucial e
reafirmando a preservaclio de todos os valores e principios a seguir identificados. Mobillzamo-nos para diariamente
construir uma oferta de qualidade, diversa, socialmente Inclusa e acima de tudo geradora de valor para a cidade e para a
afimacéo de Penaflel no contexto regional.

Para issc privilegiamos:

. Trabalho de equipa

. Compromisso com a organizagio, com a cidade € com os parceiros
° Criatividade

. Responsabilidade e respeito Individual

21 ORIENTACOES ESTRATEGICAS E OBJETIVOS
A empresa desenvolve a sua atividade pautando a sua linha de intervengéio de acordo com o seguinte:

a) Garantir a universalidade e continuldade dos servigos prestados;

b) Promover a igualdade de oportunidades e politicas de néo discriminagfio;

c) Implementar um amblente organizacional proplcio & aprendizagem;

d) Exercer a sua atividade tendo em consideragfic os principios da legalidade, da prossecug#io do interesse piblico,
da igualdade, da transparéncia, da eficiéncla e da eficicia;

€) Desenvolver uma cultura organizacional orientada para a exceléncia do desempenho, através da utilizacéio de
um conjunto de préticas empresariais de referéncla que possibilitem a empresa o sucesso no caminho da procura
da sustentablidade empresarial assente fundamentaimente, numa filosofia de gestéio que contemple as
dimensbes econémica, amblental, social e ética.

E tendo por base estas orientacBes estratégicas temos os seguintes objetivos:

1) Dinamizar, por meios préprios ou através de parcerias, eventos e programas que promovam a Cldade junto
dos seus municipes e daqueles que a visitam:

2) Contribuir para a promogéio dos agentes econdmicos, culturais e turisticos da regisio através do investimento
na educagéio e qualificacéio profissional dos jovens e adultos para os quadros das empresas da regific e em
éreas fundamentais, coerentes com a realidade local (Servigos, Turismo, Indlstria e Tecnologlas),
designadamente:
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8. realizacfio de Cursos de Formagio em Sistema de Aprendizagem, para jovens até aos 25 anos,
nas éreas de Hotelarla, Restaurago, Turlsmo, Salde:

b. formagio de Adultos no &mbito do processo de Reconhecimento, Valldaghio e Certificaglio de
Competéncias através do Centro Qualifica da Penafiel Activa, EM:

3) Incentive ao movimento associativo através da manutengio/incremento de parcerias com associagdes de
carécter desportivo e social do concelho de Penafiel para promover 0 desenvoivimento desportivo de
criangas e jovens, traduzido no apolo loglstico em cedéncia de material e instalacbes;

4) A especializagéio organizacional, e de cada um dos recursos humanocs, dotando-os da necesséria formagéio
e capacitando-os a responder aos diferentes desafios, seja no plano técnico, seja no cumprimento de

objetivos municipals especificos, promovendo agles de formac#io profissional especifica para cada um dos
colaboradores;

Os principlos éticos que se pretende que norteiem os comportamentos, atitudes e decistes de todos os que colaboram na
empresa sfo;

< Eticae integridade - orienta as agbes tomadas segundo os principios de boa conduta, nas relagbes com
os colaboradores, clientes, fornecedores;

< Espirito de equipa — promove a realizagfo conjunta de trabalhos, valorizando ¢s conheclimentos e as
competéncias individuals;

< Competéncia & inovago — promove o desenvolvimento dos profissionais e a implementaciio de novas
solugbes que permitam assegurar a prestaglio dos diversos servicos;

< Dedicag#io - orienta as acbes para que sejam realizadas com empenho;

22 INDICACAO DOS FATORES CRITICOS DE SUCESSO DE QUE DEPENDEM 0S
RESULTADOS DA EMPRESA.

A Penafiel Activa, EM considera como fatores criticos de sucesso:

A Qualificaciio ® Motivaclo do Capital Humano: A relevancia do Capital Humano enquanto potencial fonte de

melhoria continua e cumprimento da performance, deve ser encarada como investimento.

Investimento em Inovacdio: A inovaghio e antecipagio assume cada vez mais um caracter prioritério, como forma a
dar resposta aos noves desafios da econornia circular e A celeridade das mudangas tecnologicas.

Inovac#o Organizaclonal: A forma de organizaciio relacionado com a esirutura interna da empresa e a forma como
se desenvolvem os processo e operagbes Intemas, assim como todos os sistemas e fluxo de conhecimento &
determinante para garantir a intemaliza¢#io e a retencsio de conhecimente dentro da empresa. E, pois, fundamental
garantr a necesséria incorporaciic desse conhecimento.
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3. ESTRUTURA DO CAPITAL

O capital social da Penafiel Activa, EM ascende a €50.000,00 (cinquenta mil euros), sendo integraimente detido pelo
Municiplo de Penafiel.

N&o exIstem acordos parassoclais na empresa.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do art.° 447° e do n.° 4 do art.® 448° do cbodigo das sociedades comerclals informa-
8@ que os membros dos 6rgos soclais néo detém agbes da sociedade.

4. PARTICIPAGOES SOCIAIS E OBRIGAGOES DETIDAS

A. Particlpactes s t :

A Penafiel Activa, EM, nfo detém quaisquer pariicipagdes ocu obrigagtes.

A Penafiel Activa, EM paga quotizagiio anual 4 seguinte entldade:

ADER-SOUSA-Associacso de Desenvolvimento Rural das Terras do Sousa, assoclagio de direito privado de &mbito local,
tendente & melhoria das condigBes soclais culturais e econdmicas das respetivas populagbes — em 2024 o total de quota
paga foi de 240,00€.

Os membros dos érgics de administragfio e fiscalizacfio, néo detém qualsquer agbes e obrigagBes emitidas pela empresa
Penafiel Activa, EM.

Os membros do Conselho de Administragsio da Penafie| Activa, EM t&m conhecimento do regime de impedimento definido
na Lel n® 84/83, de 26 de agosto, no Estatuto do Gestor Publico - (Decreto-Lei n°71/2007, de 27 de margo, na sua atual
redachio) e ainda das disposigBSes decorrentes do Decreto-Lei n®1 33/2013, de 3 de outubro, na sua redag8o atual. Tém
ainda conhecimento da Lei n°4/83, de 2 de fevereiro na redagfio da Lei n°25/85, de 18 de agosto e ainda das
Recomendagdes do Conselho de Prevengéio da Corrupgéio, emanadas a 7 de novembro de 2012. Ainda no cumprimento
do seu dever, o8 membros do Conselho de Administragfio da Penaflel Activa, EM:

¢ N&o intervém em deliberag8es quando nelas tenha interesse, direta ou indiretamente (artigo n°22, n°7 do Decreto-
Lel n®71/2007, de 27 de margo, na sua atual redaciio);

® Cumprem as demais disposicles previstas no Decreto-Lei n°71/2007, de 27 de margo, na sua atual redagéio, e
no Cédigo das Sociedades Comerciais relacionadas com esta matéria,
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Os membros dos érgéios de administraglio e fiscalizagho ndo t8m qualsquer relagbes de natureza comercial com a empresa
Penafiel Activa, EM.

5. ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES

A. MODELO DO GOVERNO
dentificacé m d m

Nos termos previstos no arligo 14°, dos Estatutos da Penafiel Activa, EM os Orgios Sociais s0:

»  Assembleia Geral,
» Conselho de Administragfio
»  Fiscal Unico.

Os titulares dos 6rgios da Penafiel Active, EM s&ic nomeados por um periodo de quatro anos, sem prejulzo de atos de
exoneragéio e de continuagéio de fungbes até & sua efetiva substituiciio. O mandato dos titulares dos org8ics da Empresa
extingue-se com a cessagéio do mandato dos titulares dos 6rg&ios autarquicos.

B. ASSEMBLEIA GERAL

C osl da Mesa emblela G

AAssembleia Geral & constituida por um representante do Municipio de Penatlel, nomeado psia CAmara Municipal. A Mesa
da Assembleia Geral & constitulda por um Presidente @ um Secretério, eleitos na Assembieia Geral, pelo representante do
Municipic, pelo perlodo de quatro anos.

A Assemblela Geral retine ordinariamente duas vezes por ano, sendo uma dessas reunides para apreciagfio dos
instrumentos de gestéio previsional, e outra para apreciagsic dos documentos de prestagio anual de contas. Os membros
da Mesa da Assembileia Geral n#o s&o remunerados, conforme disposto no n°8 do artigo 25° da Lei n® 50/2012, de 31 de
agosto. A Assemblela Geral considera-se constituida quando estiver preserte o Representante do Municlpio.
Considerando a composigéio da estrutura do capital soclal, fruto da existéncla de um unico titular do acervo de acles
representativas do capital, todas as deliberagSes tomadas em Assemblela Geral sfic-no sem oposicéio.
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A composicBio da Mesa da Assembleia encontra-se no seguinte quadro:

DESIGNACAO
MANDATO (INICIO/FIM) CARGO | NOME | FORMA DATA
22/10/2021/ a finals do més Presidente  Antdnlo Fernando Mesquita Barbeltos DUE 22/10/2021
setembro de 2025-com a cessaglo
do mandato dos titulares dos drgios
autdrquicos _ .
22/10/2021/ a finals do més de Secretdria Ariana Soflz da Rocha Oliveira DUE 22/10/2021

setembro de 2025com a cessaclio
do mandato dos titulares dos érgfios
autdrqulcos

Legenda: (1) Resoluclic (R) / Assembleia Geral (AG) / Dellbera¢lio Unénime p Escrito (DUE) / Despacho {D)

alorla

Néo existem dellberagbes aclonistas que, por imposico estatutéria, s6 possam ser tomadas com maioria qualificada. As
deliberagbes da Assemblela Geral sfio tomadas por unanimidade.

C. ADMINISTRAGCAO e SUPERVISAO

jo_dos membros,

xecutivo e do Conselho

O Conselho de Administragéo & elelto e exonerado em Assembleia Geral, nos termos do artigo 14.° dos estatutos da
empresa. Os titulares dos 6rgéios da Penafiel Activa, EM s&o nomeados por um perfodo de quatro anos, sem prejuizo de
atos de exoneraglio e de continuagdo de fungbes até & sua efetiva substituico.

Nos termos do artigo 21° dos Estatutos, o conselho de administragfio & composto por trés membros, sendo um presidente
© 08 restantes vogais. Os membros do Conselho de Administracio cujo mandato terminar antes de decorrido o periodo
para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, rendncia, destituicio ou perda de direltos ou de fungSes
indispenséveis & representagfio que exercem, serfio substituldos. Tanto nos cascs de substituigiio definitiva como nos de
substituig&io temporéria, o substituto é designado pela mesma forma por que tiver sido designado o substituldo e cessa
fungdes no termo do perfodo para que este tiver sido nomeado, salvo se no caso de substituigiio tempordria, o substituido
regressar antes daquele termo ao exerciclo de funcdes. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente ser4 substituido
pelo membro do Conselho de Administrag8io por si designado ou na falta de designagsio, pelo membro do Conselho de
Administragfio com mais idade.

De acordo com os Estatutos da empresa n@io existe Conselho de Administragiio Executive e no existe Conselho Geral &
de Supervisfio.
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MANDATO DESIGNACAO REMUNERACAO

(INICIO/FIM CARGO NOME FORMA DATA Penaflal Active Origam/Destino
1

27/10/2021/ a finals do  President Adolfo AG 27/10/20  N8o remunerada Municiplo de Penafiel-Vereador a

més de setembro de edoCc. Amilcar 21 tempo Inteiro
2025-com a cessaglio do  Adm, Moreno
mandato dos ttulares
dos 6rglios autdrquicos
27/10/2021 a VOGAL- Belmiro AG 27/10/20  NHo remunerada Contabllista (Privado)
08/02/2024 nfio Anténla 21

executivo Leal

Ferreira

27/10/2021 a VOGAL- Sofia AG 27/10/20  N3o remunerada Minlstério Educaclio-Professora
08/02/2024 néo Manuela 21

executiva Morelra

Leal

08/02/2024/a finals do  VOGAL- Rodrige AG 08/02/20  N3o remunerada Municiplo de Penaflel-Vereador a
més de setembro de ndo dos 24 tempo Intelro
2025- com a cessaglo  executivo Santos
doc mandato dos Lopes
titulares dos orglos
autdrquicos
08/02/2024/a finais do  VOGAL- Ana AG 08/02/20 Remunerada- Educadora Soclal (Privado)
més de setembro de executiva  Catarina 24 dados disponivels
2025-com a cessaclo Barbosa www.penafielact!
do  mandato dos Ferreira va.pt
titulares dos Grgdos
autdrquicos

Legenda: {1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral {AG) / Defiberacio Undnime p Escrito (DUE) / Despache (D) {2) O/D ~ Origem / Destino

Nimero estatudrio minimo E méximo: 3 membros

Digtin dos _mem 8! lvos e n xecutivoe Co o _de Admini o o, relatlvame [+:]

de Agmlnlsy_-gggq, do CQnselhg Geral e de §gg-rvls§g e do COnsgjno de Admlnlsg;gggg E-‘”_th

eclficaments ser indica as atjvida rofi nals exercl el o8 Gitimos 5 anos.
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CARGO NOME HABILITAGOES ACADEMICAS E PERCURSO PROFISSIONAL

Presidente Adolfo Amilcar Moreno Formagiio Académica
« Cuso de Especiaiizagfio na Escola Hoteleira do Algarve;

* Gestor Hoteleiro-Curso de graduagic em Direglio Hoteleira -na Associaglo de
Diretores Hotéis de Portugal-Porto
Experiéncla Profissional/Atividade Exercida
* Diretor em diversas unidades hotelsiras: Hotel Vasco da Gama-Monte Gordo-
1886-1988; Aldeamento Turistico-ROTAMAR, Praia da Altura-1988; Hotsl
Casablanca IN , Monie Gordo-1982; Penahotel, Penafiel-1990-2003;

* Fungbes de Secretédrio no gabinete de apolo pessoal ao Presidente da
CMPenafiei-2003-2005;

* Vereador eleito para a CMPenafiel, desde outubro de 2005.

Vogal -Ndo Rodrigo dos Santos Formagiio Académlica
Executlvo = Lopes * Licenciatura-Ensino de Matemética e Cidncias da Natureza;

° P¢s Graduaglio em Organizagbes Educativas e Administragfio Educacional na
Universidade do Minho;

* Curso de Auditores de Defesa Nacional promovidc pelo iDN;
Experidncia Profissional/Atividade Exerclda
* Professor cooperante na Républica Popular de Angola;

* Professor convidado na Escola Superior Educagsio Jean Piajet;
* Coordenador do Centro de 4rea Educativa (CAE) do TAmega;
* E Contabilista Certificado Inscrito na Ordem dos CC;

* E Professor do 2° ciclo -Escola Secundéria de Penafiel;

* Vereador Elelto para a CMPenafle! desde 2013.

Vogal - | AnaE:atarin_a B_arb_ Formagio Académica_
Executlvo  Ferreira ¢ Licencleturs em Educagfo Soclal-instituto Politécnico de Braganga;

* Mestrado Educaco e Intervencic Social, Especializacio em Desenvolvimento
Comunitério e Educagfio de Adultos -nstituto Politécnico do Porto;

Experiéncla Profisslonal/Atividade Exercida

° Educadora Social-Assoc. Desenv. Galegos/Penaflel;

° Educadora Social-Assoc. Desenv. Lagares/Penafiel;

* Educadora Soclal-Santa Casa da Misericérdia de Penafiel;
= Educadora-Equipa Educativa-Obra ABC-Rio Tinto/Porto.

Os membros do érgfio de administragsio nfio deiém quaisquer participagbes patrimoniais na empresa, nem quaisquer
relagbes com os seus fomecedores, clientes, Instituicbes financeiras ou quaisquer parceiros de negécio, suscetivels de
gerar conflitos de interesse.

No que respeita & comunicag#io de inexisténcia de conflitos, os membros do 6rgéio de administragfio, deram cumprimento
ao disposto no Estatuto de Gestor Pdblico do Setor Empresarial Local, no que respeita a esta matéria, assim como, ao
disposto do art.” 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro (RJSPE).

Os respetivos membros disponibilizaram 2 inspegfio Geral de Finangas (IGF) através de ferramenta online declaragbes
ém que consta que néo detém a titularidade de quaisquer participagbes sociais.
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Relatério de Cove e Socists

A empresa desconhece a existéncia de relagBes familiares, profissionais ou comerciais, habituais ou significativas, dos
membros do Conselho de Administragio, com o Gnico acionista Municipio de Penafiel.

Néo existiram competéncias delegadas no ano de 2024, entre 0s membros do Conselho de Administragéio.

Organograma
CONSELRO DE
ADMINISTRACAO
Gabinete
Gablnete Financeiro
Administrativo/Recursos
Boeance Gabinete Contabilidade
Apotlo a0 Gabinete
Administrativo ¢ Financelro
Gestlio do PavilhSio ¢ Conhecimento ¢ Inovaglio
Organizaglio de Eventos
Gentlio de
Feira AGRIVAL Instalaches

No que concerne as atribuigdes dos 6rgfos interncs, segue-se uma brave descrigfio de cada unidade:

Gabinete Financeiro- assegura a gestao financeira da empresa. Responsével pelo processamento de salérios. Apoio ao
gabinete de contabilidade. Gera faturagfio e pagamentos. Apoio aos projetos financeiros. Preparagfio de relatorios da
empresa- responde diretamente ao Conselho de Administragao

Gabinete Contabilidade- assegura a gestio contabillstica da empresa garantindo o cumprimento das obrigagies fiscais.
Apoio ao gabinete financeiro. Preparacéo de relatérios da empresa-responde diretamente ao Conselho de Administragfio

Gabinete Administrativo e de Recursos Humanos- assegura e coordena os servicos operacionais e administrativos das
vérlas valéncias da empresa. AquisigBes 8 procedimentos concursais. Preparacio de reletérios da empresa. Apoioc na
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gestéio dos Recursos Humanos. Apolo ao gabinete financeiro e de contabilidade-responde diretamente ao Copselh: de

Administraclio

Gestéio do Pavilhio @ Organizaclio de eventos- Assegura a gestéio das Instalagbes, conforme as necessidades de
utilizaclio internas e externas do Pavilhéic e apoio na Organizac@o da Feira Agrival-responde diretamente ao Conselho de
Administraglio

Conhecimento e Inovacio-Elaboragio de candidaturas a projetos financiados na érea da formag#io profissional. Assegura
a gestfio das candidaturas aprovadas e a sua execugfio stravés do departamento de formag#io. Apolo &8 empresas na
elabora de candidaturas para apoics financeiros ao IEFP, IP. O Diretor do Departamento de Formac#io responde
diretamente ao Conselho de Administragfio

C [+) ne me Co o de Adminls [+]
O Presidente do Conselho de Administrag#io fixa as datas e a periodicidade das suas reuniSes ordindrias.

O Conselho de Administragfio reiine-se extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente cu pela maioria dos
seus membros. O Consslho de Administragio n&o pode funcionar sem a presenca da maioria dos seus membros. As
deliberagbes s&o tomadas por maioria, tendo o Presidente Voto de qualidade.

As atas s8io lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros do Conselho presentas.

> No ano de 2024 foram reallzadas 9 reunides.

MEMBRO DO GRGA_O DE ADMINISTRAGAO ACllMU_LAGAO DE FUNGOES_
NOME EMPRESA FUNGAO REGIME
Adolfc Amilcar Moreno Cémara Municipal de Vereador a tempo inteiro Publico
Penafiel
Rodrigo dos Santos Lopes Cémara Municipal de Penafiel Vereador a tempo inteiro Pablico
Ana Catarina Barbosa Ferreira Junta de Freguesia de Tesoureira N/A
Galegos
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§ execulivos

Os Administradores s#io avaliados pelo Unico acionista, em sede de Assembleia Geral.

Os membros do Conselho de Administragio assinaram, individualmente, um contrato de gest&io, como determinado nos
artigos 18° e 30° do Estatuto do Gestor Piblico, aprovado pelo DL N° 71/2007, de 27 de margo, que define os termos e
as condigbes do exercicio, enquanto gestores publicos, do seu mandato no Conselho de Administracéio da Empresa.

No contrato de gestfio fol consignade o compromisso dos administradores, no exercicio dos seus mandatos, de
implementar préticas de governo societério adequadas ao cumprimento da miss#io e dos objetivos da empresa, tendentes
ao reforco da franspanéncla e da responsabliidade saclal e de desenvolvimento sustentével, adotando e implementando
‘medidas de prevenc#ic da corrupgsio, concretizando padries de ética e de conduta, de valorizagfio dos recursos humanos
e de promogao da igualdade de tratamento e oportunidades.

Os estatutos da empresa determinam como competéncia do Presidente do Conselho de Administracso:

1. Coordenar as atividades de gestfio e administrago do érgso;

2. Garantlr a adogao de procedimentos de controlo intemo adequados a garantir a fiabilidade das contas e demais
informagéo financeira;

3. Convocar e presidir 4s reunibes;

4. Representar a empresa em juizo e fora dele, ativa e passivaments, @ em quaisquer atos ou contratos em que ela
deva intervir;

5. Providenclar a correta execucsio das dellberegtes do orgéo.

D. FISCALIZAGAO

Identifica o d de flscallza

A fiscalizag8o da empresa cabe ao Fiscal Unico, designado a 26 de novermnbro de 2021, pela Assembleia Municlpal de
Penafiel, sob proposta da referida CAmara Municipal nos termos do disposto no n°3, do artigo 26° da Lei n® 50/2012, de
31 de agosto, a quem cabe, a par do cumprimento das obrigacbes gerais consignadas no Coédigo das Sociedades

Comerciais, as obrigagdes especificas estabelecidas no n°6 do artigo 25° do !dentificado regime juridico das empresas
locals.
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Para o mandato em curso, o Fiscal Unico Efetivo da empresa designado é Joio Manue! Trigo de Morais, ROC n° 881,
representacio da Santos Vaz, Trigo de Morais & Associados, SROC, Lda, inscrita na ordem dos ROC sob o n® 155, e
coma suplente, Tiago André de Castrc Lopes do Vale, ROC n® 1815.

Néo aplicével, nfio existem outras fungBes atribuidas ac érgéo de fiscalizagio (Fiscal Unico)

E. REVISOR OFICIAL DE CONTAS

A Revisio Oficial de Contas tem sido assegurada desde o ano de 2002 consecutivamente pela sociedade SANTOS VAZ,
TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA,, inscrita na OROC sob o n° 155, e na CMVM sob o n® 20161465,
representada por Jo&o Trigo de Morais, ROC n° 881.

A lltima nomeagéio & de 268 de novembro de 2021.

dicacs Imlta als @ o relativamen fime em gue o ROC presta servicos &
resa:

N&o & do conhecimento da empresa, qualquer incumprimento ou limitagéio legal por parte da Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas identificada anteriormente.
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IndicacSo do nomero de anos em & SROC elou o RO

Identtficaglio SROC/ROC Designagiio
Mandato Cargo Nome Ne (] Forma | Data Contratada N2 de
{Inlcio/Fim) Inscrigho na | Inscrighio | snosde  Nedeanos
OROC na CMVM fungles  da fungles
| | axercida  exercldas na
sno empresa
grupo
2002/ac final
do més de
setembro de
2025-com a ROC Joio Manuel Mts:::::::esl:b
cessaciio do Trigo de 881 20161465 2002 Nomeaglio _ 23
Efetivo proposta da
mandato dos Morals CM Penaflel
titulares dos
drglos
autdrquicos
14/12/2017/
ao final do més
de setemnbro Tiago André de
de 2025- com Assemblelz
Roc | Castro Lopes Municipal sob
a cessaglo do 1615 20161465 14/12/2017 Nomeacgdo . 8
mandato dos Suplente |dgVale proposta da
Civl Penafiel
titulares dos
drgdos
autdrqulcos
Nome Remunera¢@o Anual 2024 (€) Bruta
SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA 3.000,00 €

presenta a SROC,

A socledade de Revisores Oficiais de Contas néio presta outros servigos 4 empresa. O Revisor Oficial de Contas que
representa a Socledade de Revisores Oficiais de Contas também n#io presta outros servicos 4 empresa.

6. ORGANIZACAO INTERNA

A ESTATUTOS E (.OMUNICA(}OES

Os estatutos da Empresa sdo alterados mediante deliberag#io do aclonista em sede da respetiva Camara Municipal apds
apreciacdo da Assemblela Geral e sujeito a0 competente regisio comercial. A publicitaglic das alteragdes estatutdrias &
efetuada no site da empresa ww . penafislactiva.ot
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Sem prejuizo da comunicagio de irmegularidades/dentincias para as entidades oficiais qualquer colaborador ou entidade
extena pode também efetuar a sua comunicagéio 8o Conselho de Administragio da empresa ou registar no livro de
reclamaces eletrénico no siie empresa www.penafielactiva.pt.

7-

Por forma a dar cumprimento & recomendacéio do Conselho de Prevengao da Corrupgio de 7 de novembro de 2012,
relativa & gestéio de conflitos de interesses no setor pablico, a empreaa implementou Declaragbes de Confiito de Interesse,
subscritas pelos Administradores e os colaboradores com fungBes em dreas potencialmente sujeltas a ocoméngcia de atos
de corrupcéo.

A empresa elaborou um o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Prevengiio e Gestio de Conflito de Interesses
para reforgar a prevencéio nesta drea.

B. CONTROLO INTERNO E PREVENGAO DE RISCOS

Na sua atividade organizativa @ empresa visa alcangar um malor nivel de especializagho, conducente & methoria dos
processos intemos, procedendo & segregacéio de fungbes e imposiciio de mecanismos de controlo nas atividades
consideradas de sisco. Apesar da pequena dimensfio ‘e da complexidade organizacional baixa, o Conselho de
Administracfio, dedica grande atenco aos riscos inerentes 4 sua atividade, @ qual é alcangada através da monitorizaco
periédica dos principais riscos, que resultam da sua operagho diéria.

No caso da Penafiel Activa, EM é o Conselho de Administragio em articulaglio com o Departamento Administrativo,
Financeiro, de Contabiiidade e o Diretor do Departamento de Formagdo, que tem por missdio a identificagéio dos riscos
inerentes avs negtcios da empresa, a caraterizacio dos elementos-chave de controlo necessdrios para minimizar ou
eliminar o seu impacto, e a execugio de testes de conformidade para avaliar os resultados.
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POTENCIAIS RISCOS MEDIDAS PREVENTIVAS

Cédigo de Etica e de Conduta
Favorecimento de Interesses pessoais, familiares, de Dever de sigilo
tercelros, pollticos, econémicos ou cutros Interesses Politica de Prevencfio e Gestdo de Confiito de Interesses -
particulares do funclondric ou de famlllares {(nepotismo, Comunicag8o formal do trabalhador ao superlor hierdrqulco
amlzade, negéclos). sempre que se verifique alguma sltuacdio que potencle uma

sltuacdo de conflito de Interesses

Cédigo de Etlca e de Conduta

Politica de Prevengo e Gestdio de Confilto de Interesses -
Acumulacfio de fungdes piblicas com outras fungfies publicas
ou privadas, devidamente autorizadas

Pedidos de acumulaclio de fungles

Nomear como trabalhadores ou titulares de cargo pliblico Cédigo de Etica e de Conduta

parentes ou amigos préximos seus ou de subordinados, em Polltica de Prevenciio e Gest&0o de Conflito de Interesses

Incompatibilidade em atividades profisslonais paralelas ainda
que autorizadas.

detrimento de pessoas mails qualificadas. Cumprimento do Regime juridico de incompatibilldades e
Impedimentos dos titulares de cargos polfticos e altos cargos
pliblicos
Codigo de Etica e de Conduta

Confiitos de Interesse — quebra de independéncla e Politica de Prevenciio e Gesto de Conflito de Interesses-

Imparclalidade Declaragfio de Inexist&ncia de conflito de Interesses

Aceitar presentes, favores, convites ou qualquer outro tipo Cédigo de Etica e de Conduta

de beneficio ou vantagem, que por suas caracteristicas Politica de Prevenclio e Gestio de Conflito de Interesses-
possam Influir adversamente no que lhe Imple o dever, na | Declaragio de ofertas e Verificago aleatéria da Inexisténcia
adoglio de declsSes ou no tratamento dos assuntos oficlals de Incompatibllidades e conflitos de Interesse;

de sua competéncla. Segregacfio de FungBes/ValldacSio hierarquizada .

As técnicas do Departamento Administrativo e Financeiro, reportam diretamente ao Conselho de Administragdo, estando
presentes nas reunibes deste 4rgdo, o Diretor do Departamentc de Formagio reporta diretamente ao Conselho de
Administragio, estando presente nas reunibes deste drgfio, sempre que se justifique, 0 mesmo acontecendc com a
Contabilidade, otimizando-se desta forma os recursos disponivels e garantindo-se desta forma o acompanhamento e
controlo permanente das operagies.

A sbordagem dos riscos & assegurada pelas estruturas existentes de acompanhamentc e controlo da atividade na
empresa, as quals tém como responsabilidade identificar e gerir os principais riscos comunicando de seguida ao Conselho
de Administracéo.
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No &mblto do processo de gestéio do risco empresarial, os riscos relacionados com as classes govemnagcio, esiratégia,
planeamento, econémicos e operacionais identificados sfo os seguintes:

* Inexisténcia, ou existéncia deficiente, de um sistema estruturado de avaliag8o das necessidades;

* Tratamento deficiente das estimativas de custos;

® Inexisténcia ou existéncla deficiente de estudos adequados para efeltos de elaboragfio dos projetos;

* Participacio dos mesmos intervenientes nas varas fases de contratacéio como consequéncla da escassez de
recursos humanos habilltados;

° Deficiente acompanhamento do cumprimento das cl&usulas contratuais pelos fornecedores/ prestadores;

° Deficléncias ao nivel da inventariagiio e avaliagfio dos bens;

* Assegurar uma relaglio eficaz entre aquisico de produtos e servicos nas melhores condigBes coniratuais,
garanindo, em simultaineo, o cumprimento rigoroso do Cédigo dos Contratos Publicos e da Lel dos
Compromissos;

° Risco de liquidez- relaciocnado com a incapacidade potencial de financiar os afivos da sociedade ou de cumprr
com as suas responsabilidades nas datas de vencimento;

© Risco Operacional- traduz-se na possibilidade de haver perdas originadas por falhas no controlo intemo, no
comportamento das pessoas, dos sistemas informéticos ou da qualidade dos servigos prestados.

Os riscos identlficados para a empresa foram definidos na altura de acordo com & sua realidade operacicnal @ empresarial,
considerando a sua dimens#o. Foram determinados os riscos com base na autoavaliagfio da empresa, com o confributo
de todos os técnicos. Pretendemos Introduzir novos processcs e procedimentos com vista a melhorar a eficiéncla e
rastreablilidade do controlo intemo, designadamente no controlo de entidades relaclonadas para garantir o cabal
cumprimento do art®113, n° 2 e 5 do CCP. A empresa tem Investido na atualizagio e monitorizag#io dos procedimentos e
circuitos da informagio Intema, registando-se também um crescente recurso a novas feramentas no ambito dos sistemas
de informagéo.

883 relativamente

0 0880 de divulga Informacéo financelra.

A adequacéo e qualidade da Informag8o financeira divulgada, a qual é processada em sistemas de informag#io é garantida
através dos controlos internos implementados, e da sua analise mensal por via da informac#io enviada pelo departamento
financeiro e pela contabilidade ao Conselho de Administragéio.
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C. REGULAMENTOS E CODIGOS

e : grlos pbatho e : idade -Serve para melhorar o funclonamento e a
operacionalidade dos servigos definindo regras e harmomzando procedimentos relacionados com a adogo dos horarios
de trabalho e controlo de assiduidade em garantia dos direitos dos trabalhadores, sendo entregue aguando do processo
de Acolhimento e Integraciic dos novos colaboradores.

Plano da lgyaidade de Gépnero -Com base na realizagio de um autodiagndstico, tem am vista a identlficagio da
existéncla de politicas e préticas no dominio da igualdade de género, representando © compromissc da Penafiel Activa,

EM para com as medidas nele constante (Fol aprovado pelo Conselho de Administragao a 15/12/2020)

Elano de FormacBio-anual -Face as necessidades identificadas e nos desafios referentes ao crescimento e estabilidade
da empresa fol desenvolvido um plano de formagao que acautela fodas as dreas funclonais, no sentido de tornar os
objetivos atinglveis.

2. Cédigo de Etica

-MJMMWI! e_um_cédi ﬂmlﬁMﬂMu

A Penafiel Activa, EM compromete-se que as relagies que se estabelecem entre os membros dos érgéos, os funciondrios
e demais colaboradores desta empresa, bem como no seu contacto com as populagbes, assentem, nomeadaments, num
conjunto de principios e valores, cujo contetdo ests, em parte, }é verlido na Carta Etica da Administragio Pablica. O
Cadigo de Etica o de Conduta da Penafiel Activa, EM estd publicitado no slte da empresa e & também divulgado junto dos
colaboradores, clientes, fomecedores e publico em geral.

A atividade da Penafiel Activa é desenvolvida em cumprimento da legislaglio e regulamentagiio em vigor de forma a
garantir um tratamento Imparcial e justo junto dos nossos clientes, fomecedores, colaboradores e outros agentes com
quem a empresa estabeleca alguma relag8io juridica no decorrer da sua atividade.
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3.Regime Goral da Prevengiic da Corrupgio (RGPC: anexo do DL N° 108-E/2021, cle 9 de dezembro)

O RGPC ¢ aplicével a servigos e pessoas coletivas da administrac&io direta e Indireta do Estado, das regites auténomas,
das autarquias locais e do setor plblico empresarial, desde que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

Tendo em conta que na Penafiel Activa, EM, nfio se encontram reunidos os pressupostos de obrigatoriedade de
Implementag#io do RGPC (temos 19 trabalhadores), devera ser tido em conta o disposto no n° §, do artigo 2° do RGPC,
nos termos do qual a nossa empresa embora n#io considerada abrangida, deve adotar instrumentos adequados & sua
dimenséio e natureza da atividade desenvolvida, designadamente, nos termos do artigo 48° do DL n® 133/2013 de 3 de
outubro (RG do setor publico empresarial).

o di o artigo 7° do RGPC.

A empresa elaborou um Cédige de Etica e de Conduta, que se encontra publicitade no site oficlal da empresa

(www.penafielactiva.pt)

D. DEVERES ESPECIAIS DE INFORMAGAO

el omeadaments os relatlyv re de Informa acondmica e financelra {vd. alineas lidon.°1
d 0 44.° do RJSPE), a sab
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a) Prestagio de garantias financelras ou assuncio de dividas ou passivos de outras empresas, mesmo
casos em que assumam organizagfic de grupo;

A informagéio relativa & presente alinea, quando aplicével, ser4 reportada no Relatério de GestSio e Contas e, portanto,
disponibilizada no sltio da internet da empresa v, penafielaciiva.pi e reportada ao Tribunal de contas aquando a
submissdo online da prestagio de contas anual da empresa.

b) Grau de execuciio dos objetivos fixados, |ustificagio dos desvios verificados e Indicagsio de medidas de
correglio aplicadas ou a aplicar:

A Penaflel Activa, EM, disponibiliza esta informagéio anualmente no Relatério de Gestsio @ Contas o ainda no presente
Relatério do Governo Societario o qual estara disponivel no sitio da intemet da empresa www.penafielactiva.pt,

c) Planos de atividades e orcamento, anuals e plurianugis, Inclulndo os planos de Investimento e as fontes de
financiamento;

A empresa elabora anualmente os instrumentos de gestéio previsional e remete para reunifio de Assembleia Geral da
empresa para aprovag#io. A infermag#o & disponibllizada no sitio da intemet da empresa www.penafielactiva.pt

d) Orgamento anual e plurlanual

O documento é elaborado e disponiblizado no sitio da ntemet da empresa voww.penafielactiva.pt. no gmbito dos
o isionais anuai

e) Documentos anuals de prestaciio de contas;

A Penafiel Activa, EM, elabora os seus documentos de prestagic de contas enuais e presia informag8o financeira o outra,
no seu sitio da internet www penafielactiva.pt. Os referidos documentos s&o remetidos para aprovagio da Assembleia
Geral da empresa e enviados para conhecimento ao acionista unico da empresa, permitindo o acompanhamento do
desempenho da empresa.

Reporta ainda anuaimente Informag#io Junto do Tribunal de Contas.
f) Relatérios trimestrals de execuglio orgamental acompanhados dos relatérios do 6rgdio de flscalizagéio.

Semestralmente a informagfio relativa & presente alinea é remetida ao 6rgfic de fiscalizacio e este por sua vez emite o
respetivo Parecer que envia para o acionista tnico (Entidade Publica Participante (Municipio de Pensfiel)).

E. SITIO DA INTERNET

<0 pars

ui eme vd. artigo 53,° do RJSPE):

O sitio na Internet da empresa onde s#io divulgados 0s elementos constantes das alineas seguintes é:

nitpe:ifpenafielactiva.ot/
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a) Sede e, caso aplicivel, domais elementos menclonados no artigo 171.° do C8C; Contacto - Penafiel Acti

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgfios elou comissbes;hitps:/ipenafielactiva.pt/wp-

content/uploads/2021 ME;Emtog-Penaﬁel-Ac;i!a-EM.gf

¢) Titulares dos drgiios soclals e outros 6rgos estatutiirios e respetivos elementos curriculares, bem como

a8 respetivas remuneracles e outros beneficlos; hilps:/pensfielactiva. ot/ wp-content/uploads/20256/02/oroa0s-

sociajs pdf
d) Documentos de prestagic de contss anuals e, «caso aplicivel, semestrals;
https://penafielactiva.pt/prestacao-de-contas/#

e} Obrigagbes de servigo piblico & que a empresa ests sujeita e os termos contratuals da prestaclio de
servigo piblico;
Néo aplicivel- A empresa néio celebrou para 0 ano em referéncia Contratos Programa com o Municipio de Penafiel.

f) Modelo de financlamento subjacente e apoios financelros recebldos do Estado nos titimos trés exercicios

O modelo de financiamento subjacente & atividade direta da Penafiel Activa, EM, é assegurado conforme o disposto no
Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagbes Locais.

As transferdncias financeiras ao abrigo de candidaturas aos projetos financiados por parte do IEFP, IP/POCH /PRR estéic
enquadradas como Transferdncias e Subsidios correntes obtidos.

Os rendimentos que advém da prestagiio de servigos resultam das receltas geradas com a realizagfio da Feira Agrival
{Bliheteira, Expositores), e da cedéncla de espagos do Pavilh&io de Felra e Exposicbes de Penaflel a entidades/empresas
que aqui reallzam os seus eventos/atividades,

AEmpresa deve apresentar resultados anuais equilibrados. No caso de o resuliado liquido antes de Impostos se aprasentar
negativo, & obrigatdria a realizaghio de uma transferéncia financeira a cargo dos sdcios, na proporgio da respetiva
participagéio social, com vista a equilibrar os resultados do exercicio em causa.

No caso de o orgamento anual do ano em causa n&o conter verba suficiente para a cobertura dos prejulzos referidos no
ndmero anterior, cs sécios de direlto publico deversio proceder a uma alteragfio ou reviséio do mesmo, por forma a
contempiar 0 montante necessario, e proceder & sua transferdncia no més seguinte & apreciagfio das contas da empresa
local, nos termos e nos prazos da lel comercial,

Nos diversos reletorios de gestao e de contas ¢ reportado os resuitados liquidos obtidos que se encontram publicados
para consulta no site empresa hiips://penafielactiva.pt/

Abaixo epresenta-se os resultados liquidos obtidos nos (ltimos anos.
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Os dados de 2024 apresentados abaixo reportam os valores apresentados no relatdrio de gestfio e contas de 2024,
submetido & Assembieia Geral para aprovagio.

Al

2024* 2023 2022 2021
RESULTADOS (€)
Volume de negdcios 706.521,37 698.293,26 705.378,63 7.225,27
Resultados lfquidos -169.887,67 1.930,17 30.775,10 4.341,05
Transferéncla financeira para
equilibrar os resultados - - - =

*relatério de contas 2024 submetido a aprovagiio da Assembleia Geral

a) Regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a empresa esta legalmente cbrigada;

b) Cédigo de Etica e de Conduta;hitps:/ipenafielactiva, ptiwp-content/uploads/2025/02/codigo-de-etica-e-conduta-penafiel-

activa-em.pdf

¢) Plano de Prevencio de Riscos de Comupgsio e infragSes Conexas (PPR)- em vez do PPR-Elaboramos o Mlnual de
Prevanc;éo de Rlsoos de COnupt;eo e Infrag&es (:onexas hitps://pe 3 )

d) Relatério de avaliaciio intercalar nes situagbes identificadas de risco elevado ou méximo-nao aplicavel

e) Relatorio de avaliagio anual no Ambito da execugfio do PPR-néio aplicdvel

f) Relatério sobre remunerages por género, a que se refere o n°2 da Resolugéo do Conselho de Ministros n® 18/2027, de

7 de margo;httgs:llnenaﬁg]activa.QIMQ-cOMentlggloadsi‘202mﬂggcteriz&o—dos-gggrsos—humgngs.Qdf

@) Informagé&o anual do modo como fol prosseguida a misséio da empresa, do grau de cumprimento dos objetivos, da forma
como foi cumprida a politica de responsabliidade soclal, de desenvolvimento sustentével e os termos de prestacio do
servigo publico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigagio, do
desenvolvimento, da inovagio e da Integragio de novas tecnologlae no processo produtivo (vd.artigo 45° do
RJSPE);hitps://penafielactiva.pt/presta
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F. PRESTACAO DE SERVIGO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL (CASO
APLICAVEL) 2

SNETOrencia ao co

A Penafiel Activa, EM & a entidade gestora do Pavilh#io de Feiras e Exposlgbes de Penafiel por delegacso de
competéncias do Municipio de Penafiel.

A fixaglio da politica remuneratéria dos membros dos Conselho de Administragfio é da competéncia da Assembleia Geral
da empresa. A politica remuneratéria vigente foi fixada em Assemblela Geral de Acionistas, em estrita observancia do
Estatuto do Gestor das Empresas Locais, na sua atual redagéo, no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das

ParticipagBes Locals, Lel n.° 50/2012, de 31 de agosto e dos seus estatutos.

Remuneragéic dos membros do Conselho de Assembleia Geral delibera a aplicagio do estatuto

Administracio remuneratério dos 6rgfios de adminisiracfio das empresas
municipais aprovado pela Assembleia Municipal sob
proposta da Camara Municlpal.

Remuneragéo dos dirigentes/colaboradores Conselho de Administragsio
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A aprovactio de despesas dos membros do 6rgio de administragio carece sempre de assinatura de outro administrador.
Os membros do érg8o de administragéio néio intervém na aprovacio das suas préprias despesas.

A aprovagfo de despesas dos demais ¢rgloe socials, quando existam, carece sempre da assinatura de dois
administradores.

Impiementag#io da Polltica de Prevengtio e Gestaio de Conflito de Interesses.

Os membros do érgéio de administragSio néo participam em declses que envolvam os préprios interesses, ou de familiares,
nos termos previstos na Lel, designadamente no Estatuto do Gestor Ptblico aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27
de marco, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e alterado e republicado peio Decreto-Lsi n.° 8/2012, de
18 de janeiro, no Cédigo das Sociedades Comercials e ainda nos termos da Recomendacfio do Conselho de Prevencio
da Corrupcéio (adiante CPC), de 7 de novembro de 201 2, alegando impedimento legal.

Os membros do érgéc de administragio quando aplicivel apresentam 4 empresa declaragio de inexisténcia de confiitos
de interesses, recomendada pelo CPC.

A empresa implementou a Politica de Prevenglio e Gestéic de Conflifo de Interesses reforgando 0s mecanismos de
prevencéio.

B. COMISSAQ DE FIXACAO DE REMUNERACOES
Néo aplicével.

C. ESTRUTURA DAS REMUNERA(,,OES

Sendo a Penaiiel Activa, EM uma empresa do setor empresarial local, as remuneragies dos administradores sao as que
resultam da aplicagio do disposto na redaciic atual, no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagbes Locais (RJIAELPL), Lel n.° 50/2012, de 31 de agosto e dos estatutos da empresa.

A polifica de remunerages do Conselho de Administragfio consta de Ata n° 32 da Assembleia Geral de 8 de fevereiro de
2024 para o pregente mandato, e resulta da aplicacio do Estatuto Remuneratério dos Orgéios de Adminlgtragfio das
empresas municipals aprovade pela Assembleia Munlclpnl de Penaflel sob proposta da Camara Municipal
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) ; 286¢ g : ils. -N&8o existem regimes complamentanas de
pensdes ou de reforma antecipada para os admlmstradores em termos individuais.

D. DIVULGAGAO DAS REMUNERAGCOES

A remuneraggio tem como referéncla o Estatuto remuneratorio aprovado pela Assembleia Municipal de Penafiel sob
pProposta da Camara Municipal, conforme resuita do RJAEL.

Membro do Orglio da Administraglio Estatuto do gestor das empresas locals

Remuneraclio mensal bruta (€)
Fixado Clessificaco

Nome
Vencimento Despesas de representacfio
[S/N] [A/B/C]
Presidente- Adolfo Amficar Moreno S N/A 0,00 0,00
Vogel Nio Executivo-Rodrigo dos Santos 5 N/A 0,00 0,00
Lopes
Vogal Executivo-Ang Catarina Barbosa S N/A 2.418,62 509,18

Ferrelra
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Membro do Grgdo da Administragio Remuneracio Anual 2024 €
Nome Fixa Varlavel Bruta
Adolfe Amfilcar Moreno 0,00 N/A 0,00
Rodrigo dos Santos Lopes 0,00 N/A 0,00
Ana Catarina Barbosa Ferreira 32.425,19 N/A 32.425,19
[Tatal] 82.425,19 — 32.425,19
Membro do
Orgéio da
AdministragSio Beneficios Socials {€) -2024
Valor do Subsidio Regime de Protegiio Seguro de Seguro de Outros
de Refelclio Soclal Vida Saiide
N Encargo Encargo Encargo Encargo Encargo
Didrio Anualda Anualda Anualda Anualda . Anual da
{€) Entidade [identificar] Empresa Empresa Empresa [identificar] Empresa
{€) {€) (€) (€} (€)
Adolfo Seguro
Amflcar 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 Acidentes 92,03
Moreno Pessoais
Rodrigo dos Seguro
Santos Lopes 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 Acldentes 92,03
Pessoals
Ana Catarina Seguro
Barbosa Acidentes de
Ferrelra _— Trabalho 276,09(SAT
600 1.242,00 Se:oclalga 5.121,10 0,00 0,00 {SAT)/Segurc 92,03 ((SAP))
Acidentes
Passoals
{SAP)}
[Total] 6,00 1.242,00 - 5.121,10 0,00 0,00 - 552,18

36 encontfrem

Néo foram pagos quaisquer montantes por outras sociedades aos membros do drgéio de administracic em relagfio de
dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeita a dominio comum.

N&o foram pagas qualsquer remunerages sob a forma de participacéio nos lucros e/ou de pagamento de prémios.
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N&o foram pagas nem séio devidas quaisquer Indemnizagdes a ex-administradores executivos relativamente & cessagéo
das suas fungbes durante o exercicio

Membro do Grgdo de Fiscallzagio- Fiscal Unlco Remuneraglio Bruta 2024 (€)
Santos Vaz, Trigo de Morals e Associados, SROC 3.000,00
Total 3.000,00

Mandato (Inlclo-Fim) Cargo

Nome Valor da Senha-Fixado (€} Remuneragfio Anual
2024(€) /Bruta

22/10/2021/ o fingl Presidente Antdnlo Fernando
do més de setembro Mesqulta Barbeltos
de 2025-coma
cessacio do mandato 0,00 o
dos titulares dos
Grglios autirquicos
22/10/2021/ao final Secretdria Arlana Sofia da Rocha
do més de setembro Olivefra
do ano de 2025- com
a cessaclio do 0,00 0,00
mandato dos titulares
dos 6rglos
autdrquicos

Total - - 0,00 0,00

8. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

rlclonadas  ticactodap tranaacie que fora auleliae 8 contolo e s g refctngl,

As transagbes efetuadas durante o ano de 2024, entre a Penafiel Activa, EM e o acionlsta Municipio de Penafiel, bem
como, outras entidades do Grupo (Penafiel Verde, EM) respeita os critérios de mercado, como cliente e fomecedor, e
cumpre atempadamente com o exercicio dos respetivos direitos e obrigagbes, conforme Relatdrio @ Contas de 2024.

E constam dos seguintes quadros:
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Conta Corrente de Contribuinte

= {Penaflel Activa) —

[Contribuinte | 501073563 - CAmara Municipal de Penaflel| Ana Exercicio Tio de selecso
2024 Procure todos os docs de Daspesa, Procura

am Faturagio de Contribuintes

Documento Valores
Dats Tipo | Ntmero | Detalhe |Vencimento| Débito | Crédito]  Seido ObservagBes
Acumulodos Anteriores
I | [ Saldo I 0.00¢] 0,00€ 0,004 ]
TOTAL .00 ,00€ 0.00€

Nota: nlio existiram transagbes, durante o ano de 2024, entre o Municiplo de Penaflel a empresa Penaflel Activa, EM

» Empresa Municipal Penafiel Verde, EM

mwmmmm

Panafisl Varde, EM
NI S07700081

TIPO DE CLASSE

CC - CLIENTES . C

ANO
2024

oBRSERVACHnS

DHEBITD ocnioro SALD O
(= ACLUIARILADOS ANTERIORES
Particilpaclio na Felra Agrival, que s« resllizars antre 28/08/2024
- DY OO, ~ 5 0 571,95 0,00 < 571,95 ¢
0,00 « 57i 95« © oo «f
571,88 271,85 .00 «f
Panaflel Verde, EM
NIF:507700651 ANO
2024
TIPO DE CLASSE
CC-FORNECEDOR C/C
OBSERVAQDES DEBITO CREDITO SALDO
ACUMULADOS ANTERIORES
Fornecimento de égua cda reds pablica 5 609,80 € 0,00 € =523,34 4
0,00 « 6 133,14 € 0,00 €
5 609,80 € S 135,14 € ~-528,84 &

Néo existern fransacbes com partes relacionadas com titulares de orgéos soclais, para além das remuneragdes por estes
auferidos e que se encontram iguaimente tituladas por contrato ou deliberagtio, no estrito cumprimento da legislagfio e

orlentagBes da Tutela sobre a maiéria.
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a) Progedlmenlm adotados em matéria de aquisigiio de bens e servigos;

A empresa, durante o ano, aplicou 0s procedimentos decorrentes da legislacsioc em vigor sobre a matéria, designadamente
© Cddigo dos Contratos Puiblicos aprovado pelo Dacreto-Lei n.® 18 / 2008 de 29 de janelro e suas posteriores alteragSes
@ republicacbes.

b) Identificagéio das transagSes que néio tenham ocorrido em condigdes de mercado;

Né#o existem transagBes neste Ambito.

c) Lista de fornecedores com transagSes com a empresa que representern mals de 5% dos fornecimentos e
servigos externos (no caso de ulirapassar 1 milhSo de euros).

Ao nivel da rubrica de “fornecimentos e servigos extemnos”, apresenta-se de seguida a lista dos fornecedores que
representam mais de 5% do universo total dos fomecimentos e servicos extemos da empresa.

Fornecedor Valor € %FSE TOTAL Observagbes
Multitendas, SA 92.004.31 8.75 Aluguer de tendas lglo, restaurantes equipados e outros materials para a
il ' reallzacSo da Felra Agrival /2024

;f;::o duglio de 67.404,00 641 Aluguer de sistema de som e luz, sistema de video e efeltos especlals para os
Eventos, Lda artistas/bandas que atuam no Palco Principal da Felra Agrival/2024
Primeira Linha, 56.580,00 538 Contrataco dos artistas Barbara Tinoco e Miguel Ara(jo para a reallzactio de
Lda ot ! espetdculos durante a Felra Agrival /2024
Sons em 60.270,00 573 Contratacio dos artistas DAMA e Barbara Bandeira para a reallzagiic de
Trinsho, Lda ’ ’ espetdculos durante a Feira Agrival /2024
Ruela Music- Contrataclio dos artistas Wet Bed Gang e Matlas Damdslo para a realizagio
Entertainment, 59.040,00 5,61 de espetéculos durante a Felra Agrival /2024
Lda

TOTAL 335.338,31 321,88 Valor de FSE no ano de 2024: 1.052.276,85

@.ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

A Penafiel Activa, EM, 4 uma empresa socigiments responsével, no plano da sua organizagio Intema e nas relagbes que
mantém com o exterior. De um modo fransversal e com repercussfio nos vérios departamentos da Empresa, am 2024
desenvolveram-se as seguintes medidas;
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Aplicaram-se principlos de concorréncia e de transparéncia em todos os procedimentos de contratagéio;
Incentivaram-se procedimentos de melhoria continua, acolhendo sugestbes (intemas e externas), sempre que
aplicével e respondendo a todas as reclamagbes recebidas;

Promoveu-se ativamente a igualdade de oportunidades e implementou-se politicas de néo discriminagéio;
Assegurou-se um ambiente organizacional propicio & aprendizagem;

Promoveu-se a conciliagio da vida profissional com a vida famillar através da disponibilizag8io de regimes de
horério fiexivel e teleirabalho;

Determinoy-se a existéncia de pausas e facilitou-se a autogestéo do tempo, dentro das normas em vigor;
Disponibilizaram-se espagos equipados para refelgbes dos trabalhadores;

Promoveram-se melhorias na 4rea da higlene e seguranca no trabalho;

Providenclaram-se alertas sobre cuidados de salide a ter e sobre os beneficlos inerentes & pratica de exercicio
fisico;

Encorajou-se a formagsio continua dos trabalhadores;

Os trabalhadores participaram numa ag#io de sensibilizagio sobre a linguagem inclusiva:

Acrescentando a estas atividades, houve outras iniciativas desenvolvidas pelos diversos servigos/departamentos dentro
das suas éreas de intervengio. No dominio da responsabilidade soclal hé a destacar as seguintes:

>
»

>
>
>

>

v V¥

>
»

A linguagem clara e inclusiva passou a estar mais presente nos contetdos digitais e imprassos;

Durante a Feira Agrival foram convidadas as IPSS's e Assoclagbes da Rede Soclal de Penafiel para visitarem
gratultamente a Felra- resultou na visita de 13 instituicbes englobando um total de 247 pessoas:

As Familias Numerosas do Concelho foram convidadas - oferta de 544 Convites para visita & Feira Agrival;
Tiveram entrada gratuita, na Felra Agrival, as pessoas portadoras de deficidncia e/ ou mobilidade reduzida;

Na Feira Agrival foram criados locals proprios de visichamento dos Concertos por pessoas portadoras de
deficidncia e/ ou mobilidade reduzida;

Alinguagem clara e inclusiva passou a estar mais presente nos contelidos digltais e impressos;

Disponibliizar apoio psicolégico ao todos os formandos;

Providenciaram-se alertas sobre culdados de sa(ide a ter e sobre os beneficios inerentes & préitica de exerciclo
fisico;

Promover a prética de exerciclo fisico:

Disponibilizaram-se espagos equipados para refeicbes dos formandos:

No dominio da responsabilidade amblgntal hé a destacar as seguintes:

» EliminagBo da produgsio de sacos para distribuigfio em momentos piblicos;
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Supress&o da impress&o de fiyers de publicidade & Feira Agrival;

Supresséio da impressio de Muppis para distribuigio e afixacdo peia reglio;

Credenciais em papel (artistas e productio);

Supresséio de impresséio de cartdes livre transito pléstico para cartbes digitais (apenas sfio produzidos em

contextos muito especificos & em nimero reduzido);

» Reduglio das tiragens dos materials de comunicacio impressos, focando a sua comunicag#ic de forma mais
intensa nos melos digitals;

> Obrigatoriedade da utilizaglio de iluminagfio/ldmpadas LED de menor consumo energético pelas empresas
fesponsévels pela montagem (Tendas e Stand's) da Feira Agrival, assim como fol dada continuidade &
substituicfio gradual de toda a lluminagZo interior @ exterior do Edificio Pavilhio de Feiras e Exposigbes de
Penafiet por iluminag8io LED;

» Utilizaglio de recipientes para separagio diferenciada e reciclagem de residuos em todos os eventos
realizados no Pavilh&o;

» Privilegiou-se materiais de comunicagio com um prazo de vida estendido no tempo;

> As pecas grificas privilegiaram materials sustentdveis, como por exemplo papéis com certificagdes FSC

(Forest Stewardship Council), EU Ecolabel (etiqueta ecolbégica eurcpeia);

YV V Vv VY

> Privileglaram-se as comunicagBes digiais através do site e redes sociais, reduzindo a distribuigo de fiyers
€ cariazes ao minimo na promogéo da nossa oferta formativa pelas escolas e centros de estudo;

> E assegurada a separagfio e reciclagem dos residuos no Nicleo de Formagsio;

» Foram fomentadas boas préficas amblentais com os jovens formandos que frequentam os cursos de
formagio na Penafiel Activa, EM, nomeadamente acbes de sensibilizagio para a poupanga no uso de papel,
tinteiros, energia, separagfio e reciclagem de residucs, o uso de material reutilizével em detrimento de
plastico;

> As fardes dos formandos foram produzidas em fabricas da regifio garantindo uma cadeia de produgio de
proximidade com recursc a materlais sustentdveis e com o minimo de desperdicio;

A eficiéncia técnica, econdmica e financeira e a transparéncia dos modelos de gestiic s80 os principals desafics com que
a Empresa se depara, para dar resposta ao seu acionisia e demals partes Interessadas. Esse rigor técnico, econémico e
financelro tem de ser sempre conclliado com a exceldncia no desempenho. O Conselho de Administragsio & auxiliado
peios Departamentos Administrativo, Financeiro e o de Contabilidade, e com o apoio dos sistemas de Informacsio
disponiveis consegue acompanhar o desempenho.

Polfticas prossequldas com vista a garantir a eficiéngla econémica, financeira, soclal e amblental ¢ a salvaguardar

norm e ida

A eficiéncla econémica, financeira, social e amblental tem constituldo uma meta da atividade da Penafiel Activa, EM com

vista a garantir a sua sustentabilidade. Para alcancar este objetivo tém vindo a ser prosseguidas politicas de riger e
contencgéio da despesa.
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Especificamente no &mbito da sustentabilidade a Penafiel Activa tem procurado desenvolver varias iniciativas tais como;
- Igueidade de oportunidades e estabelecimento de politicas de remunerac&o por categorias profissionais; Pﬁ;

- Redug#io de pegada ambiental pela empresa, nomeadamente ao nive! de introdugéio de medidas de eficidncia energética,
reciclagem e uso eficiente de recuraos;

- Selecionar fomecedores certificados;

- Promover a participagio dos trabaihadores em agbes de valorizag8o profissional;

a) Definigéo de uma politica de responsabllidade soclal e de desenveolvimento sustentdvel e dos termos do
servigo piblico prestado, designadamente no Amblito da protecéio dos consumidores (vd. ariigo 49.° do
RJSPE);

A Penafiel Activa, EM desenvolve uma gestsio que garante a harmonia entre a eficicia econémico-financeira, o respeito
pelo individuo, a equidade e promo¢sio do bem-estar social e o equilibric ecolégico. Desta forma, a politica de
responsabilidade soclal, baseada na vis&o, miss#io e valores da empresa, assenta em principios que promovem a empresa,
08 seus colaboradores, a comunidade e o meio ambiente assumindo préticas que contribuem para o progresso e bem-
estar nas comunidades, melhorando a qualidade de vida dos cidad&os e contribuindo de forma declsiva para
sustentabllidade ambiental, econdmica e social.

Neste dominio, destacam-se as seguintes linhas de atuacéo;

°  Garantia de um ambiente de trabalhoc digno, de miituo respelto e cooparagiio entre equipas;

© Promogio do desenvolvimento profissional dos colaboradores, pela participaglioc em agles de formacio,
sensibilizaco, participacsio em congressos, workshops e outros eventos e da sua evoluclio na carreira;

* Promogfio da igusidade de oportunidades e ndo discriminag8io, nomeadamente através das condiglies de
trabalho, do acesso & formacso ou progresséio na cameira, da nio discriminagéio no acesso ao emprego ou na
relagéo laboral (com base em fatores como ascendéncia, idade, sexo, orientagéo sexual, identidade de género,

estado civll, situacfio famliiar, situaglio econémica, instrugéio, origem ou condigao social, origem étnica ou raga);

° Implementagéio de medidas que favorecem uma efetiva igualdade de género e a conciliagio entre trabalho,
familla e vida pessoal, para todos os colaboradores;

* Respelto pela privacidade e dados pessoals e pelos direltos dos colaboradores no ambito da liberdade de
assoclagio;

*  Investimento na protegéio da salde, seguranga e bem-estar dos colaboradores da empresa;
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b) Definiglio de politicas adotadas para a promogso da protecio ambiental e do respelto por prlnclpln&de
legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o desenvolvimento
sustentivel {vd. artigo 49.° do RJSPE);

Na sua atuagfic a Penafiel Activa, EM:;

* Promove o desenvolvimento sustentével, pois os principios orientadores da sua aluacio estdo em consonéincia
com os principios bésicos do Desenvolvimento Sustentavel, ou seja: Assegurar a eficéicia das agdes segundo as
methores préticas, garantindo o cumprimento dos requisitos que servem de suporte & sua misséo, objetivos e
gestéo;

© Promover a aprendizagem, adaptabllidade e inovagio tendo em alengéio a redugio, prevenciio e minimizaghio
dos Impactes ambientals das a¢bes;

°  Garantir a fransparéncia e ¢ “Bom Governo” através da comunicacso, didlogo e parlicipaciio com os parcsiros da
empresa, em particular as comunidades locais, potenciando a salvaguarda dos seus inferesses;

® Fomentar visitas no Ambito da Educagio Amblental para os formandos Jovens e adultos no &mbito do nosso
Departamento de Formag#io;

¢) Adoglio de planos de Iigualdade tendentss a alcangar uma efetiva Igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a ellm!nar dlscriminagSes e a permitir a conclliaglic entre & vida
pessoal, familiar e profissional (vd. n.° 2 do artigo 50.° do RJSPE);

Em 2020, foi aprovado o Plano de Igualdade do Género que pugna pela garantia de promogfio da igualdade de
cportunidades para homens e mutheres no respeito pelos direitos humanos e de no discriminacfio,

No final do ano de 2024 existiam 19 colaboradores (14 mutheres e 5 homens) distribuldos por 2 departamentos cuja média
de idade se situa nos 47 ancs. Destes 19 colaboradores, 74% tém qualificagio superior, sendo 78,8 % mulheres e 21,4 %
homens. O facto de uma das nossas principals &reas de intervengio ser a fomag#io, explica em parte a exist8ncia de um
maior n° de colaboradoras, visto ser uma das éreas onde o género feminino tem maior preval8ncia em detrimento do
género masculino

As medidas concretas assumidas pela Penafiel Activa, EM focam atingir um equilibrio entre géneros no quadro de pessoal,
estando subjacente a nfo discriminagfio na admiss#o.

Na gestéio adequada do capital humano da empresa, a Empresa tem procurado valorizar o desempenho dos seus
colaboradores, dentro das limitagBes existentes. Existe também um seguro de acidente de trabalho, o qual é revisio
anualmente,

De forma a conclliar a vida profissional com a vida familiar, a Penafiel Activa, EM implementou medidas que permitem a
prestacdo de servico em regime de teletrabalho, facto que foi preponderante durante a pandemia COVID -18 e que se
mantém para os servicos administrativos e corpo técnico, como forma de apolo em necessidade de acompanhamenio a
filhofamiliar doente.
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d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Princlpio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.° 1 da Resolugiio do Conselho de Ministros n.° 19/201 2, de 23 de fevereiro.

De acordo com a Lel n.° 62/2017 de 1 de agosto que visa estabelecer o regime de representagio equilibrada entre
mulheres e homens nos 6rg&ios de administraglio, com base nos resultados obtidos de acordo com a metodologia do “Gula
de autoavaliagic da igualdade de género” pretendeu-se Implementar as medidas que constam do quadro seguinte que
&#o parte integrante do Plano para a Igualdade de Género.

O Plano de Igualdade de Género e 0 Nosso Compromisso

DIMENSAO TIPO DE MEDIDA MEDIDA
RECRUTAMENTO £ Tratamento da informaggio | ooo0 e @ Informagélo estatistica por género
nos indicadores de recursos humanos.
SELECAD estatistica
FROrEOR O Incentivo ac gozo de horas
MATERNIDADE E . . .
PATERNIDADE E para frequéncia de cursos Divulgar internamente os direitos existentes
ASSISTENCIA A FAMILIA ~ °° Preparaghio para o parto
Dialogo com os
e G Ineeon:::::?::::o de ' Incluir o tema de conciliagso da vida pessoal e
PARTICIPAGAD DOS A - .
TRABALHADORES/AS organizages familiar nesse didlogo
representativas dos
trabalhadores/as
Realizar agBes da prevencic de doengas
prevalentes identificadas através dos meics de
BENEFICIOS DIRETOS A Concilla.géo entre a vids diagnéstico Intemo, nomeadamente Madicina
TRABALHADORES/AS profissional, famillar e no Trabalho.

pessoal Procurer implementar protocolos com

empresas com servigos de convenincia para
apolo & vida dos trabalhadores/as

e) Identificagio das politicas de recureos humanos definidas pela empressa, as quels devem sor orlentadas
para a valorizagiio do Individuo, para o fortzlecimento da motivacfio e para o estimulo do aumento da
produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a
sua valorizacéio profissional {vide n.° 1 do artigo 30.° do RJSPE);

Na empresa os colaboradores s#o tratados com respeito, urbanidade e integridade. A empresa tem, na medida, do possivel

e das restriches a que esta sujeita, promovido a valorizag8o profigsional através da atribuicio de funcbes, formagsio em
contexto de trabalho e participag8o em conferéncias.

Através do Servigo de Higlene, Seguranga e Satide no Trabalho (prestado por empresa externa) pretende-se visar as
melhorias organizacionais, @ motivagéio e o compromisso dos trabalhadores para a seguranca na execugo das suas
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tarefas. O objetivo passa por melhorar as condigSes no posto de trabalhc através da anélise das auditorias reafizadas

pelos Servicos de HSST, assim como, promovendo consultas de medicina do trabalho. }b
f) Informagio sobre a poiftica de responsabllidade econdmica, com referéncla acs moldes em que fol
salvaguardada a competitividlade da empresa, designadamente pela via de Investigacho, Inovagio,
desenvolvimento e da Integrigio de novas tecnologlas no processo produtive (vide n.° 1 do artigo 45.° do
RJSPE). Referéncla ao plano de a¢io para o futuro e a medidas de criagiio de valor para o aclonista (aumento
da produtividade, orientaglio para o clients, redugio da exposiglio a riscos decorrentes dos Impactes
amblentals, econémicos e soclals das atividades, etc.).

Os investimentos realizados em 2024 estio centrados quer na manutengéo e prelongamento da vida (il dos equipamentos
instalados quer a sua substituicho quando necessério, designadamente:;

» Aquisiglio de software Informético;

» Aquisigfio de equipamentos relacionados com a Formag#io: rencvacio de equipamentos e aquisic2o de novos
para a Cozinha e Restauranie pedagégico;

» Aquisicgio de equipamento para a renovaglio do parque informético existente.

O respetivo mapa de investimentos pode ser observado com mais detalhe no Relatério e Contas do Ano de 2024, nas
Demonstragbes Orgamentais, designadamente no Mapa Demonstraclio de Execugdo do PPI-Plano Plurianual de
Investimentos (publicado em htips:/penafielactiva.pt/orestacac-de-canta

10. AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO

AAta da reunifo da Assemblela Geral de aprovagfio dos documentos de prestacéio de contas e RGS relativos ao exercicio

de 2024 é disponibilizada no sitio na Internet da empresa. hitps://benafislactiva ptiprestacac-de-contas/i#

a} Informagiio que permita aferir o cumprimento da recomendaciio ou remissiio para o ponto do relatério
onde a questiio é desenvolvida (capitulo, subcapftulo, secgiioc e pagina);

b) Em caso de nSo cumprimento ou cumprimento parclal, Justificaclio para essa ocorréncla e identificaglio
de eventual mecanismo altemativo adotado pela empresa para efeltos de prossecuciio do mesmo objetivo
da recomendagéio.
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Nos termos Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto e do Decreto-Lei 133/2013 de 3 de outubro:

Referénclas AferigSo do Cumprimento Justificaglio

Sdo empresas locals as gue:

As entidades piiblicas participantes cumpram um Total * A Penafiel Activa, EM & detida a 100% pelo

dos requisitos: Municiplo de Penafiel , sendo este que elege
a) Detenclio da maiorla do capltal ou dos a Assemblela Geral, que por sua vez elege

direltos de voto; ou destitul os outros 6rgios de gestdo.
b) Direlto de designar ou destitulr a maloria

dos membros do érgfo de gestSo, de administragio
ou de fiscallzaglio;

c) Qualquer outra forma de controlo de
gestlio.
As empresas locais t&m come objeto:
Exploractio de atividades de Interesse geral ou a Total * A Penaflel Ativa, EM por delegaclio de
promogéio do desenvolvimento local e reglonal, competénclas da Cmara Municipal de

Penaflel tem como objeto exclusivo a
exploracdo de atividades de interesse geral
relacionadas com a promoglio e gestio de
equipamentos coletivos, designadamente o
PavilhZo de Feiras e Exposi¢Bes de Penafiel e
prestacio de servigos na drea da Educaciio,
Aglio Soclal, Cultura, Salde e Desporto.

Principlos orlentadores
As empresas locals de gestio de servicos de Total © A Penafiel Activa, EM cumpre a sua
Interesse geral devem prosseguir as missBes que missdo e os objetivos fixados de forma
Ihes estejam atribuidas econdmica, financelra, social e

ambientalmente eficiente.
®  Anualmente, é apresentado no relatério
e contas uma avaliagio da atividade

desenvolvida.
Proceder & enunciagio e divuigacfo da sua missgo, Total < A divulga¢iio da missc da Empresa, dos
dos seus objetivos e das politicas. seus objetivos e das polfticas desenvolvidas

€ rezlizada através do seu refatério e contas
anual, do sitio da empresa na Internet.

Elaborar planos de atlvidades e orgamentos Total « A Penafiel Activa, EM elabora anualmente
adequados aos recursos e fontes de financlamento o seu plano de atividades e orcamento de
disponivels tendo em conta 0 cumprimento da acordo com os recursos e fontes de

misséio e dos objetivos definidos financlamento disponiveis e conslderando a
sua missdo e objetivos fixados.

Definir estratégias de sustentabllidade nos dom!nios Total A Penaflel Activa, EM definiu, de forma

econdmico, soclal e amblental, estabelecendo os organizada, a estratégia e os principios para

objetivos a atingir e os respetivos instrumentos de atingir os objetivos definldos.

planeamento, execu¢lio e controlo.
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Adotar planos de igualdade, apds dlagnédstico da
situaclio, de forma a alcangar uma efetiva Igualdade
de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar as discriminages e a permitir
a conciliaclio da vida pessoal, famillar e profissional

Cumprir a legislaclio e a regulamentaciio em vigor,
devendo o seu comportamento ser eticamente
irrepreensivel no que respelta & aplicagio de
normas de natureza fiscal, de brangueamento de
capitals, de concorréncla, de protecio do
consumildor, de natureza amblental e de Indole
[aboral, nomeadamente relativas & ndo
discriminagio e & promoglo da Igusidade entre
homens e mulheres

Tratar com respelto e integridade os seus
trabalhadores, contrlbulndo para a sua valorizaclio
profissional.

Tratar com equidade tedos os cllentes, fornecadaras
& demals titulares de direltos legftimos. Estabelecer
e diveigar os procedimentos adotados no que se
refere 3 aquisicio de bens e servigos e adotar
critéries de adjudicaglo, assegurando a eficiéncla
das transagBes reazlizades e z |gualdade de
opertunidades para todos os [Interesszdos
habliitados para o efelto

Divulgar anuaimente as transagies que nfo tenham
ocorrido em condi¢Ses de mercado, bem como uma
lista dos fornecedores que representem mals de 5%
do total dos fornecimentos e servigos externos, se
esta percentagem corresponder a mals de um
milhfio de euros.

Total

Total

Total

Total

Total

Relatério de Governo Societério k

« A Penafiel Activa, EM preconlza a
diversidade garantindo 2 igualdade de
oportunidades aos seus colaboradores e
promovendo a Integragio de pessoas com
deficléncia.

Toda a atividade da Penaflel Activa, EM &
norteada pelo cumprimento rigoroso das
normas legais, regulamentares, éticas,
deontoldgicas e boas praticas.

A Penafiel Activa, EM aposta na formacsio
dos seus colaboradores, desenvolvendo as
suas competéncias e potenclando novos
desaflos e oportunidades profisslonals
internas.

° A Penafiel Activa, EM respeita toda
a legislacio vigente referente & matéria de
aquisicdo de bens e servicos e tem
implementado um conjunto de boas préticas
internas orlentadas por principios de
economia, eficicia & de igualdade de
oportunidades e com vista a salvaguarda da
transparéncla, publicidade e concorréncla.

° A Penafiel Activa, EM, utlliza uma
Plataforma Eletrdnica de Contratagdo
Publica de forma a garantir a transparénciz e
concorréncla

« A Activa, EM divulga anualmente as
transaglies gque ndo tenham ocorrido em
condi¢Bes de mercado, bem como uma lista
dos fornecedores que representem mals de
5% do total dos fornecimentos e servigos
externos (em caso de estes excederem 1
milhdo de euros), através do seu Relatdrio e
Contas anual e no sitic da empresa na
Internet.
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Conduzir com integridade os negdclos da empresa,
devendo ser adequadamente formalizados, nio |
podendo ser praticadas despesas confidenclals ou
néo documentadas.

Ter ou aderir a um cédigo de ética, gue contemple
exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos,
divulgando aes colzboradores, cllentes,
fornecadores e piblico em geral.

Totai

Total

. A Penafiel Activa, EM pauta a sua
atuagdio por uma conduta [ntegra na
realizacio dos negécios, refutando
veementemente préticas menos éticas.

. N2o ¢é admissivel despesas
confidencials ou nio documentadas. Toda a
documentacdo passa pelo crivo do Fiscal
Unico da empresa conforme Pareceres
emitidos pericdicamente.

° A Penafiel Activa, EM expressa o
seu compromisso com uma conduta éticz e
transparente nos seus relaclonamentos
internos e externos, tendo como objetivo o
reforgo dos padrBes éticos aplicdveis a todos
os agentes e contribuindoc para um
desenvolvimento sustentdvei e consolidado,

*+ O Cédigo de Conduta e Etica da Penafiel

Activa, EM, encontra-se publicado no site da
empresa.

Celebracdo de contratos-programa com empresas locals de servigos de Interesse gerai

Prestaclio de servicos de Interesse geral pelas Parciaj A Penafiel Actlva, EM pdg_ celebrou
empresas locals e os correspondentes subsidios & contratos-programa com o Municipio de
exploragio dependem da prévia celebraglio de Penafiel {entidade publica participante),
contratos-programa com as entidades pdblicas assim como, nfo recebe subsidios 2
participantes exploracdo da referida Entidade.
Administraclio e fiscalizaclio
As empresas locals dispem sempre de uma Total A Penafiel Activa, EM dispde de uma
assemblela gerzl e de um fiscal dnico Assembleia Geral e de um Fiscal Unico
(nomeados pelo Municipio de Penafiel)
Deter drglos de administraclio e de fiscalizaglio Total A Penafiel Activa, EM dispBe de um Conselho
conforme consta do Reglme Juridico das Empresas de  Administragiio (nomeado pela
Locals Assembleia Geral) e Fiscal Unico nomeado
pelo Munlciplo de Penafiel
Ter um modelo de governo que assegure a efetlva Total ¢ O modelo de governo da Penafiel Activa,

segregacdio de fun¢Bes de administracfio executiva e
de fiscalizaclio

EM, assegura a efetiva segregaclio de
fungbes de administracdo e fiscalizaclo, e é
composto, de acordo com os estatutos da
sociedade pelos seguintes drgdos soclais:

A Assembleia Geral; O Conselho de
Administrag3o e Fiscal Unlco (Revisor Oficial
de Contas).

¢ Anualmente é elaborado o relatérie com
parecer do Fiscal Unico/ROC sobre os
documentos de prestacdo de contas anuais.
O relatdrio é publicado em conjunto com os
documentos de prestacio de contas da
empresa.

i gl
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O fiscal (inico é cbrigatorlamente um revisor oficial Total
de contas ou uma socledade de revisores oficials de

contas competindo, entre outras, fiscallzar a aglo do

érgéio de gestio ou de adminlistraglio

Promover a rotaclio e limitacSo de mandatos dos Total
membros dos seus érgéos de fiscallzaglio

r o te Governo Societdrio i

» A Penafiel Activa, EM disp&e de um Fiscal
Unico nomeado pelo Municipio de Penafiel,
que & uma SROC que emite parecer sobre os
documentos de prestacdo de contas anuals
e previsionals e auditando a empresa

= Os membros dos érglos sociais da Penafiel
Activa, EM s3o eleltos por um perfodo de
guatro anos, podendo ser reeleitos.

Os membros dos érgfos soclals das empresas pdblicas devem

Abster-se de Intervir nas decisies que envolvam os Total
seus proprios Interesses, designadamente na
aprovaco de despesas por sl realizadas

Na inicio de cada mandato, sempre que se Justificar, Total
os membros dos Grglos soclals devem declarar a0

§rgdo de administragdc, ao érgdo de fisczllzagio e &
Inspeciio-gerzl de financas, qualsquer particlpagles
patrimonials Importanies cque detenham na

empresa, assim como relacBes relevantes que
mantenham com fornecedores, cllentes, InstituicBes

finencelras ou outros parcelros de negéclo, que

possam gerar conflitos de interesse

Principlos de gestlio

A gestlic das empresas locals deve articular-sa2 Total
com os objetivos prosseguidos pelas entidades

piblicas perticipantes no respetivo capltat

soclal, visande a satisfaclo das necessidades de

interesse geral ou a promoglio do
desenvolvimento local e ragicnal, assegurando

a2 viabllidade econdémica e o equilibrio

financelro.

* Os membros do conselho de administragdo
da Penafiel ACTIVA, EM t&m pleno
conhecimento das normas relativas a
abstencgiio de particlpar na discussio e
deliberaglio de determinados assuntos e
respeltam essas mesmas nNOrmas na sua
atividade.

° N¥o existem Incompatibilidades
entre o© exerciclo dos cargos de
administracic na Empresa e os demais
cargos desempenhados pelos membros do
conselho da administragio.

Os membros do conselho de
administracio  cumprem  todas  as
disposicBes legals relativas & comunicagfio
dos cargos exercidos em acumulagdo.

° 0Os membros do conselho de
administra¢3o, de acordo com o estipulado
no estatuto do gestor ptblico, comunicaram
3 Inspeclo-geral de financas tedas as
particlpagBes e Interesses patrimonials que
detinham, direta ou Indiretamente, nas
empresas onde exercem funclies.

* A Penafiel Activa, EM por delegacio de
competéneias da Cimara Municipal de
Penafiel tem como cbjeto extiusive a
exploraco de atividades de interesse geral
que visa a satisfagiio das necessidades de
Interesse geral, relacionadas com a promogiio
e gestio de equipamentos coletivos,
designadamente o Pavilhdo de Felras e
Exposiches de Penaflel e prestagdo de
servicos na drea da Educaglo, Aglo Soclal,
Cultura, Saide e Desporto.
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Orgdo de administraglio deve crlar e manter um Total e A gesto de risco foi incorporada em »
sistema de controlo adequado, de forma a todos os processos de gestdo, tendo sido
proteger os Invastimentos da empresa @ 0s seus assumida como uma preocupagio
ativos, devendo abarcar todos os riscos constante de todos os gestores e
relevantes assumidos pela empresa colaboradores da Empresa.

e Os riscos econdmicos s80 atenuados por
critérlos de seguranga e prudéncia que
tém em conta a realizagio de uma analise
prévia A sua concretizagdo. A abordagem
aos riscos flnanceiros e operaclonals é
assegurada pelo controlo da atividade, e
auxiliada pelc Departamento Financeiro e
de Contabilidade da empresa.

Orlentagbes estratégicas
Sio definidas orientacles estratégicas Total *Conforme decorre dos estatutos e
relativas ao exerciclo dos direitos socletdrios evidenclado nos planos de atividade, estas
nas empresas locals, devendo as mesmas devem estabelecer a estratégla a seguir pela
serem revistas, pelo menos, com referéncia ao Penafiel Activa, EM, sendo reformuladas
periodo de duracSo do mandato dos érgsos de sempre que as circunstincias o justifiquem.
gestio ou de administragfio fixado pelos N3o houve circunstanclas que justificam a
respetivos estatutos. As orlentagbes alteragtio do plano estratégico ainda em
estratéglcas devem refletir-se nas orientaglies vigor.
anuals definldas em Assemblela Geral e nos
contratos de gestfo a celebrar com os gestores
Controle financelro
As empresas locals adotam procedimentos de Total » A Penafiel Activa, EM tem  procedimentos
controle Interno adequados a garantir a internos de controlo, nomeadamente a
flabllidade das contas e demals Informacto separagiio do departamento financeiro do
financelira departamento de contabilidade e com o apolo
de sistema de Informaglio certificados
nomeadamente programas informéticos
Ter as contes auditadas anuaimente por Total » A auditoria anual 3s contas é efetuada por
entidades independentes. Os membros néio entidade Independente externa, que tem
executlvos dos drglos de administraclo, os como Interlocutores privileglados o Conselho
membros do conselho geral e de supervisdic de Administra¢do.
deverdo ser os Interiocutores da empresa junto
des audliores externcs, competindo-lhes
proceder & sua selegle, 2 sua confirmacio, 2
sua contrataclio e & aprovagSo de eventuals
servigos athelos & funcglic de auditoria, que deve
ser concedida epenas se no estiver em causa a
independéncia das audltores.
Equlifbrio de contas
As empresas locals devem apresentar resultados Parclal « A Penafiel Activa, EM,

apresenta pela primelra vez, no
ano de 2024, um resultado
Hguido negativo.
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Deveres de Informaclio das empresas locals
Prestagdio de InfarmacBes aos séclos, as empresas Total . A Penaflel Activa, EM cumpre na
locals devem facultar, de forma completa e | Integra as obrigagBes de reporte de
atempadamente elementos aos 6rgios executivos e informagclio
deliberativos das respetivas entidades piblicas 0 Anualmente, & apresentado no
participantes Relatério e Contas uma avallagio da
atividade desenvolvida e envia o Reiatério de
| atividades.
|
Transparéncia
As empresas locals tém cbrigatoriamente um sétio na Total ° A Penafiel Activa, EM dispde de um site
Internet e mantdm permanentemente onde divulga e mantem toda a informagfio
atuallzado no seu sftio na Internet a informacla atuallzada cujo endereco é

www.penaflelactiva.pt

Néo existem quaisquer outros elsmentos ou informaces adicionais a disponibliizar.

Q Conselho de Administragio,

Ah o v =

-
Adolfq"AmiIear Moreno

Ana Catarina Barbosa Ferreira
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11. ANEXOS DO RGS 2

A Relatdrio do érgéio de fiscallzaglic a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE.

B. Ata ou extrato da ata da reunigo do 6rgdo de administragiic em que haja sido deliberada a aprovagio do
RGS 2024.

C. Estatutos da Penafiel Activa, EM

D. Ata da reunifio da Assemblela Geral, que contemple a aprovagio por parte dos titulares da funciio
aclonista dos documentos de prestaciio de contas relativos ao exerciclo de 2024,

Adatada elaboraglio do presente relatério alnds niio se realizou a Assemblela Geral Anual de aprovaclio de contas
de 2024 da Penafiel Activa-Entidade empresarlal local, EM
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A. Relatério do 6rgéo de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo
54.° do RJSPE.
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SQCIEDADE DE REVIEQRES OFICIAIS DE CONTAS

Relatdrio e Parecer do Fiscal Unico sobre o Relatério do Governo
Societario

Intreducéo

A Penafiel Activa, E.M. (a Entidade), rege-se pelos seus estatutos, aprovados a 1 de julho
de 2021. E uma sociedade que pertence ao setor empresarial local, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, Rege-se assim pelos principios e regras do setor
empresarial local vertidas na Lei 50/2012 de 31 de agosto.

Enquadramento

De acordo com 0 Regime Juridico do Setor Publico Empresarial (RJSPE) as empresas
piblicas tdém de apresentar anualmente um relatério de boas préaticas de governo
societdrio do qual conste Informacao atual e completa sobre todas as matérias nele
reguladas, competindo ao fiscal Gnico aferir o cumprimento destes requisitos.

Principals Consideractes

A Penafiel Activa, E.M,, realizou o seu Relatdrio sobre ¢ Governo Societdrio cumprindo as
disposi¢cdes em vigor, apresentando a Miss&o, objetivos e politicas da sociedade, a
estrutura de capital e Identificando os OrgSos Sociais (de administracao e fiscalizac8o). Foi
também divulgada a estrutura interna e forma de organizacdo assim como as
remunerag@es auferidas.

Nao existirarm transac8es com as partes relacionadas - Municipio de Penafiel - detentor do
capital,

A entidade apresentou no seu relatério, uma Andlise de Sustentabilidade da Entidade nos
dominios Econémico, Social e Ambiental, tal como previsto nas disposicdes legais.

Em 1 de abril de 2025 o conselho de administrac&o da Penafiel Activa, E.M. aprovou o
Relatdrio de Governo Societdrio, o qual faz parte do Relatdrio e contas da sociedade
referente ao exercicio findo a 31 de dezembro de 2024,

Parecer

Em cumprimento dos estabelecido no n2 do artigo 54 do Decreto-Lei 133/2013 de 3 de
outubro, que aprovou ¢ Regime Juridico do Setor Publico Empresarial (RJSPE), o Fiscal
Unico é de parecer que o Relatdrio de Governo Societario da Penafiel Activa, E.M. relativo
ao exercicio findo a 31 de dezembro de 2024, inclui informac&o atual e completa sobre as
informagd&es reguladas naquele diploma.

Porto, 2 de abril de 2025

[ .ﬁ:‘t s> fé it e A G ’ﬁﬁ_{
SANTDS VAZ, THIGO DE MORAIS & Asm'os, SROC, LDA,
Representada‘por Jodo Manuel T rigo de Morais

(ROC N.2 881 e registado na CMVM com o n.# 20160507)

www.hib.svtm.pt
Rua da Alegria, 785 - Ei4 | 4000-047 PORTOQ - Portugal
TEL: +35122 503 83 71 EMAIL: geral@hlb.svtm.pt

INSCRITA NA OROC 50B O NJ 155 E NA CMVYM SOB O N2 20161465 - CAPITAL SOCIAL £15.000,00 - NIPC 504 096 6564
Sentos Vaz Triao de Morais & Assocladas. SROC. Lea, & rodo do antidecdh da HLE s Limited. cads uma das auals # uma cntidado Inasl auténoma s indasendanta.
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B. Ata ou extrato da ata da reuniéo do érgdo de administragio em que
haja sido deliberada a aprovacao do RGS 2024.

Extrato da Ata de aprovagéio do RGS 2024 pelo Conselho de Administragio, 2 1 de abril de 2025 - ATA
AVULSA N° 2025/3

Sexto ponto: Relatério de Governo Societario reiativo ao ano de 2024-Apreciagiio e aprovacgiio.

O Conselho de Administragtio apreciou detalhadamente o Relatério de Governo Socletérlo da Penafiel
Activa, EM relativo ao ano de 2024. Ap6s apreciagéio o mesmo fol aprovado. Mais fol deliberado remeter o
referido relatério para apreciagiio do Fiscal Unico para emisséio do respetivo parecer para submiss8o &
reuni&o de Assembleia Geral da empress e 2 posteriorl & UTAM-Unidade Técnica de acompanhamento e
Monitorizag&o do Setor Plblico Empresaral. ...



c. Estatutos da Penafiel Activa, EM
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ESTATUTOS DA PENAFIEL ACTIVA. EM
CAPITULO |
Disposicbes Gerals
Artigo 1.°
Denominacho e Natureza Juridica
1. A Penafiel Activa - Entidade Empresarial Local, E.M, doravante

1

abreviadamente designada por Penafiel Activa é uma empresa local
de direito privade, com natureza municipal, sujeita & influéncia
dominante da Camara Municipal de Penafiel, como entidade publica
participante, nos termos do artigo 19.° da Lei 50/2012 de 31 de
agosto.

. A Penafiel Activa disple de plena capacidade juridica, abrangendo a

mesma todos os direitos e obrigagbes necessarios 4 prossecucgéo do
objeto.

. A Penafiel Activa rege-se pelo regime juridico da atividade

empresarial local e das participagbes locais, consagrado pela Lei
50/2012 de 31 de agosto, pela lei comercial, pelos presentes
Estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do
Estado.

Artigo 2.°
Sede

A Penafiel Activa tem a sua sede no Pavilhao de Feiras e
Exposicbes, sito na Rua D. Anténio Ferreira Gomes, na cidade de
Penafiel.

Por deliberag8o do Conselho de Administragéo, a Penafiel Activa
pode proceder & deslocacéo da sua sede social ou & abertura de
delegagbes, agéncias, gabinetes ou qualquer outra forma de
representagdo, que entenda conveniente.

Artigo 3.°
Objeto Social

A Penafiel Activa tem como objeto exclusivo, por delegagéo de
competéncias da Camara Municipal de Penafiel, a exploragdo de
atividades de interesse geral relacionadas com a promogéo e gestéo

1
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de equipamentos coletivos e prestagéio de servigos na area da
educacéo, acho social, cultura, saGde e desporto, com observancia
dos princlipios orientadores da sua atividade, descritos no artigo
46.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto.

2. A Penafiel Activa podera prestar a sua atividade principal a outras
entidades, pablicas ou privadas, e exercer outras consideradas
acessérias ou complementares do seu objeto social, desde que, em
qualquer dos casos, seja formalmente autorizada pela Céamara
Municipal de Penafiel e estejam preenchidos os requisitos previstos
no n.® 2 do artigo 46.° da Lei 50/2012 de 31 de agosto.

3. Pelos presentes Estatutos, o Presidente e a Camara Municipal de
Penafie! delegam na Penafiei Activa E.M. todos 08 poderes e
prerrogativas de autoridade administrativa necessarias ao
cumprimento do seu objeto social.

CAPITULO |l
Capltal Soclal, Patriménlio e Formae de Gest&o

Artigo 4.°
Montante ¢ Distribulgéo do Caplital 8oclal

1. O capital social € de 50.000,00€ (cinquenta mil euros), totalmente
realizado.

2. O capital social encontra-se integralmente na tituiaridade da Camara
Municipal de Penafiel, no valor de €50.000,00 (cinquenta mil euros),
a que corresponde a totalidade dos titulos emitidos, realizado em
dinheiro.

Artigo 5.°
Patriménlo

1. Constitui patriménio da Penafiel Activa o universo de bens, direitos
e obrigagbes que |he forem conferidos nos termos dos Estatutos, os
que lhe vierem a ser atribuidos a qualquer titulo e os que adquiriu
no cumprimento do seu objeto ou no exercicio das suas
competéncias.

2. O Municipio de Penafiel transfere para a Penafiel Activa os bens e
valores que considere necessarios para o regular desenvoivimento
das suas competéncias e atribuigbes, tendo em vista a prossecucgéo
do seu objeto.
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Artigo 6.°

Receltas

. Constituem receitas da Penafiel Activa:

a) As receitas geradas pela sua atividade;

b) As comparticipagbes, dotagbes, subsidios, doagbes, herangas ou
legados que l|he sejam atribuldos ou deixados por quaiquer
pesesoa individual ou coletiva de natureza privada;

¢) Os rendimentos dos bens préprios;

d) E o produte da alienag8o de bens préprios, das mais-valias
derivadas pela valorizagdo do seu patriménio e verbas
arrecadadas dos empréstimos,

. Apenas constituirdo receitas da Penafiel Activa quaisquer verbas

que lhe sejam atribuldas pela CaAmara Municipal de Penafiel ou por

pessoa colectiva de natureza plblica quando nfo existam ocu faltem

receitas obtidas pelas vias previstas no n® 1.

Artlgo 7.°
Reservas

A dotag&o anual para reforgco da reserva legal ndo pode ser inferior
a 10% do resultado liquido do exercicio deduzido na quantia
necessdria a cobertura dos prejulzos transitados.

. A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporagéio no capital
ou cobertura de prejulzos transitados.

. Para além da reserva legal, a Penafiel Activa podera constituir as
provisdes, reservas e fundos julgados necessarios.

. A reserva legal pode ser utilizada para cobrir eventuais prejulzos do
exercicio.

. O fundo para fins sociais serd fixado em percentagem dos
resultados e destina-se a financiar beneficios sociais ou a prestagéo
de servigos coletivos aos trabalhadores da empresa.

Artigo 8.°
Deveres de Informacgéo

. Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto & prestacéo de
informagbes, a Penafiel Activa deve facultar, de forma completa e
atempadamente, os seguintes elementos ao 6rgdo executivo da

3
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Camara Municipal de Penafiel, tendo em vista o seu
acompanhamento e controlo:

a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais,;

b) Projetocs dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das
operagbes financeiras com o Estado e as autarquias locais;

¢) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas
fontes de financiamento;

d) Documentos de prestacfo anual de contas;

e) Relatérios trimestrais de execugéo orgamental;

f) Quaisquer outras informagbes e documentos solicitados para o
acompanhamento sistemético da situagdo da empresa local e
da sua atividade, com vista, designadamente, a assegurarem a
boa gestfo dos fundos publicos e a evolugdo institucional e
econbémico-financeira.

2. A violagéo do dever de informag¢éoc previsto no n.° 1, implica a
dissolugldo dos respetivos 6rgéos da empresa local, constituindo-
se os seus titulares, na medida culpa, na obrigacéo de
indemnizar as entidades publicas participantes pelos prejufzos
causados pela retengfo prevista nos n°s 2 e seguintes do artigo
44° da Lei 50/2012, de 31 de agosto.

Artlgo 9.°
Transparédncia
1. A Penafiel Activa tem obrigatoriamente um sitio na Internet.

2. A Penafiel Activa mantém permanentemente atualizado no sltio da
internet a seguinte Iinformacgéo:

a) Contrato de Sociedade e estatutos;
b) Estrutura do capital social;

c) ldentidade dos membros dos 6rgfios sociais e respetiva
nota curricular;

d) Montantes auferidos pelos membros remunerados dos
orgéos soclais;

e) Nimero de trabalhadores, desagregade segundo
modalidade de vinculagéo;
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f) Planos de atividades anuais e plurianuais;
g) Planos de investimento anuais e plurianuais;
h) Orgamento anual;

1) Documentos de prestacéo anual de contas,
designadamente, o relatério anual do é6rgf8io de gestéo ou
de Administragfo, o balango, a demonstragédo de resultados
e o parecer do 6rgéo de fiscalizagéo;

]) Plano de prevengéo da corrupgéo e dos riscos de gestéo;

k) Parecer prévio relativamente a financiamento e assungéo
de quaisquer obrigagdes financeiras;

I) Parecer prévio sobre a celebrac&o de contratos-programa.
Artigo 10.°
Principlos Biésicos de Gestio

A gestdo da Penafiel Activa realizar-se-a4 por forma a assegurar
viabilidade econdmica da Empresa e o seu equillbrio financeiro,
visando a satisfagéo das necessidades de interesse geral, em
articulagéo com os objetivos prosseguidos pelo Municipio de Penafiel.

Artigo 11.°
Contratos-Programa

1. O Municipioc de Penafiel celebrara contratos-programa com a
Penafiel Activa, onde se defina pormenorizadamente a necessidade
de estabelecimento da relagdo contratual, a finalidade da mesma
relagéio, bem como a eficacia e eficiéncia que se pretende atingir
com a mesma, concretizados num conjunto de Indicadores ou
referenciais que permitam medir a realizagdo dos objetivos
setoriais.

2. Nos contratos-pregrama seréio, ainda, acordadas as condigdes para
o desenvolvimento de politicas de pregos subsidiados na o6tica do
interesse geral, bem como o8 termos que regulem as transferéncias
financeiras necessarias ao financiamento anual da atividade da
entidade empresarial.

g



Fa

penaficlactiva
mpirsa munkipal

Artigo 12.°
Contabllidade

A contabilidade da Penafiel Activa deve respeitar o Sistema de
Normalizag&o Contabillstica e responder as necessidades da gestéo
empresarial, permitindo um controlo orgamental permanente.

Artigo 13.°
Documentos e Prestaglio de Contas

1. A Penafiel Activa devera elaborar, com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)

h)

Balango;

Demonstrag&o de Resultados;

Anexo ao Balango e 4 Demonstracéo de Resultados;
Demonstragéo de Fluxos de Caixa;

Relagbes dos financiamentos concedidos a médio e longo
prazo;

Relatério sobre a execug&o anual do plano plurianual de
investimentos;

Relatério do Conselho de Administracdo e proposta da
aplicagado de resultados;

Parecer do Fiscal Unico.

2. Os documentos referidos no numero anterior serfio enviados &

Camara Municipal de Penafiel, para apreciagéo e aprovacgéo.

3. O Relatdrio 'anual do Conselho de Administragdo, o Balango, a
Demonstragdo de Resultados e o Parecer do Fiscal Unico serfo
publicades no boletim municipal.

CAPITULO 1l
ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 14.°
Orgéos

1 S&o 6rgéos da Penafiel Activa:
a) A Assembleia Geral;
k) O Conselho de Administracgéo;
¢) O Fiscal Unico.
2. Os membros do érgéo de gestdo ou de administragéc das empresas
locais sdo eleitos pela Assembleia Geral.

_-—__—l"'_'
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3. Compete & Cé&mara Municipal de Penafiel designar o seu
representante na Assembleia Geral da empresa local.

4. Compete & Assembleila Municipal designar o Fiscal Unico da
empresa local, sob proposta do 6rg&o executivo.

5. A Mesa da Assembleia Geral da empresa local é composta por um
maximo de trés elementos.

6. O orgéo de gestdo ou de administragéo da empresa local € composto
por um presidente e dois vogais.

Artigo 15.°
Mandato e Exerciclo de Funcgdes

1. O mandato dos titulares dos érgéos estatutdrios serd coincidente
com o dos titulares dos 6rgéios autarquicos, sem prejulzo dos atos
de exoneragdo e da continuidade de fungbes até a efetiva
substituigéo.

2. E proibido o exerclcio simultaneo de fungbes, independentamente da
sua natureza, nas entidades publicas participantes e de fungdes
remuneradas, seja a que titulo for, em quaisquer empresas locais
com sede na circunscrigdo territorial das respetivas entidades
publicas participantes e ou na circunscrigfio territorial da associagso
de municipios ou 4rea metropolitana que aquelas integrem,
consocante o que for mais abrangente.

3. A empresa celebrara com cada um dos membros do conselho de
administragéo um contrato de gest&o cujo contetdo concretizara o
disposto no Estatuto do Gestor Publico, na redagéo atual.

Artigo 16.°
Caugélio

Os membros do Conselho de Administrag8o e o Fiscal Unico ficam

dispensados de garantir, por caug&o ou contrato de seguro,

responsabilidade que decorre do exercicio do mandato.
Artigo 17.°
Remuneragdes

O estatuto remuneratoério, ajudas de custo e demais regalias dos
membros do Conselho de Administragéo seréo definidos pelo Municipio
de Penafiel, de acordo com o disposto no artigo 25.°, n°s 3 e 4 e no
artigo 30.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto e, subsidiariamente, por
referéncia ao Estatuto do Gestor Publico.
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Assombleia Geral
Artigo 18.°

Participaglo na Assemblela Geral

1. A Assembleia Geral & composta por acionistas com direito a voto.

2. Compete & Camara Municipal de Penafiel designar o seu
representante na Assembieia Geral da Penafiel Activa.

Artigo 19.°
Reunides e Dellberagdes da Assemblela Geral

1. A Assembleia Geral relne uma vez por ano para apreciagéo dos
documentos de gestéo previsional, prestacfo de contas e relatérios
e pareceres anexos.

2. A Assembleia Geral reline ordinariamente:

a) Em margo de cada ano civil, para apreciagio e votagido dos
documentos de prestagdo anual de contas referente ao
exercicio do ano anterior;

b) Em dezembro de cada ano, para apreciag&o e votag&o dos
instrumentos de gestdo previsional, que incluem planos de
atividade e de investimento anuais e plurianuais, or¢gamentos
anuais de atividade, investimento e tesouraria, incluindo
estimativa das operagbes financeiras com o Estado e as
autarquias locais, e o balango previsional.

3. A convocaglio da Assembleia Geral faz-se com uma antecedéncia
minima de 30 dias, por carta registada, com indicagfo expressa dos
assuntos a tratar.

Artigo 20.°
Competdnclas da Assemblela Geral

1. A Assembleia Geral pode deliberar sobre todos 0s assuntos gue nao
sejam de competéncia exclusiva de outros 6rgéos sociais.

2. Compete, nomeadamente, & Assembleia geral:

a) Deliberar sobre o relatdrio de gestéo e as contas de exercicio
apresentados peio Conselho de Administragéo;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicagio de resultados:

¢) Aprovar os planos de atividades e financeiros plurianuais para
um perfodo de, pelo menos, cinco anos e suas eventuais
alteragles:
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d) Definir anualmente as orientagles da atividade da empresa
com base nas orientagbes estratégicas definidas pelo
Municlpio;

e) Eleger os membros dos érgéos sociais:

f) Proceder & apreciagéo geral da administrag8o e fiscalizagéo
da Penafiel Activa;

g) Deliberar sobre a emissfio de obrigagdes;

h) Deliberar sobre o aumento de capital;

i) Propor & Assembleia Municipal as remuneragbes dos 6rgios
sociais da Penafiel Activa.

SECGAO Il
Conselho de Administracéo

Artigo 21.°

Composigéio

1. O Conselho de Administrag8o & composto por trés membros, um
presidente, e dois vogais.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente serd substituido pelo
membro do Conselho de Administrag&o por si designado ou, na falta
de designagéo, pelo membro do Conselho de Administragfo mais
idoso.

3. Os membros do Conselho de Administragdo s&c eleitos pela
Assembieia Geral.

Artigo 22.°
Competéncia

1. Compete ao Conselho de Administragdo praticar todos os atos
necessarios a correta prossecugdio das atribuigbes gerais e
especlficas da Penafiel Activa, nomeadamente:

a) Emitir parecer sobre matérias que a Camara Municipal de
Penafiel entender dever submeter-lhe, no Ambitc das suas
competéncias e das atribuigbes do municipio;

b) Elaborar e aprovar os planos de atividade e os orgcamentos
anuais e plurianuais;

c) Elaborar anualmente o Relatério de Gest3o e Demonstragéo
Econémica;

d) Elaborar o quadro de pessoal e respetivo estatuto
remuneratério;

e) Promover a contratagéo de pessoal;
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f) Organizar os servigos e exercer o poder diretivo e
disciplinar;

g) Celebrar os contratos necessarios & prossecucdo do seu
objeto;

h) Autorizar a execug&o de trabalhos e de obras fixando os
seus termos e condigbes;

i) Contrair empréstimos, angariar financiamentos e realizar
outro tipo de operagbes tendo em vista a realizag%o do seu
objeto;

i) Adquirir, transmitir e alienar direitos e bens;

k) Constituir mandatdrio com o0s poderes que julgue
convenientes, incluindo os de substabelecer:

I) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens da
entidade;

m) Praticar os demais atos que lhe sejam cometidos pelos
presentes estatutos, pela lei e peta Camara Municipal de
Penafiel.

n) Por delegagéio do Municlpio, instaurar processos de contra-
ordenacdo e aplicar as correspondentes sang8es, quando
ateste violagéo dos regulamentos que regem o servigo
publico a cargo da empresa.

2. O Conselho de Administrag&o podera delegar em qualquer dos seus
membros algumas das suas competé&ncias, defininde em ata os
limites e as condigdes do seu exercicio.

Artigo 23.°
Presidente do Conselho de Administragiio

1. Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administragéo
da Penafiel Activa:

a) Coordenar as atividades de gestfio e de Administrag&o da
Penafiel Activa, tendo em vista a realiza¢g8o do seu objeto,
com respeito pelas orientagfes da CaAmara Municipal de
Penafiel;

b) Garantir a ado¢8io de procedimentos de controlo interno
adequados a garantir a fiabilidade das contas e demais
informagéo financeira, bem como a articulagdo com a
Inspeg&o-Geral de Finangas e o Tribunal de Contas;

10
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¢) Representar a Penafiel Activa em julzo e fora dele, ativa e
passivamente e em quaisquer atos ou contratos em que ela
deva intervir, podendo delegar a representagdo noutro
membro ou em pessca especialmente habilitada para o
efeito;

d) Convocar e presidir as reunibes do Conselho de
Administrag8o, dirigindo os trabalhos e providenciando pela
execug¢do plena das deliberacbes tomadas;

e) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas nestes
estatutos e regulamentos internos;

Artigo 24.°

Reunides, Dellberagcbes e Atas

. O Conselho de Administrag8o deliberara sobre a periodicidade das

reunides ordinarias e reunira, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o conveque, por sua iniciativa ou por requerimento da
maioria dos seus membros.

. As reunides terdo fugar na sede social ou noutro local a designar.
. O Conselho de Administracdo n@o pode deliberar sem que esteja

presente ou representada a meaioria dos seus membros.

. As deliberagbes do 6rgéo sdo tomadas por maioria simples de votos

dos membros presentes ou representados.

. O Presidente ou quem o substituir tera voto de qualidade.
. As atas serdo lavradas em livro proprio e assinadas pelos membros

do Conselho presentes na reunifo.

. A falta ou faltas dadas devem ser justificadas antes ou na reunifo

seguinte aquela em que se verificam.

. As faltas injustificadas concorrem para a destituic4o, se n&o houver

comparéncia a 3 reunibes seguidas ou seis interpoladas.
Artigo 2§5.°

Vinculagiio da Socledade

. A Penafiel Activa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de
Administrag8o, devendo um deles ser o Presidente ou quem
0 substituir;

b) Pela assinatura de um administrador, no &ambito dos
poderes nele delegados;
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¢) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no &mbito
dos poderes que lhe tenham sido conferidos, ou de
procuradores especialmente constituldos, dentro dos
limites da respetiva procuracgéo.

. Nos atos de mero expediente & suficiente a assinatura de qualquer

dos membros do Conselho de Administragéo.

SECCAO IV

FISCAL UNICO

Artigo 26.°
Nogdes e Competénclas

. A fiscalizagéo da Penafiel Activa & exercida por um revisor ou por
uma sociedade de revisores oficiais de contas, que proceder&o a
revisfo legai.

. A designacio de Fiscal Unico da Penafiel Activa, efetivo e suplente,

compete a4 Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal

de Penafiel.

. S&o competéncias do Fiscal Unico, designadamente:

a) Fiscalizar a a¢8o do Conselho de Administragéo;

b} Verificar a regularidade dos livros, registos contabillsticos e
documentos que |lhes servem de suporte;

¢) Participar aos o6rgéos competentes as irregularidades, bem
como os factos que considere reveladeres de graves
dificuldades na prossecugdo do objeto da Penafiel Activa,

d) Proceder & verificagdio dos valores patrimoniais da Penafiel
Activa, ou por ela recebidos em garantia, depésito ou outro
titulo;

e) Remeter semestralmente &8 Camara Municipal de Penafiel um
relatério fundamentado sobre a situagdo econdmica e
financeira da Penafiel Activa;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a
Penafiel Activa, a solicitag8o do Conselho de Administragéo;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestéo previsional,
bem como sobre o relatério do Conseiho de Administragéo e
contas do exerclicio;

h) Emitir parecer sobre o] valor das indemnizagfes
compensatérias a receber pela Penafiel Activa;

i) Emitir a certificagio legal das contas;

12
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j) Exercer as demais fungdes estabelecidas na Iei ou nos
presentes Estatutos e fixados nos regulamentos da Penafiel
Activa ou pela Camara Municipal de Penafiel.

CAPITULO IV
PESSOAL

Artigo 27.°
Estatuto de Pessoal

. O Estatuto do Pessoal & definido:

a) Pelo regime jurldico do Contrate Individual de Trabalho;

b) Pelas demais normas que integram o estatuto do pessoal da
Penafiel Activa;

. A contratag&o coletiva é regulada nos termos da Lei geral.
. O estatuto do pessoal da Penafiel Activa e o respetivo estatuto

remuneratério, sera aprovado pela Camara Municipal de Penafiel,
sob proposta do Conselho de Administragéo apresentada no prazo
de 80 dias ap6s a sua tomada de posse.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Penafiel Activa, ou a

entidade que a ela suceder nas situagbes previstas no artigo 32.°,
garantirda a manuten¢do do estatuto do pessoal e do regime de
carreiras e remuneragbes dos seus trabalhadores que se encontrem
integrados no quadro do Municipio desde a data da constituigéio da
empresa local e garantirdA aos trabalhadores das empresas a
manutengédo dos seus atuais direitos e garantias.

. Para efeitos do disposto no numero 1 do artigo 3° dos presentes

estatutos e nos termos do n.? 2 do artigo 27° da lei n.® 50/2012, de
31 de agosto, os trabaihadores da Penafiel Activa ficam investidos
nos correspondentes poderes de autoridade administrativa,
designadamente decorrentes do Decreto-Lei N.° 433/82, de 27 de
outubro, na sua redagfio atual, e dos artigos 85° a 89° do Decreto-
Lei n.® 46/94, de 22 de fevereiro.
Artigo 28.°
Regime de Previdéncia de Pessoal

Ao pessoal da Penafiel Activa é aplicavel o regime geral da
Seguranga Social.

13

y



Fa
penafielactiva

2. O pessoal ao servigo da Penafiel Activa ao abrigo de instrumentos
de mobilidade pode optar pela manutenglic do regime de protegéo
social da fung&o publica, devendo, nesse caso, a Penafiel Activa
comparticipar no financiamento da Caixa Geral de Aposentagbes e
nas despesas de administragcio da ADSE, nos termos previstos na
jei.

Artigo 29.°
Pessoal com Relagéio Juridica de Emprego Plblico

O pessoal com relag8o juridica de emprego publico pode exercer

funcbes nas empresas locais mediante acordo de cedéncia de interesse

publico.
Artigo 30.°

Particlpacio dos Trabalhadores na Gestéo da Entidade Empresarlal

Os representantes dos trabalhadores seréo ouvidos quanto ao Estatuto

do Pessoal a propor & Camara Municipal de Penafiel e, nas restantes

situagdes, nos termos da legislaglo aplicavel.
CAPITULO V
DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 31.°
Aplicagho de resultados

Os resultados apurados em cada exercicio, excetuada a parte
destinada & constituigho ou reintegragdo da reserva legal, téem a
aplicag8o que a assembleia geral deliberar.

Artigo 32.°
Responsabliidade Civil e Penal

1. A Penafiel Activa, responde civilmente perante terceiros pelos atos
e omissdes dos seus administradores, nos mesmos termos em que
0os comitentes respondem pelos atos e omissbes dos comissarios, de
acordo com a lel geral.

2. Os titulares dos 6rg&os respondem civilmente perante estes pelos

prejulzos causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou
estatutarios.

3. O disposto nos nimeros anteriores nfo prejudica a responsabilidade
penal dos titulares dos 6rgdos da empresa.
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Artigo 33.°
Reestruturacto, Fuséo, Extingdo e Transformacého

A alienag#o da totalidade ou de parte do capital social da Penafiel
Activa compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal de Penafiel.

. A dissolug8o, transformag#o, integragdo, fuséo ou internalizagéo da

Penafiel Activa depende de prévia deliberagio da Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal de Penafiel, a quem
incumbe definir nos termos da liquidag&o do respetivo patriménio.

. As deliberagbes previstas no presente artigo s&o comunicadas, no

prazo de 15 dias, & Direcg8o-geral das Autarquias Locais e a
Inspegao-Geral de Finangas, bem como & entidade reguladora do
respetivo setor, incluindo o planc de integragdo ou internalizagéo.

Artigo 34.°

Casos Omissos e Interpretacgéo

As omiss®es ou dividas de interpretag&o ou aplicagldo dos presentes
Estatutos serfio resclvidas pela legislagAo em vigor ou, na falta ou
omiss3o desta, pela CaAmara Municipal de Penafiel.

15



