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1. CONTEXTUALIZAGCAO
A Penaflel Activa, EM é uma Empresa Municipal cujo capital social é detido na sua totalidade pelo Municiplo
de Penafiel e fol constitulda em agosto de 2002.

A miss&o da Penafie! Activa, EM, consiste na gest#io das Instalagbes e dos equipamentos municipais que Ihe
forem atribuldos pelo Municipio de Penaflel, na organizagsio de qualsquer eventos compativeis com as suas
fungbes, bem como no apoio e promogaéo de atividades de interesse municlpal e de natureza formativa,
cultural, social, recreativa e desportiva.

Neste ambito, a linha de intervengéic da empresa é orlentada para a prossecugdo dos seguintes objetivos:

1. Preparar projetos nas dreas do Conhecimento e Inovag#o, aproveitando o atual quadro comunltério
de apolio, © que representa em sl uma oportunidade, para candidaturas aos sistemas de incentives
disponlivels, designadamente no que se refere a novas agées de formagéio;

2. Oftimizar os esforgos, no sentido de reforgar os Investimentos na modernizagio da empresa
municipal @ assim, alcangar uma boa performance de servigos e com malor gquaildade para 0s
nossos utentes;

3. Reforgar as atividades |& desenvolvidas e preparar outros programas, de prefer&ncia em parceria
com outras entidades, que se enquadrem nos seus estatutos e na politica de desenvolvimento da
Cémara Municipal para o Concelho de Penaflel, nomeadamente nos vetores por sl considerados
como prioritérios.

A empresa desenvolve a sua atividade segundo duas dreas estratégicas de atuagio:
A. Gestso do Pavilh&o de Felras e Exposigdes “Pavilhdo Agrival” e Organizagéio de Eventos

B. Conhecimento e Inovagsio

Destacamos, de seguida as seguintes atividades:

> Preparagéio e Organizagio da 44* Edic2o da Felra Agricola do Vale do Sousa — AGRIVAL/2025;

> Preparagéo e arranque do ano letivo 2025/2026 para 0s cursos em sistema de aprendizagem;
» Inicio das obras de remodelag&io do Pavilhéo {(a 29 de setembro).
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2. QUESTOES INTERNAS DA ORGANIZAGAO

Estrutura Organizaclional

No perfodo de referéncia deste relatéric, o Conselho de Administragiio da Penafiel Activa, EM sofreu
glteragbes na sua composigic, a saber:

Até 5 de fevereiro de 2025 foi composto por:

<" Presidente: Adoife Amilcar Moreno-funges néo remuneradas
- Vogais:
o Rodrigo dos Santos Lopes — Fungdes nfio executivas e ndo remuneradas

o Ana Catarina Barbosa Ferreira — Fungbes executivas e remuneradas®

*de acordo com o estatuto remuneratério dos drgdos de administragéio das empresas municipais aprovado
pela Assemblela Municipal de Penafiel, datada de 18 de dezembro de 2008.

A 8 de fevereiro de 2025, em sessfo extraordindria da Assemblela Geral da Penafiel Activa, foi aprovada a
alterag@o do exerclcio de fungdes por parte da vogal do Conselho de Administragio Ana Catarina Barbosa
Ferreira para completar o mandato em curso {(durante 2025), coincidente com o mandato dos titulares dos
drgdos autdrquicos, passande a sua composico a ser da seguinte forma:

" Presidente: Adolfo Amllcar Moreno-fungdes n&o remuneradas
~” Vogais:
o Rodrigo dos Santos Lopes — Fungbes néo executivas e ndo remuneradas

o Ana Catarina Barbosa Ferreira — Fungfes néo executivas e néo remuneradas
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A_19 de novembro de 2025, em sess&o extraordindria da Assemblela Geral da Penafiel Activa, foram eleitos
para o mandato correspondente ao quadriénio 2025/2029, coincidente com o mandato dos fitulares dos
érgéios autérquicos, os seguintes administradores, tomando posse neste mesmo dia:

7 Presidente: Jo&io Paulo Mendes de Oliveira-fungdes executivas e néo remuneradas
<" Vogais:
o José Miguel de Sousa Fernandes—fungdes executivas e remuneradas*

o Alexandra Sofia Bernardo Almelda—fungdes n&o executivas e ndo remuneradas

*de acordo com o estatuto remuneratério dos 6rg3os de administragéio das empresas municipais aprovado
pela Assembleia Municipal de Penafiel, datada de 16 de dezembro de 2009.

aracterlze Recu Humapos da Em 2

De seguida apresentamos uma breve caracterizagio dos recursos humanos da Penafiel Activa, EM, tendo
por referéncla o més de dezembro de 2025:

Género
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VINCULO LABORAL

(CONTRATO TRABALHO)-A TERMO- ﬂ
HOMEM

(CONTRATO TRABALHO)-A TERMO- 1
MULHER :

(CONTRATO TRABALHO)-QUADROS- 13
MULHER

(CONTRATO TRABALHO)-QUADROS- m
HOMEM

HabilitacOes Literdrias

& Mestrado Homens Licenclatura Mutheres
» Secunddric 122-Homens  Secunddrio 122-Mulheres

99 ano-Mulher # 82 agno-Homem
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CENRIT 3 Mk

No ano de 2025 estfio em vigor os seguintes:

Izagem (ver dados fisl Ir i

Este protocolo vigora desde setembro de 2009, Consiste no desenvolvimento de cursos em sistema
de aprendizagem, para jovens, de equivalncia ao 12° ano de escolaridade {nivel IV). Requisitos ter
0 9° ano concluido e idade dos 15 aos 25 anos.

Cada curso tem a duragdo de 3 anos e decorre no Nicleo de Formagdo, no piso inferior do
Pavilhdo.

Em 2018 a Penafiel Activa, EM passou a Integrar a Bolsa Reglonal de Entidades Externas, parceiras
do IEFP, IP, para a tipologia-Cursos em Sistema de Aprendizagem.

Em 2020 a Penafiel Activa, EM passou & integrar a Bolsa Reglonal de Entidades Externas, parceiras
do IEFP, IP, para a fipologia-Outras Formag&es (ex.: Cursos Vida Ativa, UFCD'S).

Os cursos em sistema de aprendizagem, desde 0 més de agosto de 2025, estio em fase de
remodelagao, com a alteragéio da Idade para acesso aos mesmos, nomeadamente, para jovens a
partir dos 18 anos de idade e com o ensino secundério concluldo (12°ano)-passam a ser
denominados Cursos de Aprendlzagem<+,

Protocolo de & o Ministério de Juventude, Desportc e Empresndedorism
Governo da Repuiblica Democréitica de Si&io Tomé e Prin_cl,pe o a Penafiel Actlva EM (no

&m ndizagem):

Este protocolo assinado no més de setembro de 2022 tem como objetivo a promog¢&o e preparagdo
técnica e profissional dos jovens da Republica Democrética de S&o Tomé e Principe e val permitir 2
frequénecia dos Cursos Profissionais de Nivel 4 de Qualificec8o na Penafiel Activa, EM, e &
conclusdo de 12°ano de escolaridade.

O primeiro curso de técnico de cozinha/ pastelaria Iniclou a 24 de abril de 2023, para 25 formandos
tem a durac#io de 3 anos, estando prevista a sua conclus&o no més de margo do ano de 2026,



% £

penafielactiva

>

CRIYTE 52 kT jenl

) P ria_ entre a Penafiel Actl F Munleipi Penafilel, no

O presente protocolo, celebrado no ano de 2013, tem como objeto o estabelecimento de uma
parceria com vista & promogic e implementagio de medidas de apoio e incentivo &
empregabilidade, desenvolvidas pelo IEFP.

A Penaflel Activa tem como migséo:
- Apciar a divulgaggo junto das empresas das medidas de apoio e incentivo & empregabilidade;

- Apolar as entidades empregadoras na elaboragéio e apresentagédo de candidaturas s medidas de
apoio e incentivo 4 empregabllidade;

- Ministrar a formag#o profissional necesséria e adequada & concretizagéio das medidas de apoio e
Incentivo & empregabilidade que assim o exijam.

Esta colaboragfio com o pelourc do Desporto da Camara Municipal de Penéﬂel. consiste na
utilizagdo de uma sala, situada no piso inferior de pavilhdo, 3 vezes por semana, para a realizagio
de atlvidade ffsica. Esta colaborag#io vigora por ano desportivo, desde o més. de setembro ao més
de junho do ano seguinte.

e CMP-Desporto/AFPorto-Utilizag8o do Audltério, de Janeiro a junho de 2025, para a realizagéo do

curso de formacéio técnica de treinadores de futebol;

< CMP-Satide-Utilizagao do Atrio, no més de janeiro, para a realizagsio de “Doagfio de Sangue”;

" CMP/PS-Partido Soclalista — Utilizagio do Pavilhéio, no més de janeiro, para a reailzagiio de um

Convivio com militantes;

<& CMP-RH-Utllizaggo do Auditério, no més de janeiro, para a realizagéio de provas de conhecimento em

procedimentos concursals;

<7 CMP-Pelouro da Acdo Social- Utilizagfio da Nave 3, do Pavilhdo, no més de fevereiro, para a

realizag&o de um Convlvio de Carnaval com os idosos do concelho de Penafiel;
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7 CMP-GAP- Utilizagsio do Pavilhdio, no més de margo, para a realizagio do tradicional jantar de
comemoragio no dia 3 margo-Elevag#io de Penafiel a Cidade, para os funcionérios e colaboradores
do Municipio de Penafiel © Empresas Municipais;

< CMP-Protegfio Civil — Utilizag8io de Atrio @ Nave 1 do Pavilh&o, no més de margo, para a realizagﬂo
de ceriménia de comemoragdo e lanche convivie, no &mbito do “Dia Municipal do Bombeiro”;

<" CMP-Cultura/Blblioteca Municipal- Utllizagéio do Auditério, no més de margo, para a realizagéo do
Concurso-Lelturas no Douro, TAmega e Sousa, de 8mbito escolar;

7" CMP-Desporto/ADP-Utllizag#io do Auditério, no més de abrll, para a realizagio de uma reuniic com
atletas da modalidade de patinagem artistica;

= CMP-Desporto — Utllizagéio do Pavithdo, Atrio, Naves 1, 2 e 3, para a realizago, no més de-abril, da
“4* Edigho do Penafiel Fitness Championship®;

“7~ CMP/CIM-Tamega e Sousa — Utllizagfio do Auditério, no més de abril, para a realizagdo de uma
reuni&o com a Comiss&o Técnica Reglonal de Gestéo Integrada de Fogos Rurals do Norte;

S CMP-Educagdo-Utllizagsio do Auditério, no més de abril, para a realizagéio de uma ag¢éo de formagio.
com auxiliares de educagéio das escoias do concelho;

" CMP-SAUDE-Utilizag&o do Atrio, do Pavilhéio, no més de maio, para uma agio de doag&io de sangue
para o Instituto Portugués do Sangue;

=7 CMP-Educagao/ DGESTE-Utilizag&o do Auditério, no més de maio, para a realizagéio de uma reuniéio
de “Concertagéio da Rede Formativa 2025/2026%;

7 CMP-Desporto-Utillzagsio do Pavilhdo, para a realizag&o, no més de malo, do “Campeonato Naclonal
Formagéio de Kempo®;

" CMP-Juventude — UtilizagZo do pavilhdo, no més de malo, para a reallzagéo do “Tradicional Baile de
Finalistas da Escola Secundéria de Penaflel”;

" Associagio de Deficientes da Forgas Armadas (ADFA)-Utlizagio do Auditéric para a realizagéio, no
maés de maio, de uma reuni&io com associados da regido de Vale do Sousa;

<~ Junta de Freguesia de Penafiel — Utilizag&io do Pavilh&o, no més de junho, para a comemoragio do
Dia da Crianga, com 0s alunos das escolas de Penafiel;

< CMP-Desporto/ Moto Clube de Penafiel-Utilizag&o do Pavilhéio, no més de junho para a realizagéo do
“Portugal de Lés-a-Lé&s";
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<~ CMP-Desporto- Utllizagio do Pavilh&o, no més de Junho, para a realizagsio da competigiio “BEATX
Hyrox Simutation”;

7 CMP-Utllizaggio do Pavilhéo, no més de junho, para a realizagéio do “Encontro de Bombos de
Penafiel”, no &mbito das festlvidades do Corpo de Deus da Cidade;

<" Associagio de Desenvolvimento de Figueira-UtilizagBo do Auditério, no més de junho, para a
realizagéo de uma reunifo;

<~ CMP-Desporto-Utiiizag&c do Pavilhdo para a real'zagéio, no més de junho, do “Racing Fest Penaflel”.

<" PSD-Penafiel — Utilizagsio do Auditério, no més de Jutho, para a realizagéo de uma reunidc com
militantes;

<" CMP-Educagio-Utllizagio do Audltérlo, no més de julho, para a realizagiic do semindrio de
encerramento do ano de formagéo do Centro de Formag&o da Associag&io de Escolas de Penafiel;

" CMP-Educag5o/iISCE-DOURO- UtIIizagéo do Auditério, no més de Julho, para a realizagio da
“Ceriménia de Entrega de Diplomas”;

< Partido CHEGA-Distrital Porto- Utilizagiic do Auditério, no més de juiho, para a realizagdo de uma
reunido com militantes;

<" CMP-Desporio/Moto Clube do Vale do Sousa/Penafiel Activa, EM-Utilizag&o dos parques exteriores,
no més de novembro, para a realizagéio da Concentragéio Nacional Motar de Penafiel;

T PSD-Penafiel-Utilizagsio do Auditério, no més de novembro, para a realizagsio de uma reunido com
militantes;

" CMP-Recursos Humanos — Utilizagio do Pavilhéio, no més de dezembro, para a realizagéo da
Tradicional Ceia de Natal, para os funciondrios e colaboradores do Municlpio de Penafiel @ Empresas
Municipais;

<7 Junta de Freguesia de Penafiel- Utilizagsic da Nave 3, do Pavilhdo, no més de dezembro, para a
realizagio do Convivio de Natal com os idosos da freguesia.

10
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3. PRINCIPAIS INDICADORES FISICOS POR AREAS ESTRATEGICAS

A. Gestiio do Pavl F IcBas @ Organi o de E

A.1. Paviih Exposk "Pavilhiéo Agrival”

De seguida identificamos as atividades qde decorreram no Pavilhfic, durante ¢ ano de 2025, assim como, ¢
nimero aproximado de utentes/ visitantes:

jznelro
» Utllizag#io das Salas de Formag&o (Cave) pelo Dept. Formag#o: - Cursos de Aprendizagem —20 dlas;

» Utilizagsio do Restaurante/Cozinha pedagégica peio Dept. Formagdo: Cursos de Aprendizagem —20
dias;

» Utilizagsio de Sala de Formag#o no 1° plso, pelo IEFP, IP- Cursos de Aprendizagem Auxilisr de
Farmacia- 20 dias;

» Utilizagéo de 2 Salas de Formac#o no r/c, pelo IEFP, IP - Cursos EFA — 20 dias;

» “Projeto Menos pausa + movimento” na Sala de Ginastica (piso inferior) (CMP-desporto) — 14 dias — N®
de Participantes- 150/dla;

» “Curso de Trelnadores de Futebol® no Auditério (CMP-Desporto/AFPorto} — 8 dias — N° de Participantes
- 30/dla;

» “"Doagdo de Sangue” no Atrio (CMP-Salide) — 1 dia - N° de Participantes 150;
» “Jantar com militantes® nas Naves 1, 2 (Partido Socialista) — 1 dia — N° de Participantes — 300;
» *Prova de conhecimentos® no Auditério (CMP-Recursos Humanos) -1 dia.

fevereliro

» Utilizagéic das Salas de Formag&o (Cave) pele Dept. Formago: - Cursos de Aprendizagem —20 dias;

Utllizag&o do Restaurante/Cozinha pedagtgica pelo Dept. Formag#io: Cursos de Aprendizagem -20 dias;

» Utllizag%o de Sala de Formagéio no 1° piso, pelo IEFP, 1P- Cursos de Aprendizagem Auxliiar de Farmécia- 20
dias;

» UtilizagSo de 2 Salas de Formag&o no r/c, pelo IEFP, IP - Cursos EFA — 10 dias;

> ‘“Projeto Menos pausa + movimento® na Sala de Ginéstica (piso inferior) (CMP-desporto) — 14 dias — N° de
Participantes- 150/dla;

v
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» “Reuniio de Assembleia Municipal de Penafiel-Extraordinaria” no Auditério (CMP-GAP) — 1 dia — N° de
Participantes — 80;

» “Curso de Treinadores de Futebol® no Auditdrio (CMP-Desporto/AFPorto) — 5 dias — N° de Participantes —
30/dla;

> “Reunifio de Assemblela Municipal® no Auditério (CMP-GAP) — 1 dia — N° de Participantes — 80,

» “Convivio/Balle de Carnaval dos idosos de Penafiel” no Pavilh&o, Nave 3 (CMP-Agdio Social) — 1 dia— N° de
Participantes — 650.

marco

» Utllizagsio das Salas de Formacé&o (Cave) pelo Dept. Formac&o: - Cursos de Aprendizagem —21 dias;

Utilizagsio do Restaurante/Cozinha pedagégica pelo Dept. Formag&io: Cursos de Aprendizagem —21 dias;

» Utilizagdio de Sala de Formagdo no r/c, pelo:|IEFP, IP- Cursos de Aprendizagem Auxiliar de Farmécia- 21
dias;

» "Projeto Menos pausa + movimento® na Sala de Ginéstica (piso inferior) (CMP-desporto) — 14 dlas — N° de
Particlpantes- 200/dia;

» *Curso de Treinadores de Futebol” no Auditério (CMP-Desporto/AFPorto) — 5 dlas — N° de Participantes —
30/dia;

» “Jantar-3 margo-Comemoragdes da Elevagdio de Penafiel a Cidade” nas Naves 1,2e 3 (CMP—GAP) -1dia
~ N° de Particlpantes — 800; '

» “Dia Municipal do Bombeiro®, no Atrlo e Nave 1 (CMP-Pelouro da ProtegSio Civil) — 1 dia — N° de
Partlcipantes — 500;

» “Concurso-Lelturas no Douro, Témega e Sousa”, no Auditério (CMP-Biblioteca) — 1 dia - N° de Participantes
- 30;

» “Reunido de Assembleia Municipal de Penafiel-Extraordinéria” no Auditério (CMP-GAP) ~ 1 dia — N° de
Participantes — 80.

v

[
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Utilizag&io das Salas de Formagéo (Cave) pelo Dept. Formag#o: - Curscs de Aprendizagem —18 dias;

Utllizag#o do Restaurante/Cozinha pedagégica pelo Dept. Formagéio: Cursos de Aprendizagem —18 dias;

Utllizag8io de Sala de Formag#o no rfc, pelo IEFP, IP- Cursos de Aprendizagem Auxiliar de Farmécia- 16

dias;

> “Projeto Menos pausa + movimento® na Sala de Ginéstica (piso inferior) (CMP-desporto) — 9 dlas — N° de
Participantes- 200/dla;

» “Curso de Treinadores de Futebol” no Auditério (CMP-Desporto/AFPorto) — 5 dias — N° de Participantes —
30/dia;

> “Reunifio com Atletas Modalidade Patinagem Artistica”, no Auditério (CMP-Desporto/ADP) — 1 dia -~ N° de

Partlclpantes 50;

v ¥V V¥
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» "4 Edig&o Penaflel Fitness Championship® no Atrlo @ Naves 1, 2 e 3 (CMP-Desporto) - 2 dias — N° de
Particlpantes-3.000;
» "Reunlic com Comisséo Técnica Regional de Gestéio Integrada de Fogos Rurais do Norte® no Auditério
{CMP/CIM-Tamega e Sousa) — 1 dla — N° de Participantes-80;
» “A¢do de formagBo-Auxiliares de Educagio das escolas” no Auditério (CMP-Educag#io) — 2 dias — N° de
Participantes-20/dia;
> "Reunido de Assembleia Municipal no Auditério (CMP-GAP) — 1 dia — N° de Participantes — 80.
malo
» Utilizag#io das Salas de Formag&o (Cave) pelo Dept. Formagéo: - Cursos de Aprendizagem —21 dlas;
» Utilizagéio do Restaurante/Cozinha pedagégica pelo Dept. Formag#io: Cursos de Aprendizagem —21 dias; -
» Utllizag#ic de Saia de Formagao no ric, pelo IEFP, IP- Cursos de Aprendizagem Auxiliar de Farmécia- 21
dias;
% "Projeto Menos pausa + movimento® na Sala de Ginéstica {piso inferior) (CMP-desporto} — 13 dias — N° de
Participantes- 200/dia;
» “Curso de Treinadores de Futebol” no Auditério (CMP-Desporto/AFPorto) — 5 dias — N°.de Participantes -
30/dia;
» *"Doagdio de Sangue-Recolha” no Atrio (CMP-Saude/ Instituto Portugués do Sangue)—1 dia;
» “Reunido de Concértaqao da Rede Formativa 2025/2026", no Auditério ({CMP-Educag8o/DGESTE) - 1 dla —
N° de Participantes 50;
‘» “Campeonato Nacional de Formagdo de KEMPO” no Atrio e Naves 1, 2 e 3 (CMP-Dasporto) — 1 dia— N° de
Participantes-1.200;
» “Baile de Finalistas da Associago de Estudantes da Escola Secundéria de Penaflel” no Atrio e Naves 16 2
(CMP-Juventude) — 1 dia — N° de Participantes- 2.500;
» “Reunifio” no Auditério (ADFA-Associagiio de Deficientes das Forgas Armadas) — 1 dia — N° de Participantes
- 50.
lunho
» Utilizag8o das Salas de Formag#éo (Cave) pelo Dept. Formagéo: - Cursos de Aprendizagem —19 dias;
> Utllizegfio do Restaurante/Cozinha pedagégica pelo Dept. Formag#o: Cursos de Aprendizagem -19 dias;
» Utlllzacgfio de Sala de Formag#io no r/c, pelo IEFP, IP- Cursos de Aprendizagem Auxiiiar de Farmacia- 17
dias;
> “Projeto Menos pausa + movimento® na Sala de Gindstica (piso inferior) (CMP-desporto) — 13 dias — N° de
Participantes- 200/dia;
» "Dia Mundial da Crlanga” nas Naves 1, 2 e 3, e parque exterior superior (Junta de Freguesia de Penafiel) — 1
dia — N° de Participantes - 2.500;
> “Evento Lés-A-Lés", no Pavilhdo, Naves, 1, 2 e 3 e Parques Exteriores (CMP-Desporto/Moto Clube Vale do

Sousa) — 2 dlas ~ N° de Participantes — 2.000;
13
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> “Competigio BEATX" no Atrio e Naves 1, 2 e 3 e Parques Exteriores (CMP-Desporto) — 1 dia — N° de
Participantes-1.200;

> “Noite dos Bombos” no Atrio e nas Nave 1 e 2 (CMP-Cultura) — 1 dia = N° de participantes — 500;

» “Racing Fest Penaflel-Secretarlado, Verificagbes Administrativas e Técnicas” nas Salas de Formagé&o do r/c,
Atrio, nave 3, Auditério e Parques Exterlores (CMP-Desporto/Cooperativa Desenvolvimento Desportivo e

Cultural)- 3 dias;
» "Reunldo da Assemblela Municipal de Penafiel* no Auditério (CMP-GAP) — 1 dia — N° de Participantes — 80.

lulho

Utllizag8io das Salas de Formagéo (Cave) pelo Dept. Formacéio: - Cursos de Aprendizagem -8 dias;

Utilizag&io do Restaurante/Cozinha pedagégica pelo Dept. Formagéo: Cursos de Aprendizagem -23 dias;

Utilizag&o de Sala de Formag&o no r/c, e 1° piso- pelo Dept. Formagao: - Cursos de Aprendizagem - 14 dias;

“Reuniéic” no Auditério (PSD-PENAFIEL) — 1 dia ~ N° de Particlpantes — 80,

“Semindrio de encerramento do ano de formag&o do Centro de Formagéio da Assoclagéio de Escolas de

Penaflel” no Auditério (CMP-Educagéio) ~ 1 dia — N° de Participantes — 90;

» "Ceriménla de Entrega de Diplomas” no Auditério (CMP-Educacfo/tSCE DOURQ) - 1 dia — N° de
Participantes 200;

» “Reunido” no Auditério (CHEGA-Distrital Porto) — 1 dia — N° de Participantes — 50;

» A partir do dia 14 de julho-inicio da montagem da Feira Agrival, nas naves 1, 2 e 3, piso Inferlor e parques

exteriores.

Vv ¥V V V ¥

agosto

» Ocupacéo integral do Pavilhdc de Feiras e Exposi¢des-Paviihdo Agrival, para a realizagéio da 44* Edigéo da
Feira Agricola do Vale do Sousa-Agrival/2025, que decorreu de 22 a 31 de agosto — cerca de 150.000
visitantes.

setembro

> Desmontagem da "Feira Agrival” concluida a 27 de setembro;

» Utilizaggo das Salas de Formagéio {Cave) pelo Dept. Formagéo: - Cursos de Aprendizagem -7 dias;

» Utilizag@o do Restaurante/Cozinha pedagéglcé' pelo Dept. Formag&o: Cursos de Aprendizagem -19 dias;

» Utilizac@o de Sala de Formagéo no r/c, e 1° piso- pelo Dept. Formag&io: - Cursos de Aprendizagem - 12 dias;

> Utilizagéio de Sala de Formagéo (cave) pelo IEFP, IP- Curso de Aprendizagem Auxiliar de Farmécia- 7 dias;

» ‘“Projetc Menos pausa + movimento” na Sala de Ginéstica (piso Inferior) (CMP-desporto) — 4 dias — N° de
Participantes- 200/dia;

» “Reunido da Assembleia Municipal de Penafiel” no Auditério (CMP-GAP) — 1 dia — N° de Participantes - 80;

» Desde o dia 29 de setembro, inicio das obras de remodelag&o no pavilhé&o.

14
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outubro

» Utllizag%io da nave 1 e 2 do pavilhdo para instalaglio dos Gabinetes de trabalho da Penaflel Activa
(deslocalizados por motivo das obras de remodelagio);

Utilizag8o das Salas de Formag&o (Cave) pelo Dept. Formagdo: - Cursos de Aprendizagem —23 dias;
UtilizagSo do Restaurante/Cozinha pedagégica pelo Dept. Formag&o: Cursos de Aprendizagem -23 dias;
UtilizagSo de Sala de Formagdio (cave) pelo IEFP, IP- Curso de Aprendizagem Auxiliar de Farmécia- 23 dias;
*Projeto Menos pausa + movimento® na Sala de Ginastica (piso inferlor) (CMP-desporto) — 23 dias — N° de
Participantes- 200/dia;

v V V¥V V¥

> “"Espetaculo musical® no recinto de espetaculos da Agrival-parque exterior (Coligag&io Penaflel Quer) — 1
dia.

novembro

» Utilizagéo da nave 1 e 2 do pavilhéo para Instalagio dos Gabinetes de trabalho da Penafiei Activa

(deslocalizades por motivo das obras de remodelagio);

Utllizag&o das Salas de Formag#io (Cave) pelo Dept. Formagéo: - Cursos de Aprendizagem -19 dias;

Utllizagsio do Restaurante/Cozinha pedagdgica pelo Dept. Formagéo: Cursos de Aprendizagem -19 dias;

Utilizagéio de Sala de Formagé&o (cave) pelo IEFP, IP- Curso de Aprendizagem Auxiliar de Farmécia- 19 dias;

"Projeto Menos pausa + movimento™ na Sala de Ginéstica {piso inferior) (CMP-desporto) —19 dias — N° de

Participantes- 200/dia;

» *“Concentragéio Naclonal Motard — S. Martinho” nos parques exterlores-plso inferior {Moto Clube do Vale do
Sousa/CMP/Penaflel Activa, EM) — 3 dias — N° de Participantes — 3.000;

> “"Reunifio” no Auditério (PSD-Penafiel) — 1 dia — N° de Particlpantes — 50.

dezembro

> Utilizag8o da nave 1 e 2 do pavilho para instalagio dos Gabinetes de trabalho da Penafiel Activa
(deslocalizados por motivo das obras de remodelagéo);

» Utilizag8io das Salas de Formag&o (Cave) pelo Dept. Formag&o: - Cursos de Aprendizagem —11 dlas;

» Utilizag&io do Restaurante/Cozinha pedagégica pelo Dept. Formac&o: Cursos de Aprendizagem -11 dias;

» Utilizaglio de Sala de Formag&o (cave) pelo IEFP, IP- Cursos de Aprendizagem Auxillar de Farmacla- 11
dias;

» “Projeto Menos pausa + movimento” na Sala de Gindstica (piso inferior) (CMP-desporto) ~13 dias — N° de
Participantes- 200!dla;

» “Jantar de Natal” na Nave 3 (CMP-RH) — 1 dia — N° de Participantes 800;

» “Convivio de Natal Sénior" na Nave 3 (Junta de Freguesia de Penafiel) — 1 dia — N° de Participantes 400.

v V VY Y
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A2 Dinamizacfio e Organizacéio de Eventos

& 44* Feira Agricola do Va]e do Sousa-Agriv: A — H I VAI

A maior feira agricola do norte do pals, abriu as portas a 22 de - :f PEHAFIEL
agosto, numa cerlménla presidida pelo Minigtro da Agricultura e Pescas, José Manuel Fernandes, que se

referiu & Agrival "como um espago de aflrmagéio @ um exemplo do dinamismo do nosso territorio”.

Antes da ceriménia fol langada a primeira pedra da obra de requalificagdio do Paviih&o Agrival. -

Uma vez mals a Felra ocupou todo o espago do Pavilhdo de Feiras e Exposicdes de Penaflel-Pavilhéo
Agrival, ficando marcada pelo sucesso com a aposta na qualidade e na excel8ncia como marcas distintivas
que llustraram também esta edigéio.

Este ano celebrou a suza 44* edigio com uma energia renovada e vibrante que se sente através da sua nova
imagem.

Foram ocupados 25 000m2, gue contaram com a presenga de cerca de 350 exposilores, para ©
desenvolvimento de diversas atividades, a saber:

« Exposicio Agricola, Exposlgéo de Artesanato e Exposigéio Empresarial Diversificada;
o "22® Mostra Nacional de Gastronomia®- com a presenca cle 10 restaurantes;

» Diversas Atividades Lidicas, nomeadaments, concertos em dois palcos com participagéio de muisicos
de renome naclonal, coldquios, concurscs e provas, exemplos:

Atuaciio de diversos Ranchos Folcléricos e Etnogréficos, Fados e Mdasica Tradiclonal
Portuguesa;

Espetaculos Musicais: DILLAZ, NUNO RIBEIRO, SARA CORREIA, VAN ZEE, DIOGO PIGARRA,
T-REX, OS QUATRO E MEIA, XUTOS & PONTAPES e CALEMA;

e  Atuacéo de diversos DJ's: Miguel Tika @ MC ENNEC, Cancela, Pedro Deamas; Marcos Z, John
Diaz & Miguel Telixelra, Paulo Costa, Francle, Lowie, Peter Wolf, Berto Boss, On Fire, Diogo M;

» Exposi¢éo de Gado Bovino e Cavalar,

s Concursos de produtos tlpicos (reallzados com a colaboragéio de Técnicos da Diregéo Regional
de Agricultura): Broa de Milho (16 participantes); P&o-de-l6 (18 participantes); Meléio Casca de
Carvalho (19 participantes) e Cebola {aqul para além de se premiar a Qualidade e a Quantidade
também se premeia o expositor mais jovem). Estas competigBes tém como cbjetivo valorizar e
premiar 08 melhores produtos da regiéo, rica em gastronomia e produgéo agricola;

16
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Coloquio: “As Cooperativas Agricolas e o Desenvolvimento Rural- Novos Desafios e
Oportunidades®-Org: CONFAGRI;

= Sessdio de informagsio “Sobre o PEPAC'- Org: Ader-Sousa

» Mostra de Produtores de Vinhos Verdes (com’ as respetivas provas de vinho) - cerca de 150
produtores presentes;

* 11° Capitulo da Confraria do Presunto e Cebola do Vale do Sousa;
* Concurso Miss Agrival;

¢ o0 Espetaculo PiroMuslcal com vertente multimédia.

> Setores particlpantes: Produgio agricola, gado, maquinaria, agroindustria, setor automével,
imobllidrio, gastronomia, artesanato, servigos e novas tecnologias;

» A Organizagio da “Agrival® com o propdsito de mﬂmwzgr_spgi_a_l, convidou, mals
uma vez, as IPSS's e Associagbes da Rede Soclal de Penafiel para visitarem gratuitamente a Felra:

Deste Convite resultou a visita de 18 instituicdes englobando um total de 3368 pessoas:
» Famllias Numerosas do Concelho- oferta de 515 Convites para visita 4 Feira;

» A Feira Agrival dedicou um dia do certame & cada concelho ncente & CIM-T. usa no
total de 11 municiplos (Amarante, Bai&o, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfées, Felgueiras,
Lousada, Marco de Canaveses, Pagos de Ferreira, Penafiel e Resende), assim como, também
esteve presente o Concelho de Paredes. A "Agrival® é a grande montra do melhor que a regi&o tem
para oferecer, durante os 10 dias, toda a regifio do TAmega e Vale do Sousa esteve em destaque.

AGRIVAL
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. once o Nacional de Mototurismo"

Este evento organizado pelo Moto Clube do Vale do Sousa em parceria
com o Municipio de Penafiel e com o apoio da Penafiel Activa, EM,
decorreu’nos dias 14, 15 @ 16 de novembro, no Pavilhéo Agrival, parques
exteriores, e teve cerca de 3.000 visitantes.

Esta concentragéio jé se tornou uma tradicéo, e € a Unica a nivel nacional
realizada durante o inverno. Para além das atividades inerentes a este
tipo de evento, é uma forma de promover turisticamente o concelho de
Penafiel, decorrendo em simulténeo com a Felra de S. Martinho.

B. Conheclmento e inovacio

A Pensfiel Activa, EM, enquanto entldade formadora, 6 uma empresa com Certificacéic {(atribuida pela
DGERT-Diregfio Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho), o que traduz o reconhecimento de praticas
pedagtgicas adequadas ao desenvolvimento de stividades e projetos formativos, e fol assegurada pela
andlise de um conjunto de termos e condigBes que refletem a Intervencéo formativa de rigor e qualldade da
empresa. No total sfio 13 dreas de educacfio e formacHo, & saber:

o 341- Comérclo
e 345-Gestdo e Administragéio
¢ 346-Secretariado e Trabalho Administrativo

o 481-Ciénclas Informéticas

541-Indlstrias Alimentares

727-Ciéncias Farmacéuticas

729-Saude-programas néo classificados noutras dreas de formacéo

761-Servigo de Apoio a Criangas e Jovens

18
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e 762-Trabalho Sociat e Orientagéio
» 811-Hotelaria e Restauragéio
¢ 812-Turismo e Lazer
« 813-Desporto

* 862-Seguranga e Higiene no Trabalho
B.1. - P, inan

B.1.1. ndize

No &mbitc do Protocolo celebrado entre a Penafiel Activa e o Instituto Emprego e Formag#o Profissional, IP,
estéo a decorrer, Cursos em Sistema de Aprendlzagem, com & dura¢do de 3 anos, para jovens entre os i5 e
25 anos, para equivaldncia ao 12° ano de escolaridade. As aulas decorrem no nicleo de formagdc do
Pavllh&o, ne piso inferlor.

> O ane letivo 2024/2025, aue Iniciou & 2 de setembro de 2024 e terminou a 8 de agostc de 2025 teve
08 seguintes cursos em funcionamento:

o Técnico de Restaurante-Bar
(3° ano) 13 formandos (terminou & 15 de julho com a realizagiio da PAF)
(3° ano) 15 formandos (terminou a 16 de julho com a reallzagéo da PAF)
(2° ano) 13 formandos
(1° ano) 18 formandos

e Técnlco de Cozinha-Pastelaria
(3° ano) 14 formandos (terminou a 17 de juiho com a realizagfo da PAF)
(2° ano) 14 formandos
{2° ano) 25 formandos

{1° ano) 19 formandos
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» O ano letivo 2025/2026, que iniciou a 3 de setembro, tem os seguintes cursos em funcionamento:

e Técnico de Restaurante-Bar
(3° ano) 12 formandos

(2° ano) 18 formandos
e Teécni nhha-
{3° ano) 14 formandos
(3° ano) 25 formandos

(2° ano) 16 formandos

T Atualmente est8io 5 turmas em funcionamento totalizando 85 formandos.

" Para o ano letivo 2025/2026 foram alteradas as premissas, por parte de IEFP, IP de acesso acs
Cursos em Sistema de Aprendizagem. S6 séo permitidos formandos maiores de idade (com idade
igual ou superlor a 18 anocs), motivo pela qual n&o existirem turmas de 1° ano neste ano letive.

> Prética em Contexto de Trabalho

Parte integrante da formagé&o no &mbito dos cursos em sistema de aprendizagem é a préticg em contexto de
frabalho e neste sentido, a Penafiel Activa celebrou com diversas empresas protocolos de colaboragédo de
forma a se proporclonar estgios acs nossos formandos.

Estes estégios ocorrem nas diversas etapas de cada curso e ao iongo de todo o percurso formativo (do 1°
a0 3° ano)}.

As empresas envolvidas 8o as seguintes:
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CURSO TECNICO/A DE RESTAURANTE-BAR/COZINHA-PASTELARIA

NOME DA EMPRESA MORADA
Allanga 2-Padarla e Pastelarla Penafiel
Alianga 3-Padaria e Pastelaria Penafiel
Anténio Hugo Morals, Ida (eventos/restauragéio) Guimar&es
Ao Forno — Restauragéo Penafiel
Arrifana- Restauragéio Penafiel
Bonustertilia, Lda Penafiel
Café Central Canelas, Penafiel
Café Elmar Pago Sousa, Penaflel
Café Restaurante -C Paladar Boelhe, Penafiel
Café Sossego Louredo, Paredes
Cafetaria Restaurante Convivio Penafiel
Charme Arrojado-Quinta do Bardo _Pago de Sousa, Penafiel
Churrasqueira Segredos Arométicos Paredes
Encontro D'Audazes- Tahl Park Club Marecos, Penafiel
Estérla Lounge Caffé Paredes
L'Atelier du Chocolat Penafiel
Manuel Nunes Rocha Penafiel
Pastelarla A Pascoinha Abragéo, Penafiel
Pastelaria Art and Sugar Pagos de Ferrelra
 Pomar D'Avenida Ermesinde
Restaurag&o Come In-Food & Drinks Paredes
Restauragfo Cunha Rocha, Construgbes , Lda Termas de S. Vicente, Penafiel
Restaurante Café Coragsio 8. Miguel de Paredes, Penafie!
Restaurants Cancela Velha Marco de Canaveses
Restaurante Cantinhe do Vale Abrag&o, Penafiel
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NOME DA EMPRESA MORADA

Adega 33, Lda Penafiel

Alvorada Cakes Penafiel

Blanchett Patisserie Penaflel

Café123 Penaflel

Churrasqueira Couto

"Duas Igrejas, Penaflel

Churrasqueira Quintela

Vila Cova, Penaflel

Cofrimagrelos, Ida-restauracéio

Bem Viver, Marco Canaveses

Confeitaria Doce Ferrelra “Galegos, Penafiel
Confeitaria @ Padarla Oliveira Marco de Canaveses
Confettimelody, padaria e pastelaria Freamunde
Hamburgueria da Praga Penafiel

Mau Feitlo Gastro-Sofia Pinto Penafiel

Novaturient, Lda-Restauragéo Marco de Canaveses
Padaria e Pastelarla Sorriso Apsetecivel Lousada

Padaria Flora Paredes

Palazim Hotelaria e Turismo

Torréo, Marco de Canaveses

“Pao Quente Sameiro

Penafiel

Pastelaria- A Pascoinha

Abragfo, Penafiel

Pastelaria Delicias e Prosas Paredes
“Pastelarla Flor do Tamega Rio de Moinhos, Penaflel
Pastelaria Gomes Paredes
Pastelarla Matriz Paredes
Pastelaria Rosa Rio de Moinhos, Pensfiel
| Pastelaria Santa Luzia Penafiel
Prove e Leve-Indlstria de comércio de panificagio Marco de Canaveses

Restaurante Albufeira

Marco de Canaveses a de Penaflel

Restaurante Churrasqueira Requinte

Paredes

Restaurante Patio do Samelro Penaflel
Restaurante Pedra Azul Cete, Paredes
Rosa Marla Moreira-Rocha e Filhos, Lda Oldr&es, Penafiel
Sopro Refrescante, Ida Penafiel

Taberna Regional Sliva

Boelhs, Penafiel
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NOME DA EMPRESA MORADA
Ingredientes D'Amizade, Lda-Restauragio Rio de Moinhos, Penafiel
Restaurante Casaréio Croca Penafiel
Restaurante Castelo Avessadas, Marco Canaveses
| Restaurante Cozinha da Zeza Paredes
Restaurante D'Aurora Croca, Penafiel
Restaurante Dantes-Sabores Répidos, Lda Penafiel
Restaurante Lazaro Lousada
Restaurante O Cedro Penafiel
Restaurante O Forno da Terra Cabega Santa, Penafiel
Restaurante O Roscas Rio de Molnhos, Penafiel
Restaurante Pastelaria Popular Penafiel
Restaurante Prestige Tropical Rio de Moinhos, Penafiel
Restaurante Solar da Brita Paredes
Restaurante Solar do Souto Abragdo, Penzfiel
| Restaurante Tudo na Brasa- Irm&os Cunha, Lda Termas de S. Vicente, Penafiel
Taberna Boa Esperanga Abraggo, Penafiel
Taberna do Careca-Rui Magalh&es Céte, Paredes
NOME DA EMPRESA MORADA
Carlton Palécio (Hotel) Porto
Casa da Calcada (Hotel) Amarante
G eadas, Restauracio-Pous: Braganca
| Pacos Ferrei Pacos de Ferreira
Hotel Rural Quinta das Quintdes Val P |
Penafiel Park Hotel & SPA Penaflel
Po e Guimarfes — esta Guimariies
urante Constelati taureau, Lda-Pala
everg Porto
| Restaurante Lobby Eat.Drink Vila Nova de Gaia
The Yeatman Hotel, Lda Vila Nova de Gala
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Durante este perlodo, a Penafiel Activa, para além de todo o trabalho organizativo e de acompanhamento de
cada curso, também realizou as segulntes agSes relacionadas com os Cursos de Aprendizagem:

» No més de janeiro efetuou o pedido de reembolso financelro-saldo final relativo ao anc de 2024,
designadamente, o referente aos meses de outubro a dezembro;

» No més de abril efetuou o pedido de reembolso financeiro relativo ao perlodo de janeiro a
margo;

» Divulga¢do dos Cursos Aprendizagem para 0 ano letivo 2025/2028 pelas diversas escolas dos
concelhos da regiio do TAmega e Sousa e através de videos promocionais nas redes soclals;

» Submisséio de candidatura, no més de junho, para noves cursos em Sistema de Aprendizagem,
a iniciar no més de setembro;

Acompanhamento ao processo de inscricio/selecéio/entrevista de alunos para os novos Cursos;
No més de julho efetuou o pedido de reembolso financeiro relativo ao periodo de abyil a junho;

Preparagéo do ano letivo 2025/2026;

v Vv VYV V¥

No més de outubro efetuou o pedido de reembolso financeiro relativo ao perfodo de julho a
setembro;

» Preparagio e submissfio de candidatura, no més de novembro, relativa acs cursos que
transitam para o ano de 2026;

» Contactos/reunides de acompanhamento com empresas e instituicbes relativos 3 realizagioc dos
estagios.

B.1.2 Centro Qualifica da Penaflel Activa_EM

Este projeto & direclonado para a Educagio e Formag#io de Aduitos. As linhas de atuagdic do projeto foram
pensadas e estruturadas em fungio das caracteristicas dos plblicos-alvo do Centro Qualifica e de modo a
responder &s necessidades territorlais. Desta forma pretende-se potenciar as itinerancias no territério, como
forma de dar uma resposta local.

A oferta formativa do nosso Centro assenta nas seguintes dreas de formagéo:
»  RVCC escolar (4°, 6°, 9° e 12° ano);

» RVCC profissional (certifica¢fio profissional) e Formag&o modular certificada.
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1- Adultos Inscritos oficlaimente

Todos os adultos inscritos s8o, posterlormente, entrevistados Individualmente por um Técnico de RVC a fim de

so avaliar o perfil do candidato.

2- Adultos encaminhados (para processos formatlvos no nosso Centro ou para outras formagbes (EFA-

Educagdo e Formagéio de Adultos e FMC-Formagdes Modulares Certifilcadas)

3- Adultos em processo de reconhecimento no nosso Centro

I

4- Aduiltos certificados

ron o

Turmas atualments em processo RVCC:

o Penafiel (Instalagbes da Penafiel Activa) — 4 turmas
e VilaCova—1turma
» Rans-Divulgag&io em parceria com a Junta de Freguesia

e para além das turmas em funcionamento-gxistern 260 adultos em progesso individual
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A equipa da Penafiel Activa, para além de todo o trabalho organizativo e de acompanhamento também
realizou as seguintes agbes, no &mbito de Centro Quallfica:

> No més de fevereiro efetuou o pedido de reembolsc financeiro-saldo intermédio relativo ao
periodo de outubro a dezembro de 2024;

» No més de maio efetuou o pedido de reembolso financelro relativo ao periodo de janeiro a

margo de 2025;
» No més de agosto efetuou o pedido de reembolso financeiro relativo ac periodo de abril a junho
de 2025;
» No més de novembro efetuou o pedido de reembolso flnanceiro relativo acs meses de julho a
setembro.
1.2.1 Proleto i de Promo uallficactes B1/B2/B

Os Projetos Locals Promotores de QualificagBes de Nivel B1/82/B3 visam especificamente contribuir para:

¢ A promogéo da aprendizagem e do aumento das competéncias de llteracia - a capacidade de leltura e
escrita (incluindo ler e escrever digitalmente}, com recurso e com base em diversos materiais escritos
(textos, documentos, graficos) de uso corrente na vida quotidiana (social, profissional e pessoal);

¢ O aumento da participagéio dos adultos na aprendizagem ao longo da vida, em especial, dos que tém
muito poucas competéncias basicas;

* Agarantia de que estes adultos tenham acesso a educagéo formal, ou seja, que a melhorla das suas
competéncias de literacla conduza a uma certificagéio e & melhoria efetiva das suas qualificagdes.

Face a estes objetivos, os Projetos Locais Promotores de Qualificagtes de Nivel B1/B2/B3, através dos
Centros Quallfica, como estruturas coordenadcras, pretendem implementar e dinamizar redes de parcerias
Junto das comunidades locais e regionals (entidades formadoras, Instituicdes empregadoras, organizagSes e
servicos comunitérios), de modo a:

» mobilizar adultos de multo baixas qualificagbes, para integrarem modalidades que conduzam & obtengdo
de uma certificagéio de B1, B2 ou B3;

* promover a oferta de educagdo de formagéo de nivel B1/B2/B3, que melhor se ajuste s necessidades
dos adultos;
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» criar condigdes propicias & participagfo dos adultos em percursos de quallficagdio, tirando partido das
parcerias estabelecidas;

* acompanhar de modo intensivo e articulado os adultos, desde a inscriciio num Centro Qualifica no
&mblto dos Projetos Locais até & obtencéio de uma certificagéio, minimizando riscos de desisténcla e
otimizando taxas de certificagéio em B1/B2/B3.

7 Iniclou no més de novembro de 2023 pelo perfodo de 2 anos;

<" Termina a 31 de margo de 2026 (no més de dezembro foi comunicada a prorrogagéio do prazo de
término de 31 /dez. para 31/marg.)

> Adultos/as em dinamizacéo de processos indlvidusals

Tom

A equipa da Penafiel Activa, para além de tode o trabalho organizativo e de acompanhamento também
realizou &s seguintes agbes:

> No més de janeiro efetuou o pedide de reemboiso financeirc-saldo final relativo ao periodo de
outubro a dezembro de 2024;

> No més de abril efetuou o pedido de reembolso financeiro relativo ao perlodo de janeiro a margo
de 2025;

> No més de agosto efetuou o pedido de reembolso financeiro relativo ao periodo de abril a junho.
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B.2.0: elos ¢ Servi
B.2.1 - Cedéncla de acfio (salas) ao |[EFP, IP, para o desenvolvimen as seguintes
agbes:

> Cursos EFA:

~-Inicio a 26 de setembro de 2024,
-Término a 14 de fevereiro de 2025.

o Técnico de Restaurante- Bar-17 formandos
e Técnico de Cozinha-Pastelaria- 12 formandos

» _Curso de Aprendizagem de Técnico de Auxiliar de Farmécia -18 formandos

-Ano letivo 2024/2025-inlcio a 9 de outubro de 2024 e término a 31 de julho de 2025-1°
ano;
-Ano letivo 2025/2026-iniciou a 15 de setembro-2° ano.

No ambito do Protocolo de Parcerla celebrado com o IEFP, IP e o Municipio de Penafiel, (referido na péglina 8),
a Penafiel Activa presta este apolo 4s emprasas, realizando, durante o ano de 2025, o seguinte trabalho:

» Tipo de Medidas (candidaturas) submetidas:
-Medida Compromisso Emprego Sustentével-4
-Estéglos -Medida ACTIVAR-1
-Estaglos-Medida INICIAR-1

28
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N° de Empresas/Entidades Envolvidas
6
. N°de
N° de Candidaturas
. Estaglarios/Trabalhadores
Submetidas Envolvidos
6 6
N° de Candidaturas em Preparagéo
0

» N&o houve candidaturas no periodo de julho a dezembro pelo facto de as mais procuradas e mais
ajustadas aos empresérios locais terem estado encerradas.

» Entretanto reabriram, mas para os empresérios locais solicitarem apoios, nomeadamente & medida
Compromisso Emprego Sustentédvel, o IEFP exige a celebragio de um contrato de trabalho sem termo,
cuja retribuigéio base estabeiecida seja igual ou superior a duas vezes o valor do IAS. Estamos a falar de
valores altos para o mercado local, dal a dificuldade de os empresdrios recorrerem a estes apoios.

29
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4. APRECIACOES FINAIS

A Penafiel Activa, EM, neste ano de 2025, desenvolveu a sua atividade tendo por base o Plano de Atlvidade
que lhe serve de referéncla. Ao nivel da formagio destacamos o término de trés cursos em sistema de
aprendizagem, dois na drea de Restaurante-Bar @ um de Cozinha-Pastelaria. Estes jovens v&o agora iniciar
¢ seu percurso no mercado de trabalho em duas éreas fulcrais para o nosso tecido empresariai ligado ac
turismo e bem-estar, drea cada vez mals relevante para a dinamizagfio da nossa economla como fator de
desenvolvimento local e atratividade na captacéo de Investimento. Ao nivel dos eventos o grande relevo val
para a rezlizagéio da 44* Edigéo da Feira AGRIVAL marcada pelo sucesso e por uma energia renovada 6
vibrante que se sente através da sua nova imagem. A Feira assume-se cada vez mais como um espago de
diversidade reforgando a sua marca e demonstrando ser uma referéncia para toda a Regiéio Norte.

Neste ano de 2025 também destacamos ¢ inicio das obras de remodelagéio do Pavilhdio AGRIVAL, em finals
do més de setembro. Uma intervenciio de fundo com o objetivo da melhoria do conforto e da eficiéncla
energética, com a substituicio integral das coberturas das naves, a colocagfio de novas caixilharias e a
renovagéc do sistema de climatizagio e circulagdo de ar. Também no dominio da seguranga, seréc
implementadas medidas para reduzir o risco de Inc8ndio e sera Instalado um sistema de monltorizagéo,
essencial para o disposlitivo de seguranga acompanhar, em tempo real, todas as 4reas durante eventos de
grande dimens8o. Estamos a preparar o pavilhdo para que, na préxima edigéo da AGRIVAL, os visitantes
possam ter uma experiéncia melhor, assente na modernizagéio do equipamento e na reorgenizagdo dos
espacos de exposigao.

O Conselho de Administragdo,

QLA

{Jo&io Paulo Mendes de Oliveira)

r
r

(Jose Miguel de Sousa Fernandes)

M&MQ—

(Alexandra Sofia Bernardo Almeida)
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I. Introducfio

Para cumprimento do legalmente estabelecido na Lel n.2 50/2012, de 31 de agosto, que
regula o Regime Juridico da atividade empresarial local e das participages locals, emite-

se o presente relatério reliativo ao Ano de 2025, referindo os aspetos mais relevantes.

O INE - Instituto Naclonal de Estat(stica, entidade responsével pela classificaciio setorial
das unidades instltucionais, tendo como objetivo a compilacio das Contas Nacionais,
procedeu a reclassificacio da Penafiel Activa, EM, integrando-a no setor institucional
das Administracdes Piblicas, passando a ser uma Entidade Pablica Reclassificada {EPR)
desde 1 de janeiro de 2019. Face ao exposto, a Administracio da empresa tomou

medidas tendentes 20 cumprimento desse enquadramento.

Fruto desta Reclassificagdo, a partir de 1 de Janeiro de 2020, esta empresa municipal
passou a utilizar o novo referencial contablllstico da Administragdc Publica (SNC-AP),
aprovado pelo DL n.2 192/2015, de 11 de setembre, sendo que pelo facto de sermos
uma entldade integrante de um grupo publico é-nos aplicado o Regime Geral de
Normalizacgo Contabillstica para as Administragdes Publicas, Alinea 2, Art. 7.2 da
Portaria n.® 218/2016, de 9 de agosto.

1. Atlvidade

No ano de 2008 verificou-se uma reestrutura¢lio da até entio denominada Profidelis,
EM. Fruto dessa reestruturagdo, que implicou uma alteracSio dos estatutos da empresa
municipal e denominagdo soclal, foram acrescentadas novas competéncias, destacando-

5e a organizacdo da Agrival e a efetiva gest@o operacional, quer das atividades, quer dos
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equipamentos, Pavilhdo de Feiras e ExposicBes e Pisclnas Municipais de Penafiel, de

Paco de Sousa e das Termas S. Vicente.

Durante esse periodo a composic@o do Conselho de Administragio da Penafiel Activa,

EM sofreu alteragdes, alargando-se a cince elementos.

Em Junho de 2009, procedeu-se & adaptaglio dos estatutos da empresa ao Regime
Jur(dico do Setor Empresarial Local, Lei n.2 53-F/2006, de 29 de dezembro, passando a
deslgnar-se Penafiel Activa, EEM (Entidade Empresarial Local).

No quarto trimestre de 2009, por deliberagio da C&mara Municlpal de Penaflei, o
Presidente do Conselho de Administraciio passa a exercer fungdes executivas, e
decorrente desta deliberagéio no 1.2 trimestre de 2010 procedeu-se 3 extinglo do cargo

de Diretor Geral.

Em junho de 2011, por dellberacc da Cdmara Municipal de Penaflel, aprovada em
reunido de Assembleia Municipal, o Conselho de Adminlstracdo da Penafiel Activa, EM

passa a ser composte por trés elementos.

No ano de 2013, mais concretamente no més de feverelro, a empresa municipal
procedeu a adaptagdo dos seus estatutos ao novo Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das ParticipagBes Locals, Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, passando
a designar-se Penafiel Actlva - Entidade Empresarial Local, EM.

Em 2014 procedeu-se a segunda alterac3o do protocolo de delegac3io de competéncias
do Municipio de Penafiel na Penafiel Activa, EM, celebrado no ano de 2007, passando a
gestdc operaclonal das Piscinas Municipals do concelho de Penafiel, a partir do més de
Janeiro de 2014, a ser da responsabllidade da Cidmara Municipal, mantendo-se da
responsabilidade da Penafiel Activa, EM a gestfio operacional do Pavilhdo de Felras e

Exposi¢cdes de Penafiel.

\
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A 19 de novembro de 2025, em sessdo extraordindria da Assemblela Geral da Penaflel
Activa, EM, foram eleitos para o quadriénio colncidente com o mandato dos titulares
dos 6rgdos autdrquicos (2025-2029) os seguintes administradores para a composi¢3o do

Conselho de Administragdo da Penafiel Activa, EM, tomando posse nesse mesmo dia.

v' Presidente: Jodo Paulo Mendes de Oliveira — Fungdes Executlvas

v Vogais:
o José Miguel de Sousa Fernandes — FungBes Executivas

o Alexandra Sofla Bernardo de Almeida — Fung8es Ndo Executivas

2. Remuneracdo do Conselho de Administragéio

Em sessdo de Assembleia Geral da Penafiel Activa, EM, que decorreu a 19 de nevembro
de 2025, ficou decldido que os membros do Conselho de Administrag3o, eleitos para o

quadriénio 2025/2029, teriam a seguinte remuneragio:

Remunaragbo Mensa! Bigulda
Nambros do Conselho de Administraclio Cargo Vencimento Despesas de Subsidio
Base Representaglio|  de Refelglo
Joio Paulo Mendes de Olivelra Presidente Executivo NEo Aplicivel NHo Aplicivel Néio Aplicdvel
José Miguel de Sousa Femandes Vogul Executivo €2.622,08* €524,42* €600
Alexandra Sofla Bemardo de Almelda Vogal Niio Executivo NBo Aphickvel NBo Aplicével Niio Aplicivel

*0 Vencimento Base a as Despesas de Representacfo equivale a 80% dos valores Iliquidos do

cargo de um vereador a tempo inteiro do Municipio de Penafiel.
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3. Principlos Orientadores

Constltuem princfpics orientadores da gestfio da Penafiel Activa, EM:

1. Garantir a universalidade e continuidade dos servigos prestados;

2. Promover a lgualdade de oportunidades e polfticas de n#o discriminacgo;

3. Implementar um amblerte organizacional propicio A aprendizagem;

4. Exercer a sua atividade tendo em conslderago os principios da legalldade, da
prossecugdo do interesse piiblico, da igualdade, da transparéncia, da eficiéncia e da
eficicia;

5. Desenvolver uma cultura organizacional orientada para a exceléncia do
desempenho, através da utilizagio de um conjunto de préticas empresariais de
referéncia, que possibilitem & empresa o sucesso no caminho da procura da
sustentabilildade empresarlal, assente, fundamentalmente, numa filosofia de gestdic

que contemple as dimensBes econémica, ambiental, soclal e ética.

4. Orientagdes Estratégicas Especificas

A missdo da Penafiel Activa, EM consiste na gestio das instalagdes e dos
equipamentos munricipais que Ihe forem atribufdos pelo Municipio de Penafiel, na
organizag¢do de quaisquer eventos compatlvels com as suas fungdes, bem como no
apolo e promogdo de atividades de Interesse municipal, de natureza formativa,

cultural, soclal, recreativa ou desportiva.

A Penafiel Actlva, EM é uma estrutura estratégica e operativa da Cdmara Municipal
de Penaflel que se organiza no espago territorlal de forma a contrlbuir com uma agfio
estratégica e fundamentada na ativagio do tecido econémico do concelho de

Penafiel, através, fundamentalmente, da aposta no reforgo da qualificaco escolar e
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profissional da sua populagio. A qualificaglio é essenclal & criagio de condi¢Bes de

atracdio de investimento e & promog#o do emprego.

A empresa desenvolve a sua atividade tendo por base estes Principlos e Orlentagdes,

pautando a sua linha de intervenc8o de acordo com os seguintes objetivos:

a)

b)

d)

e)

Dinamizar, por melos préprios ou através de parcerias, eventos e programas que
dinamizem e promovam a Cidade junto dos seus municipes e daqueles que a
visitam;

Contrlbuir para a promog#io dos agentes econémicos, culturais e turisticos da
regldo através do investimento na educagio e qualificaclio profissional dos
jovens e adultos para os quadros das empresas da regifio e em trés dreas
fundamentais coerentes com a realldade local (Turismo, Inddstria e
Tecnologias);

Incentivo ao movimento associativo através da manutengdo/incremento de
parcerlas com assocla¢des de cardcter desportivo e social do conceiho de
Penafiel para promover o desenvolvimento desportivc de criangas e jovens,
traduzido no apolo logistico em cedéncla de material e instalagGes;

A especializagdo organizacional, e de cada um dos recursos humanos, dotando-
os da necessdria formagdo e capacitando-os a responder aos diferentes
desaflos, seja no plano técnico, seja no cumprimento de objetlvos municipais
especificos, promovendo acBes de formaclo profissional especifica para cada
um dos colaboradores;

Prosseguir objetivos que assegurem a viabilidade econémica e o equllibrio de
exploracdo, obtendo ganhos de qualidade e racionalidade préprios de uma
entidade empresarial, de forma a evitar a atribuigdo de subsidios de equllifbrio

financeiro e alcangando as seguintes metas:
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1. Assegurar um prazo médio de pagamento a fornecedores, igual ou
inferlor a 60 dias;

2. Apresentar um resultado liquido anual positivo.

Durante este periodo, a empresa desenvolveu a sua atividade segundo as suas duas

grandes dreas estratégicas de atuacdo:

A. Gest8o do Pavilh3o de Feiras e Exposigties e Organizagio de Eventos

B. Conhecimento e Inovaglio

A Penafiei Activa, EM, tendo em conta as fontes de financiamento disponivels, continua
a desenvolver candidaturas, no &mbito da FormagSio, aos diversos programas
disponiveis, nomeadamente em parceria com o IEFP, IP.

5. Alterag@io do Cédligo de Atividade Econdémica (CAE) da empresa

No més de dezembro de 2018 a empresa procedeu 3 alteragio do seu Cédigo de

Atividade Econémica (CAE) delxando de ser:

o CAE Principal 93110 - Gest&o de Instalagdes Desportivas / CAE Secunddrio 85591

- Formacao Profissional

Passando a ser:

e CAE Princlpal 85591 - Formagf3o Profissional / CAE Secundirio 82300 -

Organizagdo de Felras, Congressos e Outros Eventos Simllares
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Il. Andlise Orcamental

1.Indicadores Orcamentais

L Indlcador Férmula ce Cilculo Valores
|G'|u de Execuglio Orgamental da Recelta (%) |Recalts Cobrada iigulda/Pravisties Corrigides €2.506.976, 868/€2.662. 733,46 84,16%
Grau de Execuglio Orgamental da Despaun (%) | Despasa Paga Liquids/DotagSes Comrigidas €2.305.766,46/42.662.335,46 86,61%
Inclcader de Estruturs da Recalta Efetlva |Racatta Cobrada Efativa/Total Receita Cobrada Efetiva €©.187.209,55/€2.506.976,88 87,28%
Indicador de Estrutura du Deapeas Efetiva Despesa Paga Efetiva/Tota! Despesa Paga Efetiva €2.100.765,48/€2,305.766,48 91,11%
Saldo Corrente Recelta Corrente - Despesa Corranta €2.187.203,95 - £2.088.773,98 498.429,97
lkldn de Capltal Receits de Capltal - Despesa da Capita! 40 -4€11.992,50 ~€11.992,50
[s-ldo Total Rucelta Total - Despesa Total €2.506.976,88 - €£2.305.766,48 €201.210,40|
Grau de Reslizagio das UquidagBas (%) Recebimentos/LiquldagBes €2.506.57%6,88/€2.516.888, 60 85,61%
Grau de Execuclio das ObrigacBes (%) Pagamentcs/CbrigagBes 2.505.766,48/€2.519.637,32 59,40%

Os Indicadores Orgamentals que apresentamos s30 nomeadamente os seguintes: Grau
de Execuclo Orcamental da Recelta, Grau de Execuciio Orcamental da- Despesa,
Indicador de Estrutura da Receita Efetiva, indicador de Estrutura da Despesa Efetiva,
Saldo Corrente, Saldo de Capital, Saldo Total, Grau de Reallzag3o das Liquidacdes e Grau
de Execucdic das Obrigagdes.

No decorrer deste relatério analisaremos com mais afinco o Equillbrio Orgamental, que

se suporta nestes elementos, bem como o Grau de Execuglo Orgamental da Receita e

da Despesa.
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2.Equilfbrio Orgamental

2025
Receitas Correntes 2187 20385€
Despesas Correntes 208877398 €
'Saldo Corrente 98 §29,87 €
Média dos Empréstimos de M/L Prazo 0,00€
(Equllibrio Orcamental 98 429,97 €
:::I;I:o:; )Gerénda (Lel n.2 73/2013)/(n.2 3, art.© 40, Lei n.® 114772,93 €
:Equllibrlo Orcamental 213 202,90 €
5% das Receltas Totals 125348,84 €
‘Equilibrio Orgamental 240 121,77 €

CUMPRIMENTO

O Regime Financeiro das Autarqulas Locais e Entidades Intermunicipais, regulado pela
Lel n.2 73/2013, de 3 de setembro (na sua versdo mais atuallzada, Lei n.2 82/2023, de
29 de dezembro), estabelece gue as entidades do setor focal devem garantir o Equilfbrio
Orcamental, nomeadamente, garantindo que os seus orcamentos preveem as receitas
necessérlas para cobrlr todas as despesas (n.2 1, art. 402), e que a recelta corrente bruta
cobrada deve ser pelo menos iguai & despesa corrente acresclda das amortizagBes

médias de empréstimos de médio e longo prazos (n.2 2, art. 409).

Verificando-se o cumprimento dos n.2 1) e 2}, do art. 402, a empresa assegura o

Equilfbrio Orcamental, refietindo-se num Saldo Corrente positivo.

Face ao acima exposto, e anallsando o quadro apresentado, a Penafie! Activa, EM

assegurou o Equillbrio Orgamental no ano econémico de 2025.
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3. AlteragBes Orgamentais

ALTERACOES ORCAMENTAIS DA RECEITA
[PERIODO : 2025/01/01 2 2025/12/31, TOTAL DE ALTERALTES PERMUTATIVAS : 8, TOTAL DE ALTERALOES MODIFICATIVAS : 1, DO ANO CONTASBILISTICO 2025 ]
Tipo de \nsuuuuglul'romsas RUBRICAS ORCAMENTAIS mento Ano)

Identificacio da Classificacin = Previsfes e :;ua—:fne": 3;::7"“"<;¢¢|m PrevisBas

Rubricas __Duslgnlclo Inicials refottte anuladies especls corrigidas
[1] ] El] 14 [ 15 171 =[3+.~+{7)]
[ra | Rendimentos de proriedade 4017.20¢ 401720 €]
05 |nenmmsumsmpnopmsmns 4017.20¢ 4017.20 ¢}
0510 RENDAS 4017.20¢] 4017.204]
051004 |EDIFICIOS 4017, 20| 4017 204
RS Transfer&ncias e subs/dios correntes P | 159252921¢| 171587.67¢ 41977)%3 4 134485 45
[Rs1 Trensferéndas correntes P | 1502529216 171587.674) 419:7.434 1344 514,45 €]
|ms11 Administracées Pdblicas [ 2500006 171587,67¢ 174 087,67 £|

Administraglio Central - Estado
|n5:.1.1 |Portugues (] 2500,006f  1700,004 4200,00¢]
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES P 2500006 1700,00€ 430000 £
0603 ADMINISTRACAD CENTRAL 3 2500006  1700,004 4200,004]
050301 [ESTADO P 25000000  1700,00¢ 400,004
06030199 |OUTRAS P 2500.000  1700,00¢ 400,00 €
[Rs115 Adminlstracio Local P 169887,67¢ 169 887,674
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES P 169 B87 67 ¢/ 165 897,67 €|
0605 ADMINISTRACAD LOCAL P 169 887,674 159 887,67 €|
060501 |CONTINENTE P 169 887,67¢ 168.887.67€
06050201 |MUNICIPIOS P 169.887,67( 169887.67¢]
[R512 Exterlor- UE P | 159002921¢] 41977753 €] 1170756784
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES P | 159002 214] 41977343 & 117075, 78€]
0603 ADMINISTRACAD CENTRAL P | 15900210 41937723 1170 756, 78 €|
ESTADO - PARTICIPACAQ COMUNITARIA
050306 |EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS P | 1590029,21¢ 419 27243 %] 1170 756,78 €|
IR6 Venda de bens e servigos P 940414,12€] 50000, 001 990414121
o7 [VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES | P 940414,12¢]  50000,004] 930414 12|
[ IsERvIgOS P 940414, 12¢] 50000004 990414, 12.€
070201 JALUGUER DE ESPAGLH E EQUIPAMENTOS 22847 33¢ 22847,334
070250 |OUTROS P 9175711790 50000,00& 957571794
|R7 Outras receitas correntes P 500,004 2684,76€ 3284764
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES P Gon006]  2684.754 3284 764
0801 OUTRAS P #0006 2684764 3784,76¢
080199 |OUTRAS P EO0006  2emL 76| 3284 764
08019999 |DIVERSAS P D000 2684764 3284 76¢]
R13 Recelta com passlvos financelros P 10000,00€)  155000,00 €] 205000,00€
l12 PASSIVOS FINANCEIRCS P 10000,00€]  395.000,00] 205 (00,004
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO P 10000,00¢] 195000, 00%] 205 00,00 €
120502 |sou£mo FINANCEIRAS P 10000,004] _ 155000,00¢] 205 000,004
Saldo da Geréncla Anterior - Operagies

A Orcamentals L uA7I2RE "“m'mi
16 |SALDO DA GERENCIA ANTERIOR M 114772 83¢] mm.saﬂ

1601 [SALDO DIiGAMENTAL M 114 772,934 1477203
160101 |NA POSSE DO SERVICE M 114772.93¢] 114772,03€
TOTAY 2547560,53¢€| 53404536¢] 41977243 € 2662 133,96 ¢

{2) Tipo - compo de identificaglio do tipo de oiteraglio: P se alteraglio permutativa; M se alteraglio modificative
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As alteracBes ao orgamento, do lado da Receita, no ano de 2025, perfizeram um total

de 9, sendo que 8 assumiram a forma permutativa e 1 apresentou caracteristicas

modificativas.

A incorporagdo do Saldo da Geréncia anterior personifica a alteracfio Modiflcativa, no
montante de €114.772,93. Assim sendc, as Previsdes Corrigidas, como resultado da

correcdo do Orgamento Iniclal previsto (€2.547.560,53), passaram a assumir o valor de
€2.662.333,46.

Quanto as restantes alteracSes orgamentals da Receita, Permutativas, que totalizaram
um montante de €419.272,43, as rubricas reforgadas foram as seguintes: Transfer&nclas
e Subsidios Correntes (€171.587,67), Venda de Bens e Servigos (€50.000,00), Outras
Receitas Correntes (€2.684,76} e Receita com Passivos Flnanceiros (€195.000,00). No
que respeita ao movimento inverso, das diminuicdes, a rubrica movimentada fol

Transfer@nclas e Subsldios Correntes (€419.272,43).

10
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ALTERACOES ORCAMENTAIS DA DESPESA |
[PERIODO : 2025/63/01 o 2025712733, TOTAL DEALTERACDES PERMUTATIVAS: 35, TOTAL DE ALTERACOES MODIRCATIVAS : 1, DO ANO CONTABLISTICO 2025 |
Tipode TODAS AS RUBRICAS ORCAMENTAIS Orgamento Ano] 2025 |
Visuallza:io
Identiflicas 2o da Classificac s Alteragtes Orcamentals
Dotages 1 DotagBes
Tipo InserigBes / | Diminulgles| Créditos
. Designacio Iniclals reforcos | /anulagbes | espedals comlgidas
[£1] i B 14 5] 15 {7 =[]
D Daspesas com o0 péssoal P 127158557 €] 16744 45 €] 144 5 81 1] 114330321 €
D11 Remunera:es Cartas e Permanentes P | 1146310016 160497 214 144 526,81 1] 101782541 €
01 PENAFIEL ACTIVA P | 1146110018 16042 214 1094525814 101782 41 ¢
0 DESPESAS COM O PESSOAL P | 114631001€ 16042 21| 14452 BLd] 1017825 41 ¢
0101 REMUNERA( (i ES CERTAS EPERMANENTES | P | 114631001€ 2604 21€] 144500814 101782 a1 ¢
010102 |GRGAQS SOCIAIS P 29686 56 16042214 13542 35¢
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE
010403 |- nco poBLICA 7390,924 780904
01010301 |PESSOAL EM FUNCTES 7800926 70 927
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE
s CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARALHO ZB7048L i,
01010401 |PESSOAL EM FUNCES 299704.93¢ 299 704,93 ¢
010106 |PESSOAL CONTRATADO A TERMO P 7E75,004] 15042 21 2917214
01010601 | PESSOAL EM FUNC.CES [ FETE0046F 15047 214 2917.21¢
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU
010107 AVENCA 277 873,40+ 27787340 ©
010111  |REPRESENTACLO P 677328¢  L000¢ 7475280
010113 [SUBSIDIO DE REFEICAD P 29904.006] 200,000 | 29504004
010114 |SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 57531, 7814 | 5751786
010116 BOLSAS FORMACA O P 339530.346 38 434, B0 <] | 301135 54
i 010117 |QUTRAS DESPESAS PESSOAL P 900110, 00 € 9000000 ¢ |
D | Abonos Varldvels ou Eventuals L2000 g | 125a000¢
lm PENAFIELACTIVA 12540,00€ | 12820.00€
| 01 DESPESAS COM O PESSOAL 12540, 004€] | 1225000
| o102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12440, 00 €| | 12Ra0 000
| | 010202  |HORAS EXTRAORDINARIAS 1200,00€| | 1z00.00c
010204  |AJUDAS DE CUSTO 11540, 00€ | 11640004
D13 Seurancs sodal P 12435566] 200240 112637.504]
[ IPENAFIELACTIVA ? 112435 566 207,24 112637.804]
[ DESPESAS COM O PESSOAL P 112235 56¢0]  on2 244 11263780 €
|oa08 SEGURAN( 4 SOCIAL P 112435 56¢] w244 112 637 80+4]
s gggmwms PARA A SEGURANGA p 1D5.435,56¢ 5.17¢ 105440,73 J
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOALEM
01030502  |REGIME DE CONTRATO DE TRABALHOEM | P 85035,551 5174 95940,73
| FUNCZES POBLICAS ( RCTFP)
|0103050201 [CAIXA GERAL DE APOSENTACTIES P 25m.73¢€ 5,17¢ 257:.90€
|0103050202 [SEGURAN(, * SOCIAL - REGIME GERAL | 93364834 93 361, B3 €
01030508 | OUTROS | 950,006 900
010305 [SEGURODS P| 7000006 197071 7157.07¢
SEGURODS DE ACIDENTES NO TRABALHO E
01030801 DOENCAS PROFISSIONAIS ? 7000,00¢] 157,07¢ 7157,074
D2 Aqulslgio de bens e servico: P/M|  1200356,324) 116077 93<( 105717.64< 1210 /11 614
o1 PENAFIEL ACTIVA P/M| 1200355 324] 11607/ 835 105717644 1210721 614
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICDS P/tvi| 220035632 €] 116072 934] 105717 64+ 1210711 614
020 AQUISICAO DE BENS Pitd 167047,864 35300,00€] 2000000 £ 182347 86 €
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5B 101,654 58 100,654
020102 |COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES P 147 19€)  300,004] 542 194
2nme  |6ASOLED P 322,194 300,004 542194
(20104 |LIMPEZA E HIGIENE 13711.85¢) 13714.85¢]
020108 | MATERIAL DE ESCRITORIO 12571.93€ 12571.93€
20109 |PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 124,82 714,826
20115 [PREMIOS. CONDECORAL(IES E OFERTAS 550,004 55012, 00 €]
020117  [FERRAMENTAS E UTENSILIOS P/M|  76049.39¢| 35000,00¢] 20000,00¢ 91045.39¢|
(20118 |LIVROS E DOCUMENTACZO TECNICA 39.03¢ 3003¢
02 |AQuUISICAO DESERVICCE P/M| 1033313456 807v2.98¢| B571764%) 1028 363,75 €
CR0201  |ENCARGOS DAS INSTALACOIES 18 762 55¢] 18768, 554
[c2202  |UMPEZA E HIGIENE P 2763,28¢]  2500,004 5263, 4 4]
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CONSERVACAO DE BENS PiM 7500,00¢] 5000,00€] 200004 12300,00€]
0207 |CONTENCIOSO E NOTARIADO 2 695,64} 2505, 64 €]
020208 COMUNICACTHES 16.863,56 & 1653, 56 €]
20212 [SEGUROS 83773 83713.73¢]
ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E
[%0214 | coNSULTADORIA S S0s8834
[o20215  [Formacio 125,29 1256294
[020217 | PUBLICIDADE ] 9087366  8271,93¢ 17310294
[020218  |VIGILANCIA E SEGURANCA M 40706,09€] 15000.00€ 5508
[o20213  [AsSISTENCIA TECNICA M 10525, 78¢€] 10000.00% 20825, 78 ¢
[;20220  |OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS P/M|  436593.67€ 40000.00£]  3rcr.244 473536.43 €
[20223  |RENDAS E AUGUERES 378415544 37841554 ¢
020225 |OUTROS SERVIE(S 135,786 163578
2002599 |QUTRQS SERVICOS 163578 1535784
027 |OUTROS SERVICDS P 93305.90¢] B2 515,404 10 750,504
Jures & outros encargos M 5116006 1500.00€ 6615.00€
[ PENAFIELACTIVA M 5115.00€| 150000 665,004
03 |JUROS EOUTROS ENCARGOS M 5175,00€ 150,004 6615004
0305 OUTROS JURDS M 5115,00€]  1500,004] 6515,00€
030502 |OUTROS M 5115006 1%00,00€] 6415,00¢
DUTROS M 511500 1500,00€] 6615 00€
D5 Outras despesas correntes P 40503, 64€] 36200,00¢] 76 703.64€
[T |PENAFIELACTIVA P 40508,64¢] 36200006 76703, 644
06 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES P 40508.64¢] 36200006 76 703,64€
0602 |DIVERSAS P 40508,64¢] 3620000 € 76 702,64
060201 |IMPOSTOS ETAXAS 11474, 324 11474.32¢)
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA
0S0Z0101 |, A 11474,32% um,azel
0602010199 |OUTRAS 1141432 €] 1azazd
50203 |OUTRAS P 29029,32€]_36700,004] 65 221,324
06020302 |IvA PAGO P 20000,00€] 35 000, 00 550,00
06020304 [SERVICCIS BANCARIOS P 3907.07€] _ 1000,00€ 4907,07¢]
06020305 |OUTRAS P 5132.25€ 200,00 5322,25¢]
D6 AzuisicEo de bens de capitel P 20000004 2747,50€]  2747.50¢] 2000x1 00
[ PENAFIEL ACTIVA P 0000006 2742,504)  2243,504] 20000,00€
07 |ADILISICRO DE BENS DE CAPITAL P Wowoog 214250€¢] 2241501 20000, 004
o701 [INvESTIMENTOS P 20000.00€  274250¢] 224} 504] 200K, 00 €|
070107  |EQUIPAMENTO DE INFORMATICA P 9750008 2742 50% 11957 50
lovci0e |SOFTWARE INFORMATICO 500,004€] 530,00 €
070109 |EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO P 9750004 2142 50¢€ 7507.50(
|D10 Despesa com passives financelros P 10000,00€| 195000, 004 205000, 604
128 PENAFIELACTIVA P 10000, 004} 195000, 00+ 205 0L 00 €
10 PASSIVOS FINANCEIROS P 10000,00 ¢ 185 000, 00| 205 000,00 €]
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO P 10000,00€] 105 00g, 004] 205000,00€)
SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E
100503 | UTRAS INSTITUICEHES FINANCEIRAS F 40000,00¢ 155000,00¢ &5 000,00
TOTAL| 25475:0,53¢] 367 258,88 ] 252 485 954 266233346 4]

{2) Tipo - compo de identificagBo do tipo de akeragfio: P se olteraglio permutativa; M se aiteraglio modificativa
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No que concerne as alteragBes Orcamentais da Despesa, no ano em anélise, registaram-

se 10 alteracBes Permutativas e 1 alteraciio Modificativa.

As alteracSes ao orcamento de Despesa, de natureza Permutativa, traduziram-se no
aumento das rdbricas Despesas com o Pessoal (€16.244,45), Aquisicdo de Bens e
Servigos (€116.072,93), Juros e Outros Encargos (€1.500,00), Outras Despesas
Correntes (€36.200,00), Aquisicio de Bens de Capital (€2.242,50) e Despesa com
Passlvos Flnancelros (€195.000,00) e na diminuiglo das rubricas Despesas com o
Pessoai (€144.526,81), Aqulisicdo de Bens e Servigos (€105.717,64) e Aqulsicio de Bens
de Capltal (€2.242,50).

A alteragdo modificativa, por Incorperaciico do Saldo de Geréncia, no valor de
€114.772,93, deu origem a um reforgo das rubricas Aquisi¢clio de Bens e Servigos
{€113.272,93) e Juros e Outros Encargos (€1.500,00).

4, Execucdo Orcamental da Receita

(Quadro em Anexo)
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DEMONSTRACAD ORCAMENTAL DA RECATA
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Durante o ano contazbillstico de 2025 a taxa de execucdio orgamental da Recelta fol de
34,16%, o que significa que conseguimas cobrar um montante de €2.506.976,88 face 3

previsdo prevista de €2.662.333,46.

As rubricas mais slgnificativas da Receita Cobrada Liquida sSo as Transfergnclas
Correntes e 2 Venda de Bens e Servicos Correntes, sendo que as duas totallzaram
86,95% do total da Receita Cobrada Liquida no ano em anélise, ambas inscritas na

Receita Corrente.
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Debrucemo-nos sobre a anélise das Rubricas mals significativas da Execugdo Orgcamental

da Recelta:

Transfer@ncias Correntes — Execucio Orcamental: 92,609%:

Nesta rubrica esto contabillzadas as transferéncias recebidas, provenientes do Funde
Soclal Europeu, que decocrrem das candidaturas 2 que a Penafiel Activa, EM se propde a
Fundos Comunitarios. Em 2025, a oferta formativa decorrente destas candidaturas
traduziu-se em 8 turmas dos Cursos em Sistema Aprendizagem, que incidlram nas éreas
de Restaurante/Bar e Cozinha/Pastelzria. Tivemos também em funcionamentc a Centro
Qualifica (programa que promove a certificacio de aldultos dos niveis Basico e

Secundério) e o Projeto Local, pomotor da qualificag8o de adultos dos niveis B1/82/B3.

Em setembro de 2022 foi assinado um Protocolo de Cooperacio entre o Ministério da
Juventude, Desporto e Empreendedorismo do Governo dz Reptblica Democrérica de
S&o Tomé e Principe e a Penafiel Activa, EM, tendo como Intulto preparar técnica e
profissionalmente jovens da Replblica Democrética de S&o Tomé e Principe, permitindo
a sua frequéncia nos Cursos Profissionais de Nivel 4 em Sistema de Aprendizagem. No
8mbito deste protocolo Iniciou-se a 24 de abril de 2023 uma turma na drea de

Cozinha/Pastelaria, com 25 formandos, tendo como data prevista de conclusdo desta

acdo margo de 2026.

16
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Importa ainda salientar o alargamento das nossa dreas de certificagdo junto da DGERT
— Direclo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, processo concluido a
19/06/2024. Este pedido teve como principal objetivo reforgar e diversificar a oferta
formativa disponibilizada & comunidade, permitindo responder de forma mais
abrangente as suas necessidades de qualificaclo. Desta feita, a partir dessa data a
Penafiel Actlva, EM passou a ser certificada como entidade formadora, nas dreas de

educacfo e formagdo 2 seguir mencicnadas:

341 - Comércio

345 — Gestdo e administragfo

346 — Secretariado e trabalho administrativo
481 — Ciéncias informaticas

541 — Inddstrias allmentares

727 - Ciéncias farmacéuticas

729 — Salde — programas néc classificados noutra drez de formacgao
761 — Servicos de apoio a criangas e jovens
762 - Trabalho social e orientagéo

811 — Hotelaria e restauraczo

812 —Turismo e lazer

813 — Desporto

v VvV ¥V V¥V ¥V ¥V V V¥V V¥V ¥V ¥V V V¥

862 — Seguranga e higiene no trabalho

17
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Por ultimo, referir que nesta rubrica estd contabilizada a transferéncla financeira do
Municlpio de Penafiel para cobrir o resultado negativo do perfodo anterior, aplicando-
se desta feita o mecanismo legal de reposic#io do equilibrio de contas previsto non.2 2,
do artigo 40.2, da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto “... no caso de o resultado liquido
antes de Impostos se apresentar negativo, é obrlgatéria a reallzagio de uma
tranferéncla financeira a cargo dos sécios, na proporgio da respetiva particlpagdo social,

com vista a equilibrar os resultados do exercicio em causa®.

Venda de Bens e Servicos Correntes — ExecucSo Orcamental: 94,37%:

A execugdo desta rubrica resulta essencialmente da realizagio da 44.% Feira Agicola do
Vale do Sousa — Agrival, evento responsdvel pela quase totalidade das verbas
arrecadadas na rubrica “Venda de Bens e Servigos Correntes”. Atendendo a
percentagem de execugdo acima apresentada, conclul-se que a realizagfio deste evento

decorreu em conformidade com o previsto.

5. Execu¢do Orcamental da Despesa

(Quadro em Anexo)
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| DEMONSTRACAD ORCAMENTAL DA DESPESA
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No ano de 2025 a taxa de execugdo orcamental da Despesa foi de 86,51%.

As rubricas que mals contribulram para a percentagem supra foram as Despesas com o

Pessoal e 2 AquisicBo de Bens e Servigos, com taxas de execucdo de 84,13% e 87,28%,
respetivamente.

Face as percentagens aclma expostas conclulmos que tal como da ladc da Receita,

também no que concerne & Despesa, o desvio orgcamental verificado foi residual.

Quanto & Despesa de Capital, nomeadamente no que diz respelto & rubrica Aquisi¢do de

Bens de Capital, esta obteve uma execuglio de 59,96%.
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ill. Anélise Econémico - Financelra

1.Resultado Liquido do Perfodo

Descricdo 2025 2024
Rendimentos Totais 1864829,32€ 1710425,08¢€
Gastos Totais (*) 1859662,68€ 1880312,75¢€
Resultado Liquido 5166,64 € -165 887,67 €

{*) Inclui imposto sobre ¢ rendimento do perfodo

A Penafiel Activa, no exercicio de 2025, atingiu um resultado liquido positivo de
5 166,64€.

2.Margem Operacional
Descriciio 2025 2024
EBITDA 28585,75€ -150750,39€
EBIT 13 054,57 € -164 925,66 €

Volume de Negdcios 766 298,40€ 706521,37 €
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3. Rendimentos Totals

Descricéio 2025 2024
PrestacOes de servigos e concessbes 766 298,40 € 706 521,37 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos  1089050,16€ 998 416,24 €
Outros rendimentos 9480,76 € 548747 €
Total 1864829,32€ 1710425,08€

Neste periodo, os rendimentos totais ascenderam a €1 864 829,32, ¢ que corresponde
a um acréscimo de cerca de €154 404,65 (9,3%), face a 2024.

4. Gastos Totals
Descrigio 2025 2024
Fornecimentos e Servigos Externos 1085927,50€ 1052 276,85€
Gastos com pessoal 749046,78€ 805552,82€
Outros gastos 1260,67€ 3345,39¢€
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizacdo 15531,18 € 14 175,27 €
luros e gastos simiiares suportados 7214,76 € 3 376,06 €
Total 1858980,89€ 1878726,39€

Os gastos totais da empresa ascenderam a €1 858 980,89, no perfodo em analise,
evidenciando uma diminuigSo face a 2024. As rubricas mais significativas, e com maier peso
na estrutura de gastos sdo os Fornecimentos e Servigos Externos (58,42%) e os Gastos

com o Pessoal {40,29%).
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A rubrica de gastos com o pessoal, que em 2025 ascendeu a €749 046,78, é

descriminada da seguinte forma:

Gastos com pessoal 2025
Remuneracbes
- Dos Org8os Sociais 7769,10 €
- Do Pessoal 642 073,80 €
Encargos sobre Remuneragbes 92 006,81 €
Seguros 7 157,07 €
Total 749 046,78 €
5. SituacZo Patrimenial e Financelra
Descrigéc 2025
Ativo ndo corrente 66 455,28 €
Ativo corrente 590 306,64 €
Total do ativo 656 761,92 €
Capital préprio 587 757,65 €
Passivo ndc corrente
Passivo corrente 59004,27 €
Totai do passivo 69 004,27 €
Totzl do Capital préprio e passive 656 761,92 €

2024

32425,19¢€
676 929,61 €
90258,22 €
5 939,80 €
805 552,82 €

2024
72273,8C €
602 385,15 €
674658,35 €
578 329,71 €
96 329,24 €
96329,24 €
674 658,95 €

No
final
de

2025,

ativo

da

Penafiel Activa, E.M., atinglu 0 montante de € 656 761,92, e o capital préprio e passive

ascendlam a € 587 757,65 e € 69 004,27, respetivamente.
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6.Indicadores Econémico — Financelros

Indicador 2025 2024
Autonomia Financeira 89% 86%
Solvabilidade (>1) 8,52 6,00
Endividamento 0,10 0,14
Liquidez Imediata {>1) 291 1,19
PMR (dias) 22 19
PMP (dias) 7 6

A empresa fechou o ano de 2025, evidenciando uma autonomia flnanceira de 89%.

7. Proposta de AplicacZo de Resultades

O Conselho de Adminlistrag8o da Penafiel Activa, EM propbe, nos termos do artigo 295.2,
do Cédigo das Sociedades Comercials, que 9 resultado liquido do exerciclo de 2025, cujo

montante ascende a 5 166,64 €, tenha a seguinte aplicacdo:

a) Resultados transitados: 5 166,64 €

8. Investimento

O valor do Investimento no anc de 2025 fol de € 9750,00. Este valor corresponde &
aquisico de equipamento administrativo (15 portéteis no §mbito do projeto financiado

pelo PRR - Plano de Recuperacfo e Resiiiéncia, Projeto Local).
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9.Dividas a Terceiros por Antiguldade de Saldos

DIVIDAS A TERCEIROS POR ANTIGUIDADE DE SALDOS

intervalos da Antiguidads da
Divide Vincanda dwidavencidstemneinaicl | | » -~ Total divida por natureza da deapasa

Desgnaglie Paasivo Curto  |Mddic/Longo) oM stmso Médio/
fimzo 2o 0| teo-tan | 1| 2 Curt praza longii prage
[#] L] i - L] [# |0 | |i)n| 2v3eal 008 Fi=larelc] | QoE=]S]’ | (HESIFEH G |
| Despnsan corrantas 13N B4 €| 13030 1A € 18 e 13 K70 64
D.ﬁlldlguﬂl 204500 15 £ 105 154 10 5551 154 iDgen 15
[ Sas cartasm 105 BO K| 1055, 00 (] 10 #5. B0 10 B
Abonos varliivels ou sventuals 3,95¢ 3,85¢g EELY 1,854
55 - Encargas com satide
ADSE e outros da AP
QOutros foreda AP
S8 - Contribusgi=s da sayurangs soclal
OGA
Sayrangs social - Regima gerl
Cutras
55 - Outras
55 - Outras
Aetiislsas de bens @ senvigs 25:11._!:i 2501 S 2HILES 200 8%
Sgulscies de bens a sernvigey 2W11.694] 2WIL694] 2511 69+ 250L 69¢
Juros e outros i
Juros & outros encutgus
Transfarincias comantas
Adminlutregine ndblices
Outras transfarénclas comra ites
Subsklics
Subsidios
Ouires despe+as comamss

Dutras desposas correntas

Daspesas de cajiltal
Anulslites de bens de cagpital
Hgulsictes de bers de cagiitsl
Transferéncies de capital
Adminlstrayses Pibilces
QOutras tranafardncias de caeital
Agulsigia de ativos finencelres
Mulskin de ativos financelros
k de miesivos fine
Reasambolsos de memmyon
Outras descasas da capital
Ouiras daspssas de cagiilal

ToTAL] 15 87T hE o Lt oL 18 E7) B 1950062 4

Tal como poedemos comprovar pelo quadro acima exposto, esta empresa municlpal ndo
apresentava, 2 31 de dezembro de 2025, dividas a tercelros superiores a 90 dias, tal
como é exigido pela Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades

Pdblicas, Lel n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.
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10.Sltuaclo da Empresa

O ano de 2025 caracterizou-se por um contexto exigente para a Penafiel Activa, EM,
marcado por constrangimentos relevantes ao nivel da sua princlpal drea de atividade —
a formagdo proflssional — e, em particular, no 8mbito da colaboracéo com o IEFP -

Instituto do Emprego e Formac3o Profissional, I.P., enquanto Entidade Formadora

Externa.

Ao longo do ano, verificaram-se dificuldades na abertura de novas ag8es de formagéio
em sistema de aprendizagem, resultantes de alteragdes nas condicbes de
funcionamento deste modelo, designadamente no que respeita ao perfil etério dos
formandos elegivels. Com efeito, a tendéncla de restricgo da formagdo de jovens com
idade inferior a 18 ancs no 4mbito do IEFP velo limitar a capacidade de constitulgdo de

turmas, condicionando o veiume de atividade da empresz nesta drea.

Este enquadramento exigiu uma reflexdio estratégica por parte da Penafiel Activa, EM,
tendo em vista a adaptacio a um novo paradigma de organizaglio da formacio de
Jovens, cada vez mais orientado para o sistema educativo, sob tutela do Minlstério da

Educagéo.

Neste contexto, encontra-se em desenvolvimento o processo de candidatura a criacdo
de uma Escola Profissional, que permitird & empresa reforgar a sua intervencéo na
formagd3o de jovens, incluindo aqueles com idade inferior 2 18 anos, assegurando a

coentinuidade da sua miss2o e a sustentabilidade da sua atividade neste segmento.

Parzlelamente, e com o objetivo de mitigar a dependéncia da formag8o financiada e
diversificar as suas fontes de recelta, a Penafiel Activa, EM iniciou um processo de
alargamento do seu &mblito de atuaclio, passando a desenvolver oferta formativa

dirigida a entidades externas.
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Neste &mbito, destaca-se a presta¢iio de servicos de formacdo profissional & Camara
Municipal de Penafiel, & Penafiel Verde, EM, bem como a outras entidades que

manifestem Interesse na qualificagéo dos seus recursos humanos.

Adicionalmente, a Penafiel Activa, EM encontra-se a avaliar e a desenvolver novas éreas
de intervencdo, designadamente no dominio da organizagdo e apolo a iniciativas e
eventos, bem como em projetos de natureza educativa e soclal, potenciando sinergias

com ¢ Municlplo e outras entidades do concelho.

Neste enquadramento, e apesar das dificuldades registadas no decurso de 2025, a
empresa tem vindo a afirmar uma estratégia de adaptacdio e diversificacdo da sua

atividade, orientada para o reforgo da sua sustentabllidade econémica e financeira.

O Conselho de Administracio e a equipa da Penafiel Actlva, EM manter-se-&o
empenhados na concretizacdo destas linhas estratégicas ao longo de 2026, procurando
consolidar novas 4reas de intervencdo, aumentar o volume de atividade e reforgar o
papel da empresa enquanto agente dinamizador do desenvolvimento educativo, social

e econdémico do concelho de Penafiel.

9. Notas Finais

No mbito de uma aciio inspetiva promovida pela Autoridade Tributéria ao exercicle de
2019, foi apurada uma liquidagdo adicional no montante de €57.297,91, decorrente da
divergéncla de entendimentc daquela entidade quanto & taxa de IVA aplicada aos

bilhetes de entrada da Feira Agrival.

N2o obstante, por se entender ndo ter existido qualquer llegalidade nas liquidacdes de
IVA efetuadas, fol deduzida impugnac8o judicial da referida liquidag8o, encontrando-se,

em consequéncia, suspensa a respetiva cobrancga coersiva até decis3o definitiva.

informa-se que o processo judiclal mantém-se pendente, aguardando deciséo final.
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Face 2o cima exposto, e por forma a assegurar o normal funcionamente da empresa, fol
prestada uma Garantia Bancéria junto da Direcdo de Financas do Porto, no montante de

£70.368,20, de modo a permitir a continui¢io da emissfio de declaragdes de ndo divida

regularizadas.

Por tltimo, referir que com o parecer técnico do advogado da empresa, que considerou
que a probabilidade de vencer este processo é mais de 50 por cento, e portanto a
obrigacdo de pagamento da dfvida é remota, n3c se procedeu & constituiclio de uma

Proviso, procedendo-se 3 divulgagdo deste passivo contigente.

Penafiel, 30 de margo de 2026

0 Conselho de Administragdo,

/Zsu@uﬁ A A i

ofo Paulo Mendes de Clivelra)

e

José IVIIIgueI de Sousa Fernandes)

oo Adpe s

{Alexandra Sofia Bernardo Almeida)
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