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1. SUMARIO EXECUTIVO @/

O presents relatério é elaborado para aprovagéic do Conselho de Administragfio, nos termos do artigo 54° do Decreto-Lei
n° 133/2013-Regime Juridico do Setor Piblico Empresarial, de 3 de outubro (doravante designado por “RJSPE”)

Este Relatério do Governo Societério da Penafiel Activa, EM, visa apresentar a situagiio do governo da socledade referente
o ano de 2025, conforme as boas préticas que as empresas do setor publico empresarial estio obrigadas a apresentar,
no qual constam informagfes sobre todas as matérias relaclonadas com a administragsio da sociedade, designadamente
a situaco existente e as principais alteragfes & sua estrutura ocomidas.

Neste relatério sfio apresentados, a miss8o, objetivos e politicas prosseguldas pela empresa, tendo em vista o servigo
pliblico que presta &4 comunidade. E apresentada a estrutura de capital, as participagdes sociais e os 6rg8os sociais que
& comp&em, bsm como dentifica o érg8ic de fiscalizaco da atividade da empresa. Para além disso & também apresentada
a sua organizacio Internz.

A Penafiel Activa, EM, é uma enfidade empresarial loca! de natureza municipal, constituida pelo Municiplo de Penafiel,
com a qualificagio de empresa municipal, de gestio de servigos de Interesse geral, nos termos do artigo 45.° da Lel n.®
50/2012 de 31 de agosto.

Assume um modelo de govemo socletério que assegurs a efetiva separacsio entre as fungbes de administrag2o executiva
e as fungdes de fiscalizac8io. S&o Iguaimente divuigadas as remuneragbes de todos os érglios de administrago e de
fiscalizago.

Por este via, conjugada com a apresertacfio do Relatério de Atividades, de Gestfic @ Contas, a empresa informa o
aclonista e o pibiico em geral do modo como foi prosseguida a sua missc, do grau de cumprimento dos seus objetivos,
da forma como fol cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentivei e os termos de
prestagéio do servigo plblico.

O quadro seguints sistematiza o grau de cumprimento alcangado no que diz respeito acs objetivos definidos no Caplitulo

Il do RJSPE.
CAPITULO 1l do RISPE ~ Préticas de bom governc Sim |NZo) Data
Apresentou -;Iano de atlvl-dades e orgar-n-;;n-:c-:“;;;; 2028 | |
adeguado aos recursos e fontes de financlamento disponiveis X [Reunifio do CA 26/11/2024
Aigodde T Pela Ass. Geral & 02/12/2024
Obteve aprovaclio peias tutelas setorial e financelra do plano de
atividades e orcamento para 2025 x
Divulgou Informacéio ;ob;;"e-strutura a::]r;alsta, particlpat,'ﬁ;; ---------
socials, operagtes com participagBes soclals, garantias
financelras e assunclo de dividas ou passivos, execuclio dos Divulgada no site da empresa
Artigo 44.2 objetivos, documentos de prestacio de contas, relatérios| x www.penafielactiva.pt e sempre que
trimestrais de execugSio orgcamental com relatério do érgSo de a mesma é sulelta a atuallzagfio
fiscalizag¥o, Identidade e curriculum dos membros dos drglios
cemmcmmmrene S0CHIS, remuneracBes e outros beneffclos | ]
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Artigo 51.2

Artige 54.2

Relatério de Governo Societério ?

Submeteu a InformacSo financelra anual ao Revisor Oficlal de
Contas, que é responsdvel pela Certificago Legal das Contas da
ampresa

Elaborou os relatdrios de avallagdio do Plano de Prevenclo de|
Riscos de Corrupgéo e InfragBes Conexas

Tem contratuallzada a prestagiio de servigo publico cu de
Interesse geral, caso lhe esteja conflada

Implementou polfticas de
pianos de Igualdade

recursos humanos e

Declarou a independéncla de todos os membros do érgio de
administracdo e que os mesmos se abstém de particlpar nas
decisBes que envolvam os seus préprios interesses

Declarou gue todos os membros do drglo de administracio
cumpriram a obrigacdo de comunicar as particlpages
patrimonials que detenham na empresa e relagBes suscetivels
de gerar conflitos de Interesse ao érglio de administragdo, ao
érgdo de fiscallzaglio ¢ & Inspeglo-Geral de Finangas

Providenclou no sentido de que a ETF tenha condigBes para que
toda a informacdo a divulgar possa constar do sftlo na Internet

Apresentou o relatdrio do érglo de fiscalizag§o em que é aferido
constar do relatério anual de praticas de governo socletdrio
informacdo atual e completa sobre todas as matérias tratadas no
Capftulo Il do RISPE {boas priticas de governacio}

A empresa elaborou o Manual de

ven

infracBes conexas, uma vez que no
est4 abranglda pela obrigatorledade
da Implementaglio do RGPC, porque
tem menos de 50 trabalhadores.

Existe um Cédigo de ética e de
conduta e divulgou o documento a
todos os colaboradores e através do
site oficlal da empresa.

-Implementou na emprasa e
divulgou a Polltica de prevencglo e
gestdo de conflito de interesses;
-Eventuais stuaclies de
Incompatibilidade ou cenflito de
Interesses, assim que Identificadas,
s@o registadas nas atas das reunifies

Os membros procederam ao envio
da Informagio apds tomada de
posse

Consta do Relatério e Parecer
emitido pelo Fiscal Unico relativo ao
exerciclo em causa

*1-No dominio da sustentabllidade ambiental, a empresa encontra-se empenhada em promover o uso eficiente de
recursos, adotando procedimentos de desmaterlalizagéio, reciclagem, reutilizag#io e valorizagio de materiais, bem
como de reducsio da produgéio de residuos (nomeadamente plasticos) e dos consumos energéticos.
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2. MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS

21 MISSAO

A misso da Penafiel Activa, E.M., conslste na gestfo das instalagbes e dos equipamentos municlpals que lhe forem
atribuldos pelo Municiplo de Penafiel, na organizagéio de eventos baseados nesses mesmos equipamentos e compativels
com as suas fungdes, bem como no apolo e promogsio de atividades de Interesse municipal, de natureza formativa,
cultural, soclal, recreativa ou desportiva. A Penaflel Activa § uma estrutura estratégica e operativa da Cmara Municipal
de Penafiel que se organiza no espago teritorial de forma a contribuir, com uma ag#o estratégica e fundamentada,
na etlvagéo do tecido econdmico do Concelho de Peneflel, através, fundamentaimente, da aposta no reforgo da

qualificagtio escolar e profisslonal da sua populaggio. A qualificagio 6 essenclal & criagfio de condigbes de atragio de
investimento e & premogfio do emprege.

Consciente da miss&io e da vis&o que a nortelam, a Penafiel Activa, EM identificou um conjunto de valores e objetivos
estratégicos estéveis que continuardio a caracterizar a sua atuagfio a médio e longe prazos entendendo como crucial e
reafirmando a preservacfo de todos os valores e principlos a seguir identificados. Mobilizamo-nos para diariamente
construir uma oferta de qualidade, diversa, socialmente inclusa e acima de tudo geradora de valor para a cidade e para a
afirmac&o de Penafiel no confexto reglonal.

Para isso privilegiamos:

e Trabalho de equipa

g Compromisso com a organizagio, com a cidade e com os parceiros
° Criatividade

° Respensabilidade e respeito Indlvidual

2.2 INDICAGAO DE POLITICAS E LINHAS DE AGAO DESENCADEADAS NO
AMBITO DA ESTRATEGIA DEFINIDA

A empresa desenvolve a sua atividade pautando a sua linha de intervengéic de acordo com o seguinte:

a) Garantir a universalidade e continuidade dos servicos prestados;

b) Promover a igualdade de oportunidades e poiiticas de néo discriminagso;

¢) Implementar um ambiente organizacional propicio 4 aprendizagem;

d} Exercer asue atividade tendo em consideragiic o8 principlos da legalidade, da prossecugsio do Interesse publico,
da igualdade, da transparéncia, da eficiéncia e da eficécia;

6) Desenvolver uma cultura organizacional orlentada para a exceléncia do desempenho, através da utilizagfo de
um conjunto de préticas empresarigis de referéncla que possibilitem & empresa o sucesso no caminho da procura
da sustentabilidade empresarial assente fundamentaimente, numa filosofia de gestlio que contempie as
dimensbes econdmica, ambiental, social e ética.

E tendo por base estas orientagbes estratégicas temos os seguintes objetivos:
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1} Dinamizar, por meios proprios ou através de parcerias, eventos e programas que promovam a Cidade junto &’
dos seus municipes e daqueles que a visitam;

2) Contribuir para a promog#o dos agentes econdmicos, culturais e turlsticos da regifio através do investimento
na educacho e qualificagfio profissional dos jovens e adultos para os quadros das empresas da regifio @ em
dreas fundamentals, coerentes com a realidade local (Servigos, Turismo, Indistria e Tecnologias),
designadamente:

a. reslizagéio de Cursos de Formaclo em Sistema de Aprendizagem, para jovens até aos 25 anos,
nas éreas de Hotelaria, Restaurag8o, Turismo, Salide;

b. formacfio de Adultos no &mbito do processo de Reconhecimento, Validag8io e Certificacio de
Competéncias através do Centro Qualifica da Penafie! Activa, EM;

3) Incentivo ac movimento associativo através da manutenglio/incremento de parcerias com assoclagBes de
carécter desportivo e social do concelho de Penafiel para promover o desenvolvimento desportivo de
criangas e jovens, traduzido no apoio logistico em cedéncla de material e Instalages;

4) A especializag#io organizacional, e de cada um dos recursos humanos, dotando-os da necessaria formagfic
e capacitando-os a responder sos diferentes desafios, seja no plano técnico, seja no cumprimento de
objetivos municipais especificos, promovendo agdes de formag#o profissional especifica para cada um dos
colaboradores;

Os principios éticos que se pretende que nortelem os comportamentos, atitudes e declsbes de todos os que colaboram na
empresa s8o:

S Etica o integridade — orienta as agbes tomadas segundo os principlos de boa conduta, nas relagBes com
os colaboradores, clientes, fomecedcres;

< Espirito de equipa — promove a realizacZo conjunta de trabalhos, valorizando os conhecimentos e as
competénclas individuais;

< Competéncia e inovaglio — promove o desenvolvimento dos profissionais e a implementagio de novas
sciugtes que permitam assegurar a prestagio dos diversos servigos;

< Dedicagéio — orienta as agBes para que sejam realizadas com empenho;

2.3 INDICACAO DOS FATORES CRITICOS DE SUCESSO DE QUE DEPENDEM 0S
RESULTADOS DA EMPRESA.

A Penafiel Activa, EM considera como fatores criticos de sucesso:

A Qualificaclio e Motivacio do Capital Humano: A relevancia do Capltal Humano enquanto potencial fonte de

melhoria continua e cumprimento da performance, deve ser encarada como investimento.

Investimento em Inovacéio: A inovag#io e antecipagio assume cada vez mals um caracter prioritério, como forma a
dar resposta aos novos desafios da economia circular e & celeridade das mudancas tecnolégicas.

Inovacdio Orgaplzaclonal; A forma de organizagio relacionado com a estrutura Interna da empresa e a forma como
se desenvolvem os processo e operagdes internas, assim como todos os sistemas e fluxo de conhecimento &
determinante para garantr a internalizacsio e a reten¢o de conheclmento dentro da empresa. E, pois, fundamental
garantlr a necesséra Incorporagio desse conhecimento.
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EVIDENCIA DA ATUAGAO EM CONFORMIDADE COM AS ORIENTAGOES
DEFINIDAS PELOS MINISTERIOS SETORIAIS, DESIGNADAMENTE AS
RELATIVAS A POLITICA SETORIAL A PROSSEGUIR, AS ORIENTAGOES
ESPECIFICAS DE CADA EMPRESA, A0S OBJETIVOS A ALCANGCAR NO
EXERCICIO DA ATIVIDADE OPERACIONAL AO NIVEL DE SERVICO PUBLICO A
PRESTAR PELA EMPRESA

A Penafiel Activa, EM, é uma empresa gocjalmente responsével, no plano da sua orgahizacio interna e nas relagSes que
mantém com o exterior. De um modo transversal e com repercusséio nos vérios departamentos da Empresa, em 2025
desenvolveram-se as seguintes medidas:

>
>

v v

vV Vv Vv V

Aplicaram-se principlos de concomréncia e de transparéncia em todos os procedimentos de coniratacfc;
Incentivaram-se procedimentos de melhorla continua, acolhendo sugestfes (internas @ externas), sempre que
aplicével e respondendo a todas as reclamages recebidas;

Promoveu-se ativamente a Igualdade de oportunidades e implementou-se politicas de néc discriminagéio;
Assegurou-se um ambiente organizacional propicio & aprendizagem;

Promoveu-se & conclllaghio da vida profissional com a vida familiar através da disponibilizagio de regimes de
horério flexivei e teletrabalho;

Determinou-se a existéncia de pausas e facllitou-se a autogestsio do tempo, dentro das normas em vigor;
Disponibilizaram-se espagos equipados para refeicdes dos trabalhadores;

Prormoveram-se melhorias na érea da higiene e seguranga no ‘rabalho;

Providenciaram-se alertas sobre cuidados de saude a ter e sobre os beneficios Inerenies & prética de exerciclo
fisico;

Encorajou-se a formagéio continua dos trabalhadores;

Acrescentando & estas atividades, houve outras iniclativas desenvolvidas pelos diversos sarvicos/departamentos dentro
das suas éreas de intervenco. No dominlo da responsebilidade social hd & destacar as seguintes:

A.

v

A linguagem clara e inclusiva passou a estar mais presente nos contelidos digitals e impressos;

Durante a Felra Agrival foram convidadas as IPSS's e AssociagBes da Rede Social de Penafiel para visitarem
gratuiiamente a Feira;

As Famllias Numercsas do Concelho foram convidadas - oferta de Convites para visla 4 Felra Agrival;

Tiveram entrada gratuita, na Feira Agrival, as pessoas portadoras de deficiéncia e/ ou mobtidade reduzida;

Na Feira Agrival foram criados locais préprios de visionamento dos Concertos por pessoas poriadoras de
deficiéncia e/ ou mobllidade reduzida;

B. Conhecimento o Inovacgo (Departamento de Formac#io)

v

A linguagem clara e inclusiva passou & estar mais presents nos contetidos digitais e Impressos;
Disponibllizar apolo psicolégico ao todos os formandos;

Providenclaram-se alertas sobre culdados de saide a ter e sobre os beneficics inerentss & pratica de exerciclo
fisico;
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» Promover a prética de exercicio fisico;
» Disponibilizaram-se espacos equipados para refelcbes dos formandos;

No dominio da responsabilidade ambiental hé a destacar as seguintes:

> Eliminagdo da produgfio de sacos para distribuichio em momentos piiblicos;
» Supresafio da Impresséo de fiyers de publicidade & Feira Agrival;

> Supresséio da Impressfo de Muppis para distribuigfio e afixago pela reglio;
» Credenciaie em papel (artistas e produgfio);

»

Supresso de impresséio de cartbes livre transito pldstico para cartbes digitsis {apenas séic produzidos em contextos

multe especificos e em ndmero reduzido);

» Redugfio das tiragens dos materiais de comunicagho impressos, focando a sua comunicagso de forma mais intensa

nos meios digltals;

» Obrigatoriedade da utiizagho de iluminacio/fidfmpedas LED de menor consumo energético pelas empresas
responsévels pela montagem (Tendas e Stend's) da Feira Agrival, assim como foi dada continuidade & substituigéio
gradual de toda a iluminagao interior e exterior do Edificio Paviihao de Felras e Exposigbes de Penafiel por iluminag#io

LED;

» Utllizacio de recipientes para separagfic diferenciada e reciclagem de residuos em todos 08 eventos reallzados no

Pavllhéio;
» Privilegiou-se mateiials de comunicagéio com um prezo de vida estendido no tempe;

» As pegas gréficas privileglaram materiais sustentavels, como por exemplo papéis com certificagbes FSC (Forest

Stewardship Councll), EU Ecolabel (etiqueta acolégica europeia);

B. Conhecimento ¢ Inovacéo (Departamento de Formacio)

» Privilegiaram-se as comunicagbes digitais através do site e redes sociais, reduzindo a distribui¢#io de fiyers e cartazes

ao minime na promog&o da nossa oferta formafiva pelas escolas e centros de estudo;
» E assegurada a separago e reciclagem dos reslduos no Ntcleo de Formaghio;

» Foram fomentadas boas préticas ambientais com os jovens formandos que fraquantam os cursos de formagio na
Penafiel Activa, EM, nomeadamente ag8es de senslbllizecfo para a poupange no uso de papel, tinteiros, energla,

separaclo e reciclagem de residuos, ¢ uso de material reutiiizével em detrimento de pléstico;

> Asfardas dos formandos focram produzidas em fébricas da reglfio garantindo uma cadeia de produgfio de proximidade

com recurso a materials sustentéveis e com o minimo de desperdicio;

Estratéglas adotadas e grau de cumprimento das metzas fixadzs.

A eficiéncla técnica, econdmica e financeira e a transparéncla dos modelos de gestéio séio os princlpals desafios com que
a Empress se depara, para dar resposta ao seu acionista e demais partes interessadas. Esse rigor técnico, econdémico e
financelro tem de ser sempre conclllado com a exceléncia no desempenho. O Conselho de Adminlstracfio é auxliado
pelos Departamentos Administrativo, Financeiro @ o de Contebilidade, e com o apolo dos sistemas de informagéic

disponiveis consegue acompanhar o desempenho.
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Polfticas prosseguldas com vista a garantir a eflcléncla econémica, financeira, soclal @ amblental e a salvaguardar
normas de qualidade. &

A eficléncia econdmica, financelra, social @ ambiental tem constitufdo uma meta da atividade da Penafiel Activa, EM com
vista a garantir a sua sustentabilidade. Para alcangar este objetivo t8m vindo a ser prosseguidas politicas de rigor e
contengéio da despesa.

Eepecificamente no Ambito da sustentabilidade a Penafiel Activa tem procurado desenvolver vérias Iniciativas tals como:
- lgualdade de oportunidades e estabelecimento de politicas de remuneragic por catagorias profissionals;

- Redugdio de pagada ambiental pela empresa, nomeadamente ao nivel de introdugso de medidas de eficiéncia energética,
reciciagem e uso eficiente de recursos;

- Selecionar fomecedores ceriificados;

- Promover a particlpa¢fio dos trabalhedores em agles de valorizag#io profissional;

3. ESTRUTURA DO CAPITAL

O capital soclal da Penafiel Activa, EM ascende a €50.000,00 {(cinquente mil euros), sendo integralmente dstido pelo
Municiplo de Penafisi.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do art.® 447° @ do n.° 4 do art.” 448° do codigo das sociedades comerclals informa-
se que os membros dos drgéios socials nfo detém agbes da sociedads.

N&o existem acordos parassociais na empress.

4. PARTICIPAGOES SOCIAIS E OBRIGAGOES DETIDAS

A. ParticlpagSes Soclais noutras entidades -A Penafiel Active, EM, ndio detém qualsquer participages ou obrigagbes.

B. Explicitagiio da aquisi¢io e allenagio de participagbes sociais, bem como da particlpagio em qualsquer
empresas de natureza assoclativa ou fundacional (vd. alinea c) do n®1 do artigo 44° do RJSPE)-A Panafiel Activa,
EM paga quotizagio anual &4 seguinte entidade:

ADER-SOUSA-Associagio de Desenvolvimento Rural das Terras do Sousa, asscciacio de dirsito privado de Ambilto local,
tendente & melhoria das condigSes sociais culturais e econdmicas das respetivas populagbes — em 2025 o total de quota
pags foi de 240,00€.

C. Indicagdio do nimero de agSes e obriga¢des detidas por membros dos Srglios de administraglio- Os membros

dos orgéios de administracio e fiscalizagfio, n8o detém qualsquer agdes e obrigagbes emitidas pela empresa Penafiel
Activa, EM.
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Os mambros do Conselho de Administragio da Penafiel Activa, EM t&m conhecimente do regime de impedimento definido
na Lei n® 84/93, de 26 de agosto, no Estatuto do Gestor Publico — (Decreto-Lei n®71/2007, de 27 de margo, na sua atual &’
redacglio) e ainda das disposigSes decomentes do Decreto-Lei n°133/2013, de 3 de outubro, na sua redagfo atual. Tém

ainda conhecimento da Lei n°4/83, de 2 de feverelro na redaco da Lei n°25/95, de 18 de agosto e ainda das
Recomendagtes do Censelho de Prevenciio da Corrupgoc, emanadas a 7 de novembro de 2012. Alnda no cumprimento

do seu dever, cs membros do Conselho de Administragio da Penafiel Activa, EM:

© N&o Intervém em dellberagbes quando nelas tenha interesse, direta ou Indiretamente (artigo n°22, n°7 do Decreto-
Lel n°71/2007, de 27 de margo, na sua atual redagBo);

D. Informagtio sobre a existéncla de relagSes de natureza comerclal entre os titulares de participagdes e a
entldade-Os membros dos 6rgéos de administragéic e fiscalizagio n#io 1#8m quaisquer relagbes de natureza comercial
com a empresa Penafiel Activa, EM.

5. ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES

A. MODELO DO GOVERNO
Identificaciio do modelo de governo adotacdo:

Nos termos previstos no artigo 14°, dos Estatutos da Penafiel Activa, EM os Orglios Socials s&o:

» Assembleia Geral,
» Conselho de Administracio
»  Fiscal Unico.

Qs fitulares dos drglics da Penafiel Activa, EM sfio nomeacios por um periedo de quatro angs, sem prejulzo de atcs de
exonera¢#o e de continuacéo de funglies até & sua efetiva substituigiio. O mandato dos titulares dos 6rglos da Emprasa
extingue-se com a cessagfic do mandato dos titulares dos drgfios autarquicos.

B. ASSEMBLEIA GERAL
Composicio da Mesa da Assembleia Geral

AAssemblela Geral & constituida por um representante do Municipio de Penafiel, nomeado pela Camara Municipal. AMesa
da Assembleia Geral & constitulda por um Presidente e um Secretério, eleitos na Assembleia Gerz!, pelo representante do
Municipio, peio perfodo de quatro anos.

A Assembleia Geral retine ordinariamente duas vezes por ano, sendo uma dessas reuniSes para apreclagio dos
instrumentos de gestéio previsional, e outra para apreciacfo dos documentos de prestacfo anual de contas. Os membros
da Mesa da Assembleia Geral néo s#io remunerados, conforme disposto no n°8 do artigo 25° da Lei n°® 50/2012, de 31 de
agosto. A Assembleia Geral considera-se constituida quando estiver presente o Representante do Muhiciplo.
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Considerande a composigiio da estrutura do capital soclal, fruto da existéncia de um (nico fitular do acervo de agle
representativas do capital, todas as deliberagties tomadas em Assemblsia Geral s#0-no sem oposigiio.

A composicfio da Mesa da Assembleie, ao longo do ano de 2026, encontra-se no seguinte quadro:

DESIGNACAO
MANDATO (INICIO/FIM) CARGC | NOME | FORMﬁ DaTA
22/10/2021/ a 16/11/2025 Presidente Antonlo Fernando Mesqulta Barbeltos DUE 22/10/2021
22/10/2021/ » 16/11/2025 Secretérla | Arlana Sofia da Rocha Gliveira DUE 22/10/2021
MANDATO (INICIO/FIM) _ CARGO NOME FORMA | DATA
17/11/2025/ a finals do mis Presidente | Antdnlo Fernando Mesqulta Barbeltos DUE 17/11/2025
setembro de 2029-com a cessaglio
do mandato dos titulares dos 6rgsos
autdrquicos _ _ |
17/11/2025/ & finals do més de Secretéria Mércla Danlela da Rocha Gomes DUE 17/11/2525

setembro de 2029-com a cessaglio
do mandato dos titulzres dos Srgios
autrquicos

Legende: (1} Reseluclio (R) / Assemblela Geral {AG) / Deliberacgio Undnime p Escrito (DUE) / Despacho {D}

Identificagéio das deliberacbes aclonistas que, por imposi¢iio estatutdria, 36 podem ser tomadas com maioria
qualificada, para além das legalmente previstas, e Indicagio dessas malorias-Néo existern deliberagbes acionistas
que, por imposigio estatutéria, 86 possam ser tomadas com mzioria qualificada. As dellberagtes da Assembleia Geral
stio tomadas por unanimidade.

C. ADMINISTRAGAO e SUPERVISAO

Indicagio das regras estatutirias sobre procedimentos aplicéivels 2 nomeagiic e substituicio dos membros,

coneoante aplicdvel, do Conselho de Administragiio, do Conselho de Administraglio Executivo e do Conselho
Geral e de Supervisiio.

O Conselho de Administragfio é eleito e exonerado em Assembieia Geral, nos termos do artigo 14.° dos estatutos da
emprese. Os titulares dos drgéos da Penafiel Activa, EM s&io nomeados por um periodo de quatro anos, sem prejulzo de
atos de exonerag#ic e de continuagio de fungdes até & sua efetiva substituicso.

Nos termos do artigo 21° dos Estatutos, ¢ conselho de administrago & composto por trés membros, sendo um presidente
€ 08 restantes vogais. Os membros do Conselho de Administraglio cujo mandato terminar antes de decorrido o periodo
para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, rentincia, destituigio ou perda de direitos ou de fungbes
indispenséveis & representacéio que exercem, serfio substituidos. Tanto nos casos de substituigéio definitiva como nos de
substituicio temporéria, o substituto & designado pela mesma forma por que tiver sido designado o substitufdo e cessa
fungBes no termo do periodo para que este tiver sido nomeado, salvo se no caso de substitulcio tempordria, o substituldo
regressar antes daquele termo ao exercicio de fungbes. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente seré substituldo
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pelo membro do Consalho de Administraglio por si designado ou na falta de designago, pelo membro do Conselho dﬁ'
Administragsio com mais Idade.

De acordo com os Estatutos da empresa néio existe Conselho de Administragio Executivo e ndo existe Conselho Geral e
de Superviséio.

Caracterizagéio da composicio do Conselho de Administragsioc ao longo de 2025

MANDATO DESIGNAGAOD REMUNERAGAO
(INICIO/FIM CARGO NOME FORMA DATA Penafiel Activs Orlgem/Destinc
H {empresa
pagadora}
27/10/2021 a President Adolfo AG 27/10/2021 Nio O-Munlclplo de Penaflel-Vereador a
18/11/2025 edoC. Amiflcar rarmunerada tempo Intelro
Adm, Moreno
08/02/2024/ a VOGAL- Rodrigo AG 08/02/2024 N#o O-Municiplo de Penaflel-Vereador a
18/11/2025 nfo dos remunerada tempo Intelro
executivo Santos
Lapes
08/02/2024/a VOGAL- Ana AG 08/02/2024 Remunerada O-Educadora Soclal (Privado)
05/02/2025 executiva Catarlna
Barbosa
Ferreira
06/02/2025 g2 VOGAL- Ana AG 06/02/2025 N&o O-Educadora Soclal (Privado)
18/11/2025 ndo Catarina remunerada
executiva Barbosa
Ferrelra
19/12/2025 a setembro President Jolio AG 19/11/2025 Nso O-Contabilista Certificado {Privado}
de 2029-com a cessacio edo (. Paulo remunerado
do mandato dos titulares  Agm. - Mendes
dos Orglios autdrquicos  Eyecutivo de
Olivelra
19/11/2025 a setembro  VOGAL- José AG 19/11/2025  Remunerado- O-Técnico de Formagdo/Formador
de 2029-com a cessagio executivo  Miguel de dados (Privado)
do mandato dos titulares Sousa disponivels
dos drgdos autérquicos Fernandes www.penaflelac
Hva.pt
19/11/2025 a setembro  VOGAL-  Alexandra AG 19/11/2025 NEo O-Municiplo de Penzfiel-Vereadora a
de 2029-com a cessagdio nio Sofia remunerada tempo Intelrg
do mandato dos titulares  executiva  Bernardo
dos Grgdos autdrqulcos Almeida

Legenda: (1) Resolugio {R) / Assemblels Geral {AG) / Deliberaglio Undnime p Escrito (DUE) / Despacho (D} (2) ©/D - Origem / Desting

Ndmero estatuério minimo e méximo: 3 membros

Duragfio estatuéria do mandato: 4 anos
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Distingéio dos membros executlvos e nlio executivos do Conselho de Adminletragiio e, relativamente aocs
membros n&o executivos, Identificacio dos membros que podem ser conslderados independentes, ou, se
aplicével, identificaciio dos membros Independentes do Consetho Geral e de Supervisfo.

Relativamente a distingio de membros execulivos e néo executivos, vd. Informagéio constante no quadro anterior.

Apresentacfio de elementos curriculares relevantes de cada um doa membros, consoante aplicivel, do Conselho
de Administragiio, do Conselho Geral e de Supervisdo ¢ do Conselho de Administragio Executivo. Deversio
especificamente ser indicadas as atlvidades profissionals exercidas, pelo menos, nos tGitimes 5 ancs.

Conselho de Administragiio Cessante:

CARGO NOME

Presidente Adolfo Amilcar Moreno

Vogal -Nfio - Rodrigo dos Santos
Executivo Lopes

Vaal = . Ana Caterlna Barbosa
Executivo/Nlo | Ferraira
Executlvo

.-}on;ac!o_l\t:;démlc;

HABILITAGOES ACADEMICAS E PERCURSO PROFISSIONAL

Formagéo Académica
* Cuso de Especlalizaclio na Escola Hoteleira do Algarve;
* Gestor Hotelelro-Curso de graduagiio em Direglio Hotelslra -na Associacéo de Diratores
Hziéis de Portugal-Porto
Experléncia Profissional/Atividade Exercida

¢ Diretor emn diversas unidades hoteleiras: Hotel Vasco da Gama-Monte Gordo-1986-1588;
Aldeamento Turistico-ROTAMAR, Prala da Altura-1988; Hotel Casablanca IN , Monte
Gordo-1889; Penahotel, Penafiel-1980-2003;

* Fungbes de Secretario no gablnste de apoio pessoal ao Presidente da CMPenafie-2003-
2005,

¢ Vereador sleito para 2 CMPenafiel, desde outubro de 2005.

« Llcenciatura-Enslno de Matemaética e Cidncias da Natureza;

¢ Pés Graduagio em Organizegbes Educativas e Administraglio Educacional na
Universidade do Minho;

¢ Curso de Auditores da Defesa Nacional promovido pelo IDN;
Expariéncla Profisslonal/Atividade Exercida
¢ Professor cooperante na Républica Popular de Angola;

* Professor convidado na Escola Superior Educag#o Jean Pigjet;
= Coordenador do Centro de érea Educativa (CAE) do TAmegs;
¢ E Contabllista Certificado Inscrito na Ordem dos CC;
* E Professor do 2° ciclo -Escola Secundéria de Penafiel;
¢ Vereador Eleito para a ChiPenafle! desde 2013.
Formagiio Académica
* Licenclatura em Educagio Social-instituto Polltécnico de Bragenga;

* Mestrado Educagfic e Intervenglo Social, Espacializagio sm Desanvolvimento
Comunitério @ Educagho de Adultos -Instituto Polltécnico do Porto;

Experléncia Profissional/Atividade Exerclda

¢ Educadora Social-Asscc. Desenv. Galagos/Penafial;

¢ Educadora Soclal-Assoc. Desenv. Lagares/Penafiel;

¢ [Educadora Soclal-Sania Casa da Misericérdia de Panafiel;
° Educadora-Equipa Educativa-Obra ABC-Rio Tinto/Porto.
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Conselho de Adminlstragsio em vigor:

Presidente Jolio Paulo Mendes de Formag&o Académica
Oliveira * Licenciatura em Contabilidade e Administragdio (ISEIG)
Experiéncla Profissional/Atividace Exerclda
* Contabilista Certificado/Gestor Financeiro
* Formador
* Mediador de Seguros
Experiéncie Extra-profissional

* Fol membre e postariorments Presidente da Junta de Freguesia de Duss Igrajas-
Penafiel

« E Presidente da Assemblaia de Fregussia de Duas igrejss-Penafle!
¢ E Presidents da Assccizglo pere ¢ Desenveolvimento da Freguasia de Duas Igrejas

Vog_al ' Joss Miguel de Sousa grmaglo Académica il o
Executlvo Fernandes *  Licenciatura em Gest&io-Universidade da Beira interior;

¢ Mesirado em Gestlio Autdrquica-IPCA
*  Mestrado em Gestaio do Turismo-IPCA & Instituto Polltécnico o Perto
Experiéncla Proflssional/Atividade Exercida
*  Consultor Financeiro
9 Formador
¢ Técnlco de Formagfo
Experiéncla Extra-profissional
*  Fol Presidente da Junta de Freguesia de Irivo-Penafiel
s  Fol Presidente da Associachc Recreativa de Corebxas Irivo

Veogal - Ale;andra Soﬂa_Bernardu - FormElo Académlc‘: : = B gl
Néo Almeida * _, Licenciatura em Engenharia Quimica-ramo Tecnologlas de Proteglio Amblentel
Executiva {ISEP);

*  Pés-graduaglio no Curso Garal de Gestdio (Catélica Porto Business Schoal)
Expariéncla Profissional/Atividade Exsrcida

J Formadora
¢  Coordenadora de Formagao
*  FoiVogal executiva no Conselho de Administraglo da Penatial Verde EM

¢ Fol Presidenta do Conselho de Administraggio da Penafiel Verde, EM
E viereadora na C2mara Municipal de Pengfie!

Dar conhecimento de que fol apresentada declaraglio por cada um dos membros do drghio de administragdo ao
6rgfio de administragéio e ao 6rg8o de fiscalizagio, bem como 2 Inspegiio-Geral de Finangas (IGF), de qualsquer
particlpagdes patrimonlals que detenham na empresa, assim como, quaisquer relag8es que mantsnham com os
seus fomnecedores, cllentes, institulgSes financelras ou quaisquer outros parceiros de negdclo, suscetivels de
gerar conflitos de Interesse (vd. Artigo 52° do RJSPE).

Os membros do 6rgéio de administragfic nfio detém quaisquer participagdes patrimoniais na empresa, nem quaisquer
relagies com os seus fomecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer parceiros de negocio, suscetiveis de
gerar conflitos de Interesse.

No que respeita 4 comunicagéo de Inexisténcia de confiitos, 08 membros do 6rg&o de adminlistragsio, deram cumprimento
ao disposto no Estatuto de Gestor Pdblico do Setor Empresariel Local, no que respeita a esta matéria, assim como, ao
disposto do art.® 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro (RJSPE).

Os respetivos membros dlsponibilizaram a inspeglio Geral de Finangas (IGF) através de ferramenta online declaracbes
em que consta que néo detém a titulardade de qualsquer participagbes socials.
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Identificagéo de relagdes famillares, profissionais ou comerclals, habituals e significativas, dos membros,
consoante aplicivel, do Conselho de Administragio, do Conselho Geral @ de Supervisfio e do Conselho de
Administragio Executivo com aclonistas- A empresa desconhece a existdncia de relaghes famlllares, ou comercials,
habituals ou significativas, dos membros do Conselho de Adminlstragéio, com o Unico acionlsta Municiplo de Penafiel.

Existe uma relagéio profissional por parte da Vogal n&io executiva Alexandra Sofia Bemarde Almeida, uma vez que a
mesma ocupa o lugar de Vereadora a tempo Inteiro na CAmara Municipal de Penafiel

Apresentaciio de organogramas ou mapas funcionals relativos & repartigiio de competéncias entre os véarios
érgios socais, comissdes e/ou departamentos da empresa, incluindo Informagiio sobre delegagies de
competénclas, em particular no que se refere & delegagio da administragio quotidiana da empresa-N#o existiram
competénclas delegadas no ano de 2025, entra os membros do Consetho de Administracfo.

Organograma
CONSELHO DE
ADMINIS Imo
Cabineie
Gabizete Financelro
Adm!n!mwm- Gebinety Cw-;bmme

[

l Centio dgr:.vl:lln . I

Geutlio de
Felra AGRIVAL Instalagben

No que concsrne as atribulgdes dos érgsics internos, segue-se uma breve descrigiio de cada unidade:

Gabinete Financeiro- assegura a gestéio financelra de empresa. Responsével pelo processamento de seidrios. Apolo ao
gabinete de contablliidade. Gera faturagio e pagamentos. Apoio aos projetos financeiros. Preparegéo de relatdrios da
empresa- responde diretamente ao Conselho de Administragéio

Gabinete Contabilidade- asssgura a gestfio contabillstica da empresa garentindo o cumprimento das obrigagbes fiscais.
Apoio ao gabinete financeiro. Preparacao de relatérios da empresa-responde diretamente ao Conselho de Adminisiragéio

Gabinete Administrativo e de Recursos Humanos- assegura e coordena os servigos cperacionals & administrativos das
vérias valénclas da empresa. Aquisigdes e procedimentos concursals. Preparaclo de relatérios da empresa. Apoio na

gestiio dos Recursos Humanos. Apoio ac gabinete financeiro e de contabllidade-responde diretamente ac Conselho de
Administragio

Gestfio do Pavilhio e Organizachio de eventos- Assegura & gestfio das Instalaghes, conforme as necessidades de

utilizagéio internas e externas do Pavith&o e apolo na Organizagfio da Feira Agrivai-responde diretamente ao Conselho de
Administragio
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Conhecimento e Inovagéo-Elaboragfio de candidaturas a projetos financiados na 4rea da formag&o profissional. Assegura
gestéio das candidaturas aprovadas e a sua execugho através do depariamento de formag#io. Apolo as empresas na
elabora de candidaturas para apoios flnanceiros ao IEFP, IP. O Diretor do Departamento de Formagfio responde
diretamente ao Conselho de Administragfo.

Caracterizago do funcionamento do Conselho de Administragsio:
O Presidents do Conselho de Administrag#io fixa as datas e a periodicidade das suas reunibes ordinérias.

O Conselho de Administragio reline-se extraordinariaments sempre que convocado pelo Presidente ou peia malotia dos
seus membros. O Conselho de Administragic néio pode funcionar sem a presenca da maioria dos seus membros. As
deilberagles s&io tomadas por maiorla, tendo o Presidente Voto de qualidade.

Os estatutos da emprese determinam como competéncia do Presidente do Conselho de Adminisiraciio:

1. Coordenar as atividades de gestfio e administragfio do érglio;

2. Garentir a adogic de procedimentos de controlo Intemo adequados a garaniir a fiabilidade das contas s demals
informacg&o financelra;

3. Convocar e presidir &s reunifes;

4. Representara empresa em juizo e fora delg, atlva e passivamente, & em quaisquer atos ou contratos em que ele deva
Intervir,

5. Providenciar & correta execucio das deliberaglies do érgéo.

¥ No ano de 2025 foram realizadas 10 reunibes ordinarlas

Cargos exercidos em simultineo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes
exercldas pelos membros daqueles rgéios no decurso do exercicio:

Conselho de Administragio Cessante:

MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO ACUMULAGAO DE FUNCOES = = -
NOME EMPRESA FUNGAD REGIME
Adolfo Amilcar Moreno CAamare Municipel de Vereador a tempo Inteiro Publico
Penafiel
Rodrigo dos Santos Lopes Cémara Municipal de Penafiel Vereador a tempo inteiro Pablico
Ana Caterina Barbosa Ferreira Junta de Freguesia de Tesoureira N/A
Galegos
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Conselhio de Administragfic em vigor;

MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO ACUMULAGAO DE FUNGOES _
NOME EMPRESA FUNGAO REGIME
Jo&o Paulo Mendes de Cliveira Penafiel Verde, EM Vogal- Executivo Pubiico
Alexandra Sofig Bernardo Almeida Céamara Municipal de Penafiel Vereadora a tempo inteiro Piblico

Orgéios da empresa competentes para reallzar a avaliagio de desempenheo dos administradores executivos e
critérios pré-determinados para a avaliagiic de desempenho dos mesmos;

Cs Administradores s&o avallados pelo Gnico acionista, em seds de Assembleia Geral.

Cs membros do Conselho de Administragfio assinaram, individualmente, um conirato de gestfio, como determinade nos
artigos 18° e 30° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo DL N° 71/2007, de 27 de margo, que deflne os termos e
as condicdes do exerciclo, enquanto gestores publicos, do seu mandato no Conselho de Administrag2o da Empresa.

No contrato de gestlic foi consignade o compromisso dos administradores, no exercicio dos seus mandatos, de
implementar préticas de govemo socletério adequadas ao cumprimento da miss#o e dos objetivos da empresa, tendentes
ao reforgo da transparéncia @ da responsabilidade soclal e de desenvolvimento sustentével, adotando e implementando
medidas ce prevencéio da comupglio, concretizends padrées de ética e de conduta, de valorizagio dos recurses humanos
@ ¢e promogéo da Igualdade de tratamento e opeortunidades.

Comlissdes existentes no 6rgio de administragsio ou supervislio, se aplicavel. Identificagio das comissSes,
composigiio de cada uma delas assim como as suas competSncias e sintsse das atlvidades desenvolvidas no
exerciclo dessas competénclas- N&o existiram comissbes no ano de 2025.

D. FISCALIZACAO
Identificagio do érgéo de fiscallzago

A fiscalizagio da empresa cabe ao Flscal Unico, designado, pela Assembleia Municipal de Penaflel, sob proposta da
referida Camara Municipal nos termes do disposto no n°3, do artigo 26° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, a quem cabe,
& par do cumprimento das obrigagBes gerals consignades no Codigo das Sociedades Comerciais, &s obrigagies
especificas estabelecidas no n°8 do ertigo 25° do identificado regime Juridico das empresas locals.

Para o mandato 2021-2025, designado a 26 de novembro de 2021, pela Assembleia Municipal de Penafiel, sob proposta
da referida C4mara Municipal nos termos do disposto no n°3, do artige 26° da Lel n° §0/2012, de 31 de agosto, o Flscal
Unico Efetivo da empresa designado fol Joio Manuel Trigo de Morals, ROC n° 881, em representacio da Santcs Vaz,
Trigo de Morals & Assoclados, SROC, Lda, Inscrita na ordem dos ROC sob o n® 155, e como suplents, Tiago André de
Castro Lopes do Vale, ROC n° 1615,
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Para o novo mandato correspondente ao guadriénlo 20252029, designado a 19 de dezembro de 2025, pela Assembleia
Municipal de Penafiel, sob proposta da referida Cdmara Municipal nos termos do disposte no n°3, do artigo 26° da Lei n°
50/2012, de 31 de agosto, foi designado como Fiscal Unico da Penafiel Activa, EM, Tiago André de Castro Lopes do Vale,
ROC inscrito na OROC sob o n® 1615, em representagio da Santos Vaz, Trigo de Morais & Associados, SROC, Lda,
Inscrita na ordem dos ROC sob o n® 155 bem como Fiscal Unico Suplente Teresa Maria da Cunha Soares Marting, inscrita
na OROC sob o n° 1405,

Apresentagiio de elementos cumriculares relevantes de cada um dos membros do érgiio de flacalizagfio-N&o
dlspomos de informacg#io sobre a nota curriculer do Fiscal Unlco.

Procedimentos e critérios aplicéveis & Intervengéio do drgo de flscallzagiio para efeitos de contratagdo de

servigos adicionals ao auditor externo-N&o aplicdvel- néio se procedeu a contratagio de servigos adicionais ao auditor
externo.

Outras fungdes dos rgiios de fiscallzaglio e, se aplicéivel, da Comissio para as Matérias Financelras-N#&o aplicivel,
n&o existem outras funcdes atribuidas ac érg&o de fiscalizaglio (Fiscal Unico)

E. REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Identificagio dos membros efetivo e suplente: Sociedade de Revisores Oficlals de Contas (SBROC)ou ROC e
respetivos nimeros de Inscriglio na Ordem dos Revisores Oficlals de Contas {(OROC) e na Comlisséio do Mercado
de Valores Mobilllrios (CMVM), caso aplicével, @ dos sécios ROC que a representam. Indlcagdio do niimero de
anos em que o ROC exerce fungdes consecutivaments junto da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido
alteragio de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que salu e
© que entrou).

A Revis#io Oficiai de Contas tem sidc assegurada desde ¢ ano de 2002 consecutivamente pela sociedade SANTOS VAZ,
TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA., inscrita na OROC sob o n° 155, @ na CMVM sob o n° 20161485,
representada por Jo#io Trigo de Morais, ROC n° 881 até ao dia 198 de dezembro de 2025.

A 18 de dezembro de 2025, fol nomeada para um novo mandato comespondente @o quadriénio 2025/2028 pela Assembleia
Municipal de Penafiel, sob proposta da referida CAmara Municipal nos termos do disposto no n°3, do artigo 26° da Lei n°
50/2012, de 31 de agosto, a mesma sociedade SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA., inscrita
na OROC sob o n° 155, @ na CMVM scb o n® 20161485.

Indicagiio das limitagles, legais e outras, relativamente ao nimero de ancs em que o ROC presta servicos a
empresa-N&o & do conhecimento da empresa, qualquer incumprimento ou imitagBo legal por parte da Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas identificada anteriormente.

Indicagio do nimero de anos em que a SROC elou o ROC exerce fungBes consecutivamente junto da
empresa/grupo, bem como Indicagéio do nimero de anos em que o ROC presta servigos nesta empresa, Incluindo
© ano a que se refere o presente relatério, bem assim como a remuneragéo relatlva ao ano em referéncia:
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1 l'| TS g
- Ider_rﬂflu;lo SROC/ROC Designaglio e
Mandato Cargo Nome et NE Forma Dsta Contratada Ne da
{iridlc/Fim) Inscricho né | Inscrighio anoscde  Nedaanos
OROC na CMVM funcbes  de fungles
axercida  exercidas na
sno ampress
grupo
Assemblela
Joflo Manuel|
2002/ a ROC Municipal scb
18/12/2025 Efativo 'I:nlﬁ::;:: 881 20161465 SRR 2002 Nomeaglo - 24
CM Penafiel
Tiago André de
. v Assemblela
16/12/2017f a ROC o Lopes Munlcipal sob
18/12/2025 supianta) [Latak 1615 20161465 e 14/12/2017  NomeagSc o 9
CM Penafiel
Mandasto Cargo Nome ] s Forma Dwls Contratada N® de
(Iniclo/Flmj insericiona  Inscriglio anosde N2 de anos
OROC 8 CMVM fungles  de fungBes
exercida axercidas na
5 1o empresa
grups
8/12/2025/ a
2028-
coincidente
i ROC Tiago André M?nrrln::es':b
cessagio do el de Castro 1615 20161465 ‘L:H G  19/12/2025  Nomeago  __ 1
mandato dos Lopes do Vale 2:‘;2 o a'
titulares dos nafe
Srgdos
autdrquicos
19/12/2025/ a
2029-
inci Teresa Marla
:’:c‘ldente da Cunha Sare Ses=mblala
a s
cessaglio do AOC 1405 20061465 UMCRAISOD o op02s  Nomesgo 0
e Suplente  Martins proposta da
titulares dos CM Penafiel
Orglios
autdroulcos
Nome

SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA

Remuneraclo Anuai 2025 {€) Bruta
3.000,00 €

Descriglio de outros servigos prestados pela SROC a entidade e/ou prestados pelo ROC que representa a SROC,
caso aplicével- A socledade de Revisores Oficiais de Contas nio presta outros servigos & empresa. O Revisor Oficlal de
Contas que representa & Sociedade de Revisores Oficials de Contas também n&o presta outros servigos & empresa.
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8. ORGANIZACAO INTERNA

A. ESTATUTOS E COMUNICACOES
Indicagfio das regras aplicéveis & alteraglio dos estatutos da empresa

Os estatutos da Empresa s8o alterados medlante deliberacéio do acionista em sede da respetiva Camara Municipal apés
apreciagBio da Assembleia Geral e sujeito ao competente registo comerclal. A publicitagfio das alterages estatutarias &

efetuadia no site da empresa vwww. penafielactiva.pt

Caracterizacio dos meios e politica de comunicagéo de iregularidades ocorridas na emprosa

Sem prejuizo da comunicaglic de irregularidades/denincias para as entidades oficials qualquer colaborador ou entidade
externa pode tambdm efstuar a sua comunicagdo ao Conselho de Administraggo da empresa ou registar no livic de
reclamagBes eletrénico no site ermpresa www.penafielactiva.pt,

Indicag&io das politicas antifraude adotadas e identificagio de ferramentas existentes com vista & mitigagio e
prevengio de fraude organizaclonal

Por forme & dar cumprimento & recomendagiio do Consetho de Prevenglio da Corrupgio de 7 de hovembro de 2012,
reiativa & gest#io de conflitos de interesses no setor plblico, a empresa Implementou Declaragtes de Confilto de Interesse,
subscritas pelos Administradores e os colaboradores com fungBes em édreas potencialments sujeitas & ocorréncia de atos
de corrupclio.

A empresa elaborou um o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Prevenc&o e Gestéio de Conflito de Interesses
para reforgar a prevencfio nesta drez.

B. CONTROLO INTERNO E PREVENGAO DE RISCOS

Informagfio sobre a existdncla de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a dimenséio e
complexidade da empresa de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar todos os
riscos relevantes para a empreea)

Na sua afividade organizativa a empresa visa alcangar um maior nivel de especializeglio, conducente & meihorla dos
processos Intemocs, procedendo & segregagfio de fungbes e imposicsic de mecanismos de controlo nas atividedes
consideracias de risco. Apesar da pequena dimensfic e da complexidade organizacional balxa, o Conseiho de
Administragéio, dedica grande atsngBio aos riscos Inerentes & sua atividade, a qual é alcangada através da monitorizaglio
peritdica dos principals riscos, que resultam da sua operagio didna.

Identificagfio de pessoas, 6rgfics ou comlssses responsavels pela auditoria Interna e/ou pela Implementagiio de
slstema de gestio e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos Inerentes 3 atividade
desenvolvida

No caso da Penaflel Activa, EM & o Conselho de Administragiio em articulagio com o Departamento Administrativo,
Financeiro, e de Contabiiidade, que tem por missfio a identificachio dos riscos Inerentes aocs negdcios da empresa, a
caraterizaghio dos elementos-chave de controlo necessérios para minimizar ou eliminar o seu impacto, e a execuclio de
testes de conformidade para avaliiar os resultados.
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Em caso de existéncla de um plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcrigiio da definigio de
nivels de rlsco considerados aceltivels ¢ Identificacio das principals medidas adotadas.

POTENCIAIS RISCOS MEDIDAS PREVENTIVAS
Cédigo de Etica e de Conduta
Favorecimento de interesses pessoals, famillares, de Dever de sigilo
terceiros, polticos, econémicos ou outros interesses Politica de Prevengiio e Gestdo de Confiito de Interesses -
particulares do funciondrio ou de familiares {nepotismo, Comunicacdo formal do trabalhador ao superior hierdrquico
amizade, negdcios). sempre que se verifique alguma situacfio que potencie uma

situagdo de confiito de interesses

Chdigo de Etica e de Conduta

Polftica de Prevencdo e Gestéio de Conflito de Interesses -
Acumulagio de funcBes pdblicas com outras fungBes publicas
ou privadas, devidamente autorizadas

Pedidos de acumulagiio de fungdes

Nomear como trabalhadores ou titulares de cargo publico Cédigo de Etica e de Conduta
parentes ou amigos préximos seus ou de subordinados, em | Polftica de Prevengdo e Gestdio de Conflito de Interesses

Incompatibilidade em atividades profissionals paralelas alnda
que autorizadas.

detrimento de pessoas mais qualificadas, Cumprimento do Regme juridico de incompatibilidades e
impedimentos dos tftufares de cargos polfticos e altos cargos
pitblicos
Cédigo de Etica e de Conduta

Confiitos de interesse - quebra de independéncia e Polftica de Prevenclio e Gestio de Conflito de Interesses-

imparcialidade Detlaragdia de inexisténcla de confiito de interesses

Aceitar presentes, favores, convites ou qualquer outro tipo Cédigo de Etica e de Conduta

de beneficio ou vantagem, que por suas caracteristicas Poltica de Prevencio e Gestdio de Conflito de [nteresses-
possam influir adversamente no que lhe impBe o dever, na | Deciaragio de ofertas e Veriicagdo aleatéria da inexisténciz
adogdo de decisBes ou no tratamento dos assuntos oficlals de incompatibilidades e confiltos de Interesse:

de sua competéncla. Segregaglo de FungBes/Vafidag%o hierarquizada .

Explicltag8io, ainda que por inclusio de organograma, das relagSes de dependéncia hlerdrquica e/ou funclonal
face a outros drgfios ou comissdes da empresa. As técnicas do Departamento Administrativo e Financeiro, reportam
diretamente ao Consetho de Administrag#o, estando presentes nas reunites deste orgéio, o Diretor do Depariamento de
Formag&o reporta diretamente ao Conselho de Administragfo, estando presente nas reunides deste orgéo, sempre que
se justifique, 0 mesmo acontecendo coma Contabilidade, otimizando-se desta forma os recursos disponivels e garantindo-
se desta forma 0 acompanhamento e controlo permanente das operagles,
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Indicagéio da existéncia de outras 4reas funcionals com competéncias no controlo de riscos,

A abordagem dos riscos é assegurada pelas estruturas existentes de acompanhamente e controlo da atividade na
empresa, as quais t&m como responsabilidade Identificar e gerir os principais riscos comunicando de saguida ao Conselho
de Administragio.

Identificagéio e deacriglio dos principals tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais e juridicos) a que
a empresa se expbe no exercicio da atlvidade

No ambito do processo de gestao do risco empresarial, os riscos relacionados com as classes govemacao, estratégla,
planeamente, econémicos e operacionals identificados s&o os seguintes:

® Inexisténcia, ou existéncla deficiente, de um sistema estruturado de avaliaco das necessidades;
¢ Tretamento deficiente das estimativas de custos;
° Inexisténcia ou existéncia deficiente de estudos adequados para efeltos de elaberagfio dos projetos;

* ParticipagBio dos mesmos intervenientes nas vérlas fases de contratagdo como consequéncia da escassez de
recurses humanos habllitados;

© Deficiénclas ao nivel da inventariagic e avaliaglio dos bens:

® Assegurar uma relagio eficaz entre aquisicBo de produtos a servicos nas meihores condigbes contratuais,
garantindo, em simultdneo, o cumprimento rigoroso do Cédigo dos Contratos Piblicos e da Lel dos
Compromissos;

* Risco de liquidez- relacionado com a incapacidade potendial de financiar os gtivos da sociedade ou de cumprir
com as suas responsabilidades nae detas de venciments;

° Rigco Operacional- traduz-se na possibliidade de haver perdas originadas por falhas no controlo intemo, no
comportemento das pessoas, dos sistemas informéticos ou da qualidade dos servigos prestados.

Descriglio do processo de identificagéio, avallagsio, acompanhamento, controlo, gestiio e mitigagio de riscos.

Os riscos identificados para @ empresa foram definidos na altura de acorde com a sua realidads operacional e empresarial,
considerando a sua dimens&o. Foram determinados 0s riscos com base na autoavallaghio da empresa, com o contributo
de todas os técnicos. Pretendemos Introduzir novos processos e procedimentos com vista & melhorar & eficléncia e
rastreabilidade do controlo Iintemo, designadamente no controlc de ertidades relaclonadas para garantlr o cabal
cumprimento do art®113, n° 2 e 5 do CCP. A empresa tem Investido na atuallzacsio e monitorizag8io dos procedimentos e
circutos da informag#o Intema, registando-ss também um crescente recursc a novas ferramentas no Ambito dos slstemas
de informacfo,

Identificag8io dos principals elementos do SCi e de prevengdo de risco Implementados na empresa relativamente
ao processo de divulgaglio de informagéio financelra.

A adequacio e qualidade da informag#io financeira divuigada, a qual 6 processada em sistemas de informagsic & garantida
através dos conirolos internos implementados, e da sua andlise mensal por via da informacfio enviada pelo departamento
financeiro e pela contabllidade ac Consetho de Administracso.
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C. REGULAMENTOS E CODIGOS

1. Referéncia suméria aos regulamentos internos aplicévels e regulamentos externos a que a empresa estd
legalmente obrigada, com apresentagéio dos aspetos mais relevantes e de malor importancla.

Os documentos jé implementados s&o os seguintes:

) dagde -Serve para melhorar o funcionamento e a
operacionalidade dos servigos definindo regras e harmonizando procedimentos relacionados com a adog#ic dos horérios
de trabalho e controlo de assiduidade em garantia dos direitos dos trabaihadores, sendo entregue aquando do processo
de Acolhimento e Integragio dos novos colaboradores.

¢ Pleno da lgugldade de Género -Com base na reallzag#o de um autodiagndstico, tem em vista a Identfflcagfio da
existéncla de politicas e préticas no dominio da Igualdede de género, representando o compromisso da Penafiel Activa,
EM para com as medidas nele constente (Foi aprovadc peio Conselho de Administragsic a 15/12/2020)

*  Plano de Formagfo-anugl -Face as necessidades Identificadas e nos desafios referentes ao crescimento e establlidade
da empresa foi desenvolvido um plano de formac&o que acautela todas as &reas funcionais, no sentido de tornar os
obJetivos atinglveis.

2. Cédigo de Etica
a) Referéncla & existéncla de um cédigo de ética, que contemple exigentes comportamentos éticos e

deontelégicos, Indicando a data da Gltima atuallzacéic e a forma como é efetuada a sua divulgagso Junto dos seus
colaboradores, clientes e fornecedores;

A Penafiej Activa, EM compromete-se que &s relagbes que se estabelecem entre os membros dos 6rgéos, os funclondrios
e demals colaboradores desta empresa, bem como no seu contacto com as populagbes, assentem, nomeadamente, num
conjunto de principios e valores, cujo contelido estd, em parte, j& vertido na Carta Etica da Administraglio Pablica. O
Cadige de Etica e de Conduta da Penafiel Activa, EM esté pubiicitads no site da smpresa s & também divulgado junto dos
colaboradores, clientes, fornecedores e pablicc em geral.

O atual Cadigo de Etica foi aprovado & 19 de feversiro de 2025,

b) Menciio relativa ao cumprimento da leglslagfio e da regulamentagio em vigor, sobre as medidas vigentes tendo
em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de Interesses
legitimos, designadamente colaboradores da empresa, ou outros credores que niio fornecedores ou, de um modo
geral, qualquer empresa que estabeleca alguma relagfio Juridica com a empresa {vd. artigo 47.° do RJSPE).

A atividade da Penafiel Activa é desenvolvida em cumprimento da legislagsio e regulamentagic em vigor de forma a

garantir um tratamento imparcial e justo junto dos nossos clientes, fomecedores, colaboradores e outros agentes com
quem a empresa estabeleca alguma relagéio juridica no decormrer da sua atividade.
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3.Regime Geral da Prevencéio da Corrupgio (RGPC: anexo do DL N° 109-E/2021, de 9 de dezembro)

a) Referéncia & existéncla do Plano de Prevengio da Riscos de Corrupgéio e Infragdes Conexas (PPR, vd. artigo
6° do RGPC).

O RGPC é aplicével a servigos e pessoas coletivas da administragio direta e indireta do Estado, das regi6es auténomas,
das autarqulas locals e do setor publico empresarial, desde que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

Tendo em conta que na Penaflel Activa, EM, nfo se enconfram reunidos os pressupostos de obrigatoriedede de
implementagéio do RGPC (temos 19 trabaihadores), davera ser tido em conta o disposto no n® 5, do artigo 2° do RGPC,
nos termos do qual a nossa empresa embora nfio considerada abrangida, deve adotar instrumentos adequados & sua
dimens&o e natureza da atividade desenvolvida, designadaments, nos termos do artigo 48° do DL n° 133/2013 de 3 de
outubro (RG do setor publico empresarial).

Neste sentido a empresa elaborou ¢ Manual de Pre Ao de
encontra publicitado no site da empresa (MP.GLE'M&M)

b) Referéncia & elaborag#io do relatério de avallaglio intercalar nas situagtes Identificadas de risco elevado ou
méximo (vd. alinea a) do n°4 do artigo 6° do RGPC)

Até go final de 2025 n8o foram identificadas quaisquer situagSes relativas a atos irregulares conexos com corrupgio.

c) Referéncla & elaboragéo de relatério de avallagio anual (vd alinea b) do n°4 do artigo 6° do RGPC e n°1 do artigo
45° do RJSPE, que remete para a alinea a) do n°1 do artigo 2° da Lel n® 54/2008, de 4 de setembro, a que
corresponde a atual alinea g) do n°3 do artigo 2° do DL n°109-E/2021, de 9 de dezembro).

N&o aplicével- Devido & dimenstio em termos de funcionérios (19 trabalhadores).

d) Referéncia & existéncia de um cédigo de conduta, por parte das entidades abrangidas, nos termos e de acordo
com o disposto no artigo 7° do RGPC.

A emprese elaborou um Cadigo de Etica e de Condute, que se encontra publicitado no site oficial da empresa

(www.penafielactiva.pt)

D. DEVERES ESPECIAIS DE INFORMAGAQ

Indicagéio da plataforma utllizada para cumprimento dos deveres de informacgéio a que a empresa se encontra
sujelta, nomeadamente os relativos ao reporte de informagiio econémica e financeira (vd. alineas d) a I) do n.° 1
do artigo 44.° do RJSPE), a saber:

@) Prestagiio de garantlas finzncelras ou assunciio de dividas ou passivos de outras empresas, mesmo nos
casos om que assumam organizaglio de grupo;

A informag#io relativa & presente aiinea, quando aplicével, serd reportada no Relatério de Gestfio e Contas e, portanto,
disponibilizada no sitic da internet da empresa www.penaficlactiva.pt e reportada ao Tribunal de contas aquando a
submiss#o online da prestagéo de contas anual da empresa.
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b) Grau de execugfio dos objetives fixados, justificaglio dos desvios verificados e Indicagiio de medidas de
correcio aplicadas ou a aplicar;

A Penafiel Activa, EM, disponibiliza esta Informagéio anualmente no Relatério de Gest#io e Contas e ainda no presente
Relatério do Govemo Societdrio o qual estara disponivel no sitio da Intemet da empresa www penafielactiva.pt,

c) Planos de atividades e orgamento, anuals e plurianuals, Incluindo os plances de Investimento e as fontes de
financiamento;

A empresa elabora anuaimente os instrumentos de gestéio previsional @ remete para reunific de Assembleia Geral para
aprovacgo. A informac#io é disponibilizada no sitic da Intemet da empresa www.penafielactiva, pt

d) Orgamento anual e plurianual

O documento é elaborado e dispenibilizads no sitio da intemet da empresa www.penaflelactiva.pt, no &mbito dos
08 Islonais anual

e) Documentos anuals de prestacic de contzes:

A Penafiel Activa, EM, elabora os seus documentos de prasiagfio de contas anuais 9 presta informagio financeira e outra,
no seu sitio da intemet www.penaflelactivapt. Os referidos documentos séo remetidos para aprovacic da Assembieia
Geral e enviados para conhecimento ao acionista nlco da empresa, permitindo o acompanhamente do desempenho da
empresa.

Reporta ainda anualments informag&o junto do Tribunal de Contes.
f) Relatérios trimestrais de execuglio orgamentzi acompanhados dos relatSrios do érgéio de fiscalizagélo.

Semestralmente a informagiio relativa & presente alinea & remetida ao rgfio de fiscallzagio e este por sua vez emite o
respetivo Parecer que envia para o aclonista Gnico (Entidade Publica Participante (Municipio de Penafiel)).

E. SITIO DA INTERNET

1. Indicagéio da hiperilgac&io para acesso direto ao sitio na Internet da empresa onde se encontram divulgados os
seguintes elementos (vd. artigo 53.° do RJSPE):

O sitio na Internet da empresa onde séo divuigados os elementos constantes das alineas seguintes &:

s://penafielactiva.pt/

a) Sede e, caso eplicivel, demals elementos mencicnados no artigo 171.° do C8C; Contacto - Penafiel Activa

b) Estatutos e regulamentos de funclonamento dos érglios e/ou comlesdes;httns://penafielactiva.ptiwp-
content/uploadsi2021/04/Estatutos-Penaflel-Activa-EM.pdf

¢) Titulares dos Srgiios soclals e outros drglics estatutérios e respetivos elementos curriculares, bem como

as respetivas remuneracSes e outros beneficios; hitns://penshelactiva ptiwp-content/uploads/2025/02/orgaos-
sociais pdf
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d} Documentos de prestagio de contas anuails e, caso apliciivel, semestrals;
https://penafielactiva. restacao-de-contas/#

e} ObrigagBes de servigo plblico a que a empresa esté sujelta @ os termos contratuais da prestagio de
servigo plblico;

Néo aplicivel- A empresa néio celebrou para o ano em referéncia Contratos Programa com o Municiplo de Penafiel.
f) Modelo de financlamento subjacente e apoios firanceiros recebidos do Estado nes Giimos trés exerciclos

O modelo de financiamento subjacente & atividade direta da Penafiel Activa, EM, é assegurado conforme o disposto ho
Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacbes Locals.

As transferéncias financeiras ao abrigo de candidaturas aos projetos financiados por parte do IEFP, IP/POCH /PRR estio
engquadradas como Transfer8ncias e Subsidics correntes obtidos.

Os rendimentos que advém da prestagéio de servigos resultam das receltas geradas com a reallzag8io da Feira Agrival
(Bilhetelra, Expositores), e da cedéncia de espagos do Pavilhiio de Feira e Exposigbes de Penafiel a entidades/empresas
que aqui realizam os seus eventos/atividades,

A Empresa deve apresentar resultados anuals equilibrados. No caso de o resultado liquido antes de impostos se apresenter
negativo, é cbrigatoria a reallzaghio de uma transferdncia financeira a cargo dos sécios, na proporgiio da respetiva
participac@o social, com vista a equilibrar os resuitados do exercicio em causa.

No caso de o crgamento anual do ano em cgusa ndo conter verca suficiente para a cobertura dog prejulzos referidos no
namero anterlor, o8 sécios de diretto plblicc deversio proceder & uma alteraglio ou revis&o do mesmo, por forma a
contemplar o montante necessério, e proceder & sua transferéncla no més seguinte & apreciagfio das contas da empresa
local, nos termos e nos prazos da lei comercia.

Nos diversos relatérios de gest#io @ de contas & reportado os resultados liquidos obtidos que se encontram publicados
para consulta no site empresa https://penafielactiva.pt/
Abalxo apresenta-se os resultados ifquidos obtidos nos Gltimos anos.

Os dados de 2025 apresentados abaixo reportam os valores apresentados no Relatério de Gestéio e Contas, submetido &
Assembleia Gera! para aprovagsio.

2025% 2024 2023 2022
RESULTADOS (€)
Volume de negéclos 766.298,40 706.521,37 698.393,26 705.378,63
Resuftados Hguldos 5.166,64 -169.887,67 1.930,17 30.775,10
Transferéncla financeira para
equilibrar os resultados - 169.887,67%* - -

*relatdrio de contas 2025 submetido & aprovaclio em reunifo de Assembleia Geral. Aguarda a sua realizagio

**transferéncla efetuada a 18 de dezembro de 2025 por parte do Municiplo de Penafiel
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2. Indicagiio da hiperilgagéo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram publicitados
os seguinfes documentos:

a) Regulamentos intenos aplicéveis e regulamentos externos a que a empresa esid legalmente obrigada;

b) Cédigo de Etica e de Conduta:hy
activa-em.pdf

c) Plano de Prevencio de Riscos de Corrupghio e InfragSes Conexas (PPR)-

Em vez do PPR-EIaboramos o Manual de Prevenq&o de Riscos de Corrupt,-ao e Infragbes Conexas

NUDS: '52155'1 B.PUWD-CoNientUpicaqs/2025/02 Rl preyoncao-ge-rscos-ge-co pcac-e-ge-infra AEEIIES

d) Relatério de avaliag#ic intercaiar nas situacdes identificadas de risco elevado ou méximo-néo aplicével
&) Relatério de avallagéio anual no &mbiio da execugio do PPR-néo aplicével

f) Codigo de Conduta-integrado na alinea b) Cédigo de ética e conduta

9) Relatério sobre remuneragbes por género, & que sa refere o n°2 da Resolugéic do Conselho de Minlstros n° 18/2027, de
7 de margo;hitps./penafielactiva pt/wp-content/uploads/2025/02/caracteriz. o-dos-recursos-humanos.pdf

h) Informag#o anual do modo como foi prossegulda & miss#io da empresa, do grau ds cumprimento dos objetivos, da forma
como foi cumprida a politica de respongabilidade social, de desenvolvimento sustenidvel s os termos de prestacio do
servico publico, e sm que medida foi salvaguardade & sua competitividade, deslgnadamente pela via da investigag8o, do
desenvolvimento, da inovagfio e da integrac8o de novas tecnologias no processo produtivo {vd.arligo 45° do

RJSPE):htips://penafielactiva, pt/prestacao-de-gontas/

F. PRESTAGAO DE SERVIGO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL (CASO
APLICAVEL)

1.Referéncia ao contrato celebrado com a empresa plblica em que the tenha sldo conflada a prestagiio de um
servigo plblico ou de Interesse geral, respeitante & remuneraclio dessa atividade (vd. n.° 3 do artigo 48.° do
RJSPE).

A Penafiel Activa, EM é a entidade gestore do Paviihic de Feiras & Exposxobes de Penafiel por delegacio de
compet8nclas do Munlcipio de Penafiel- No ano de 202 : :

2. Caso niio tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta, referéncia s propostas
de contratualizagéio da prestagio de servico publico apresentadas ao titular da fungfio acionista e a0 membro do
governo responedvel pslo respetivo setor da atlvidade (vd. N.1, 2 e 4 do artigo 48° do RJSPE). A empresa deve
apresentar declaragéio do seguinte:

&) que apresentou uma proposta de contratuslizaclio da prestaciio de servi¢o ptiblico;

b) que essa proposta fol apresentada ao titular da fungéio aclonista ¢ a0 membro do Governo responsivel pelo
respetivo aetor de atividade: e
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¢) que a proposta cumpre com todos os requisitos legals definidos no n®1, do artigo 48° do RJSPE.

» Néo aplicdvel- nfio foram celebrados Contratos-Programa com o Municipio de Penafiel no ano de 2025, nem
foram apresentadas propostas por parte da empresa

7. REMUNERACOES

A. COMPETENCIA PARAA DETERMINAGAQ

Indicagdio quanto & competéncia para a determinagfio da remuneragéio dos érgiios sociais, dos membros da
comisséio executiva ou administrador-delegado e dos dirigentes da empresa.

A fixaclio da polltica remuneratéria dos membros dos Conselho de Administragfio é da competéncia da Assembleia Gerai
da empresa. A politica ramuneratéria vigents fol fixada em Assembiela Geral de Acionistas, em estrita observancia do
Estatuto do Gestor das Empresas Locsis, na sua atual redagio, no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagbes Locais, Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e dos seus estatutos.

Remuneraciio dos membros do Conselho de Assembleiza Geral delbera a aplicagio do estatuto
Adminletragio remuneratdrio dos drgéos de administragio das empresas
municipais aprovado pela Assembleia Municipal sob
N DeSmgny Sneemss BN proposta da CAmera Municipal.
Remuneragfic dos dirigentes/colaborsdores Conselho de Administragiio

identificagio dos mecanismos adotados para prevenir a existéncla de conflitos de Interesses, atuais ou
potenclals, entre 08 membros de 6rglios ou comissdes socletdrias o a empresa, desighadamente na aprovagiio
de despesas por el reallzadas (vd. artigo 51.° do RJSPE)

A aprovacdio de despesas dos membros do 6rgéo de administracio carecs ssmpre de assinatura de outro administrador.
0s membros do 6rgho de administragho néo intervém na aprovagfio das sues propriag despesas. A aprovaciio de despesas
dos demals 6rg4os socials, quendo existam, carece sempre da essinatura de dois administradores.

implementag&o da Politica de Prevengio e GestSo de Conflito de Interesses,

Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do érg8io de administraglio do que dispde o artlgo 51.°
do RJSPE, lsto 6, de que se abstdm de intervir nas decisdes que envolvam os seus préprios interesses,
designadamente na aprovagiio de despesas por si realizadas

Os membros do 6rgéio de administrag#io n&o particlpam em declsdes que envolvam os proprios interesses, ou de familiares,
nos termos previstos na Lei, designadamente no Estatuto do Gestor Pablico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de margo, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e alterado e republicado pelo Decreto-Lai n.° 8/2012, de
18 de janeiro, no Cédigo das Soclededes Comercials e alnda nos termos da Recomendagéio do Conselho de Prevengao
da Corrupgéio (adlante CPC), de 7 de novembro de 2012, alegando impedimento legal.

Os membros do drglio de administragio quando aplicével apresentam & empresa declaraglio de inexisténcla de confiitos
de interesses, recomendada pelo CPC, Aempresa Implementou a Politica de Prevencgfio e Gest#io de Confiito de interesses
reforcando os mecanismos de prevenciio.
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B. COMISSAO DE FIXACAO DE REMUNERACOES
N&o aplicavel. Nos nossos estatutos n&o existe comissio de fixaglo de remuneracies

C. ESTRUTURA DAS REMUNERAGCOES
Descrigiio da politica de remunerago dos 6rgiios de administracéio e de fiscalizagéio

Sendo a Penafiel Activa, EM uma empresa do setor empresarial local, as remunerages dos administradores s#io as que
resuitam da aplicacho do disposto na redagfio atual, ne Reglme Juridico da Atividade Empresarial Locsl e das
Participagbes Locals (RJIAELPL), Lel n.° 50/2012, de 31 de agosto e dos estatutos da empresa.

A politica de remunerages do Conselho ds Administracfio consta de Ata n® 32 da Assemblela Geral de 8 de feversiro de
2024 para o mantado cessants, e da Ata n°38 da Assembleia Geral de 18 de novembro de 2025 para o presente mandato,
e resulta da aplicactio do Estatuto Remuneratério dos Orglios de Adminlstragéo das empresas municipais aprovado pela
Assembleia Municipal de Penaflel sob proposta da Cam : 2H- : £ irs

Informagéio sobre 0 modo como a remuneraciio é estruturada de forma a permitir o alinhamento dos objetivos
dos membros do érg&o de administraglio com os objetivos de longo prazo da empresa -N#o aplicével

Referéncla, se aplicével, & existéncia de uma componente varléve! da remuneraglio, critérios de atribuigéo e
Informag8io sobre eventual impacto da avallagfio de desempenho nesta componente- N&o hé lugar & atribuicéio de
prémios de gestélo.

Explicitagiio do diferimento do pagamento da componente variével da remuneragéio, com menglio do perfodo de
diferimento-N#o aplicavel.

Caracterizactio dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestlio para efeitos de atribuigio de
prémio-N&o aplicével.

Referdncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores e data em
que foram aprovados em assemblela geral, em termos individuais-N&o existem regimes complementares de pensties
ou de reforma anteclpada para os administradores em termes Individuais.

D. DIVULGAGAO DAS REMUNERACOES

A remunerago tem como refer8ncla o Estetuto remuneratério aprovado pela Assembleia Municipal de Penafiel sob
proposta da CAmara Municipal, conforme resulta do RJAEL.

Indicagio do montante anual da remuneragio auferida, de forma agregada e Individual, pelos membros do érgéo
de administraciio da empresa, proveniente da empresa, incluindo remuneragéio fixa e variavel e, relativamente a
esta, menciio &s diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser feita remissfio para ponto do
relatério onde Ji conste esta Informago.
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Membro do Orglio da Administraclio Estatuto do gestor das empresas locals
Remuneraciio menszl bruta {€)
Fixado Classificaclio
Mome
Vencimento Despesas de representagio
[S/N] {A/B/C]
Presidente (eté 18/11/2025)- Adolfo Amficar 5 N/A 0,00 0,00
Moreno
Vogal N&o Executivo- (até 18/11/2025) Rodrigo S N/A 0,00 0,00
dos Santos Lopes
Vogal Executivo {até 5/02/2025)- Ana Catarina S N/A 2.622,08 509,18
Barbosa Ferrelra
Vogal Nio Executivo {a partir de 6/02/2025 e S N/A C.00 0,00
até 18/11/2025)-Ana Catarina Barbosa Ferrelra
Presidente (a partir de 19/11/2025)-lo80 Paulo S N/A 0,00 0,00
Mendes da Oliveira
Vogal Executivo (a partir de 19/11/2025)-José $ N/A 2.622,08 524,42
Miguel de Sousa Fernandes
Vogal o Executiva (a partir de 19/11/2025)- S N/A 0,00 0,00
Alexandra Sofla Bernardo Almelds
‘Membro do Orgfio da Administragiio Remuneraciio Anual 225 €
NomE Flxa Varldvel Bruta
Ana Catarine Barbosa Ferrelra [até 05/02/2025) 4.586,82 N/A 4,586,82
José Migue! de Sousa Fernandes {a partir de 3.266,50 N/A 3.266,50
19/11/2025)
[Total} 7.853,32 — 7.853,32
Membro do
Orglo da
AdministragSo Beneffcios Soclals (€) -2025
Valor do Subsidio Regime de Proteclo Segurade  Segurode Outy
de Refel¢lio Soclal Vida Sadde e
Nome Encargo Encargo Encargo Encargo Encargo
Cidrlo  Anual dg Anua! da Anual da Anyel da Anual da
(€) Entidade [identificar] Empresa Empresa Empresa lidentificar] Empresa (€)
(€ (€) (€) (€)
Ana Catarinz Seguro
Barbosa Ferreire 6,00 132,00 se:::?'}‘a 1.058,02 0,00 000  Acdentesde ' -2 (SAT)
{sté 05/02/2025) s Trabalho {SAT)
José Miguel de Seguro
S
°';:' : ) : * 600 120,00 se:;':a';“ 747,29 0,00 000  Acidentesde > (SAT)
19/11/2025) Trabalho (SAT)
[Total] - 252,00 . 1.805,31 0,00 0,00 - 133,35
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Indicag@io dos montantes pagos, por outras empresas em relaglio de dominio ou de grupo ou que se encontrem
sujeitas a um dominio comum-N&o foram Pagos quaisquer montantes por outras socledades aos membros do 6rgdo de
administrag&o em relagiio de dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeita a dominic comum.

Indicaglio da remuneraglio paga sob a forma de participagiio nos lucros e/ou de pagamento de prémios o
explanacéio dos motivos por que tals prémios e/ou participagio nos lucros foram concedidos-N&o foram pagas
quaisquer remuneragdes sob a forma de participacfo nos lucros e/ou de pagamento de prémios.

Referéncia a IndemnizagGes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente & cessagio das
suas fungdes durante o exerciclo-N&o foram pagas nem séic devidas qualsquer Indemnizagles & ex-administradores
executivos relativamente A cessago das suas funges durante o exercicio

Indicag8io do montante anual da remuneragéio auferida, de forma agregada e Individual, pelos membros do drglio
de fiscalizagéio da empresa, podendo ser felta remlsséo para ponto do relatério onde j& conste esta Informagéio,

Membro do Orglio de FiscalizagBo- Fiscal Unico Remunerag8o Bruta 2025 (€}
Santos Vaz, Trigo de Morais e Assoclados, SROC 3.000,00
Total 3.000,00

Indicagio da remuneragio no ano de referéncla dos membros da mesa da Assemblela Geral.

Mandato (Inlclo-Fim) Cargo Nome Valor da Senha-Fixado (€) Remunerag3o Anual
2025(€) /Bruta
22/10/2021 a 16/11/2025  Presidente Antdnlo Fernando 060 0,00
Mesquita Barbeltos ! -
22/10/2021 & 16/11/2025  Secretdriz Arlana Sofia da Rocha
0,00 0,00
Olivelra
17/11/2025/ a finals do Presidente Antdnlo Fernando
més setembro de 2029- Mesquita Barbeltos
com a cessagho do 0,00 C,00
mandato dos titulares dos
drgdos autdrqulcos
17/11/2025/ a finals do Secretdrla Mdrcia Daniefa da
més de setembro de Rocha Gomes
2029-com a cessaclio do
mandato dos ttulares dos 0,00 0,00
érgdos autdrquicos
Total - - 0,00 0,00
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8. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

Apresentagiic de mecanismos Implementados pela empresa para efeitos de controlo de transages com partes
relacionadas e Indicagiio das transagbes que foram sujeitas a controlo no ano de refer8ncla.

As transagbes efstuadas durante o ano de 2028, entre a Penafle! Active, EM e o acionista Municiplo de Penafiel, bem
come, outras entidades do Grupo (Penafle! Verde, EM) foram &s seguintes e constam dos seguintes quadros:

» Municiple de Penaflel

EXTRATC DE MOVIMENTOS DE TERCEIRCS
{Penafial Activaj
Ano Perlodo Euros
2025
Data Conta Geral |Movimanto| DEBITO CREDITO ObservagBes
Camara Municlipal de Penafle]
TOTAL|
18/12 76/27.8.9.0.9.1.9.11 o 169837,67] Transf. CMP eguilibric de contas ano de 2024
18/12 76]27.8.9.1.9.19.1.1 169887,67 i
> Empresa Municipal Penaflel Verde, EM
EXTRATO DE MOVIMENTOS DE TERCEIROS
Penafiel Activa
Periodo ANO 2025
Euros
DEBITO |CREDITO| SALDO Observages
Penafie! Verde, Em Referéncia
Fornecimento de 4zua 5257,67 4734,33 523,34

Né&o existem transagdes com partes relacicnadas com titulares de érgéos sociais, para além das remuneragtes por estes

auferidos e que se encontram igualmente tituladas por contrato ou deliberac#io, no estrito cumprimento da legislacéo e
orientagbes da Tuteia sobre a matéria.
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a) Procedimentos adotados em matéria de aquisiclio de bans e servigos- A empresa, durante o ano, apiicou os

procedimentos decorrentes da legislagiic em vigor sobre a matéria, designadamente o Cédligo dos Contratos Pablicos
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18 / 2008 de 29 de janeiro e suas posteriores alteragbes e republicactes.

b) Identificaglic das transages que néio tsnham ocorrido em condic8es de mercado-Nao existem transagfes
neste ambito.

€} Lista de fomecedores com transagBes que representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos
extsrnos (no csea de ultrapsssar 1 milhio de suros).

Ao nivel da rubrica de “fornecimentos e servigos extemos”, apresenta-se de seguida a lista dos fomecedores que
representam mais de 5% do universc total dos fomecimentos e servigos externos ¢a empresa.

Fornacedor Valor Total € | 9% FSE Totai Observagdes
Aluguer de Tendas iglo  restaurantes para Felra
| 508189560 - Globaltendas Lda 92 176,20€ 8.4 Agrival/2025
515361038 - Pge - Produg8o Global de 72816,00€ Aluguer de sistema de som e luz, video e efeltos
Eventos Unlpessoa Lila ’ g71 especials para o palco princlpal ga Felra Agrival/2025
515361038 - Pge - Produgio Global de = Servigo de catering nos camarins pars os artistas do
; 269247 €

Evetos Unipessoal Lia

palco principal na Felra Agrival /2025

9.ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

Forma de cumprimento dos principios Inerentes a uma adequada gestiio empresarial:
2} Definiciio de uma polftica de responsabliidede soclzl e de dessnvolviments sustsntéivel dos termoes do

servigo piblico prestade, designadaments nc &mblto da proteglio dos consumidores (vd. artige 49.° do
RJSPE);

A Penaflel Activa, EM desenvolve uma gestio que garante a harmonla entre a eficacia econémico-financeira, o respeito
pelo individuo, a equidade e promogfic do bem-estar social @ o equilibric ecolégico. Desta forma, a politica de
responsabilidade scclal, baseada na vis&io, missfo e valores da empresa, assenta em principios que promovem a emprese,
o0s seus colaboradores, a comunidade e o0 meio ambiente assumindo préticas que contribuem para o progresso e bem-
estar nas comunidades, melhorando a qualidade de vida dos cidadfios e contribulndo de forma decisiva para a
sustentabilidade ambiental, econdmica e social.
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Neste dominio, destacam-se as seguintes linhas de atuacéo:

* Garantia de um ambiente de trabalho digno, de mdtuo respeito e cooperacio entre equlpas;

* Promogho do desenvolvimento profissional dos colaboradores, pela participagio em agbes de formacfio,
sensibllizac#io, participagio em congressos, workshops e outros eventos;

® Promogfio da igualdade de oportunidades e n&o discriminachio, nomeadaments através das condigles de
trabalho, do acesso & formagio ou progressfio na carreira, da néic discriminag8o no acesso ao emprego ou na
relacéc laboral (com base em fatores como ascendéncia, idade, sexo, orientagfic sexual, identidade de género,
estado civil, situagfio famillar, situagiic econdmica, instrucsio, origem ou condig&o social, origem éinica ou raga);

* Implementagéio de medidas que favorecem uma efetiva igualdade de génerc e a conciliag2o entre trabalho,
familia e vida pessoal, para todos os colaboradores:

* Respeito pela privacidade e dados pessoais e pelos direitos dos colaboradores no aAmbito da liberdade de
associacio;

* Invsstimento na protego da salide, seguranca e bem-estar dos colaboradores da empress;

b) Deflnigfio de politicas adotadas para a promogiio da proteciio amblental e do respelto por principios de
legalldade e ética empresarial, essim como as regras Implementadas tenco em vista ¢ desenvolvimento
sustentivel (vd. artigo 49.° do RJSPE);

Nz sua atuacio a Penafisl Activa, EM;

* Promove o desenvolvimento sustentével, pols os principics orlentadores da sua atuacéo estéo em consonéncla
com os principios basicos do Desenvelvimento Sustentével, ou seja: Assegurar a eficécia das agdes segundo as
melhores préticas, garantindo o cumprimento dos requisitos que servem de suporte & sua missfo, objetivos e
gestéio;

* Promover & aprendizagem, adaptabilidade e inovagsio tendo em atenclio a reduglio, prevengéc e minimizagfio
dos impactes ambientals das agSes;

°  Garantir & fransparéncia e 0 “Bom Governo® através da comunicagéo, didlogo e participag8io com o8 parceires da
empresa, em particular as comunidades locals, potenclando a salvaguarda dos seus Interesses;

* Fomentar vigitas no &mbito da Educagfioc Ambiental para os formandos jovens e adultos no Ambito do neeso
Departamento de Formagso;

c) Adoglo de planos de Igualdade tendentes a alcangar uma efstiva Igualdacde de tratamentc e .de
oporturidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conclllagfio entre a vida
pessoal, familiar e profissional (vd. n.° 2 do artigo 50.° do RJSPE);
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Em 2020, foi aprovado o Plano de Iguaidade do Género que pugna pela garantia de promog8o da igualdade de
oportunidades para homens e mulheres no respeito pelos direitos humanos e de néo discriminagéio.

No final do ano de 2025 existiam labora 1 5 homens) distribuidos por 2 deparlamentos cuja média

de ldade se sltua nos 47 anos. Destes 19 colaboradores, 74% t8m qualificagéio superiar, sendo 78,8 % mulheres e 21,4 %
homens. O facto de uma das nossas principais &reas de intervengio ser a formagsio, explica em parte a existéncia de um
maior n° de colaboradoras, visto ser uma das &reas onde o género feminino tem maior prevaléncia em detrimento do

género masculing.

Por Categoria Profissional
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HabilitacBes Literarias

# Mestrado Homens Licenclatura Mulheres
# Secunddrio 128-Homens  Secundérlo 12¢-Mulheres

9% ano-Mulher ® 82 ano-Homem

11

As medidas concretas assumidas pela Penafiel Activa, EM focam atinglr um equilibrio entre géneros no quadre de passoal,
estando subjacente a n#o discriminagfio na edmisso.

Na gestio adequada do capital humano da empresa, a Empresa tem procurado valorizar o desempenho dos seus

colaboradores, dentro das limitagtes exlstentes. Existe também um segure de acidente de trebalho, 0 qual & revisto
anualmente.

De forma a conclliar a vida profissional com a vida familiar, a Penafiei Activa, EM Implementou medidas que permitem &

prastacsio de servico em regime de teletrabatho, para os servigos administrativos e corpo técnico, como forma de apoio
em necessldade de acompanhamento a filho/familiar doente.

d} Referbncla a medidas concretas no que respelta as Principio da lguaidade de Género, conforme
estabelecido no n.° 1 da Resolugéio do Conselha de Ministros n.° 18/2012, de 23 de feverelro.

De acordo com a Lel n.° 82/2017 de 1 de agosto que visa estabelecer o regime de representacho equilibrada entre
mulheres @ homens nos érgéios de administragio, com base nos resultados obtidos de acordo com a metodoiogia do "Guia
de autoavaliagiio da iguaidade de género” pretendeu-se implementar as medidas que constam do quadro seguinte que
s#o parte integrante do Plano para a Igualdade de Género.

O Plano de Igualdade de Génerc e o Nosso Compromisso:
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DIMENSAO TIPO DE MEDIDA MEDIDA
RECRUTAMENTO E Tratamento da informaggo - oooorer @ Informagédo estatlstica por género
SELEGAO estatistica nos indicadores de recursos humanos.
PROTEGAO DA
Incentivar ao gozo das
N IERNpADE R licengas existentes de Divulgar internamente os direltos existentes
PATERNIDADE E i .
ASSISTENCIA A FAMILIA “pogarmise o b
Dlélego com os
DIALOGO SOCIAL E _ Collpmdoresies _ _
PARTICIPAGAO DOS moentwudt.: acriagiode  Incluir o tema de. condllagﬁo. da vida pessoal e
TRABALHADORES/AS organizagbes famillar nesse didlogo
representativas dos
trabalhadores/gs
Realharggﬁ—éa d;a 5r;ré;;ﬁ—; &a"d_oengas
prevalentes identificadas através dos meios de
BENEFICIOS DIRETOS A Concilia.c.ao entre ? vida diagndstico Interno, nomeadamente Medicina
TRABALHADORES/AS profissional, famlliar e . __Ili Tfa_t)_alh?-_ e
pessoal Procurar Implementar protocolos com

empresas com servigos de conveniéncia para
apoio & vida dos trabalhadores/as

e) Identificagio das politicas de recursos humanos definidas pela empresz, as quals devem ser origntadas
para a valorizago do indlviduo, para o fortalecimento da motivagio e para o estimulo do aumento da
produtividade, tratando com respeito e Integridade os seus trabalhadoree e contribulndo ativamente para a
sua vzlorizaclio proflssionai (vide n.° 1 do artigo 50.° do RJSFE);

Na empresa os colaboradores séo tratados com respeito, urbanidade e integridade. Aempresz tem, na medida, do possivel
e das restricBes a que estd sujeita, promovido a valorizag#io profissional através da atribuigdo de fungbes, formaclio em
contexto de trabalho e participagfio em conferéncias.

Atraves do Servico de Higiene, Seguranga e Saide no Trabalho (prestado por empresa extemna) prelende-se visar as
melhorias organizacionais, a motivaglio e o compromisso dos trabalhadores para a seguranga na execugio das suas
tarefas. O objetivo passa por melhorer as condigbes no posto de trabalho através da andlise das auditorias realizadas
pelos Setvigos de HST, assim como, promovendo consultas de medicina do trabalho.
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f) Informaglio sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncla aos moldes em que fol
salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de investigaclio, Inovagfo,
desenvolvimento e da integragio de novas tecnologlas no processo produtivo (vide n.° 1 do artigo 45.° do
RJSPE). Referéncia ao plano de agio para o futuro e a medidas de criaciio de valor para o aclonista (aumento
da produtividade, ortentagio para o cllents, redugio da exposiciio a riscos decorrentes dos Impactes
amblentals, econémicos e soclals das atividades, etc.).

Os investimentos realizados em 2025 est#io centrados quer na manuten¢so e prolongamento da vida (il dos equipementos
instalados quer a sua substituiglic quando necessério, designadamente:

» Aqulsigio de equipamento para a renovagio do parque informético existente.

O respetivo mapa de Investimentos pode ser observado com mais detalhe no Reletério e Contas do Ano de 2025, nas
Demonstiragbes Orgamentais, designademente no Mapa Demonstragfio de Execuglio do PPI-Plano Plurianual de

Investimentos (publicedo em hitps://penafielactiva.pt/prestacac-de-contas/

10. AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO

Mengiéio & dlsponibllizagiio em SISEE ou SIRIEF da ata da reunifio da Assembiela Geral, Dellberagiio Unéinime por
Escrito ou Despacho que contemple a aprovagiéio dos documentos de prestaciio de contas (af se Incluindo o
Relatdrio e Contas e 0 RGS) relativos ao exerciclo de 2025 por parte dos titulares da fungiic aclonlsta ou, caso
néio ae tenha ainda verificado a sua aprovagéio, mengéio especifica desse facto.

AAta da reunifio da Assembisia Geral de aprovacso dos documentos de prestagéio de contas e RGS relativos ao axercicio
de 2025 & disponibllizada no sitic na Intemaet da empresa. htips:/penafielactiva. tacao-de-contas/i#

Veriflcaglio do cumprimento das recomendacSes recebidas relativamente a estrutura e pritica de governo
socletério (vd. artigo 54.° do RJSPE), através da identificacio das medidas tomadas no &mblto dessas
orlentagSes. Para cada recomendagiio devera ser Incluida:

a) Informaglio que permita aferir o cumprimento da recomendaciio ou remissfic parz © ponto do relatério
onde a questilo § desenvolvida (capftulo, subcapituio, secgilo e pdgina);

b) Em caso de nEo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagio para easa ocorréncla e Identificacfio
de eventual mecanismo altemativo adotado pela empresa para efeltos de prossecugéo do mesmo objetivo
da recomendac&o.
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Nos termos Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto e do Decreto-Lel 133/2013 de 3 de outubro:

Refer@nclas B _ Aferigéio do Cumprimento Justificaclo
Slio empresas locals as que:

As entidades pdblicas participantes cumpram um Total * A Penafiel Activa, EM é detida a 100% pelo

dos requisitos: Municiplo de Penafiel , sendo este que elege
2) Detencdo da maiorla do capital ou dos a Assembleia Geral, que por sua vez elege

direitos de voto; .
ou destitui os outros drglios de gestdo.
b) Direlto de deslgnar ou destituir a malorta s ® B

dos membros do érglio de gestlic, de administraciio
ou de fiscallzacSio;

c) Qualguer outra forma de controlo de
gestéo,
As empresas locals t~: como objeto:
Exploraglio de atividades de Interesse geral ou a Total o A Penafiel Atlva, EM por delegacio de
promoclio do desenvolvimento local e regional competdncias da Cimara Municipal de

Penafiel tem como objete axclusivo a
exploragio de atividades de Interesse geral
relaclonadas com a promogio e gesido de
equipamentos coletivos, designadamente o
Pavilhgo de Felras e ExposigcBes de Penafiel e
prestaclo de servigos na drea da Educaglo,
Aglio Social, Cultura, Salide e Desports.

Principlos orlentadores
As empresas locals de gastio de servios de Total ® A Penafiel Activa, EM cumpre a sua
Interesse geral devem prosseguir as missBes que missio e os objetlvos fixades de forma
lhes estejam atribuidas econémica, - financelra, social e
zmbientalmente eficlente.
& Apualmente, é apresentado no relatério
e contas uma avaliacio da atividade
desenvolvida,
Proceder & enunclagio e divulga¢lio da sua missfio, Total * A divulgacdio da missio da Empresa, dos
dos seus objetivos e das politicas seus objetivos e das politicas desenvolvidas
& realizada através do seu relatério e contas
anual, do sftlo da empresa na internet.
Elaborar planos de atividades e orgamentos Total * A Penaflel Activa, EM elabora anuaimente
adequados aos recursos e fontes de financlamento o seu plano de atividades e or¢amento de
disponivels tendo em conta o cumprimento da acordo com os recursos e fontes de
misséio e dos objetivos definidos firanclamento disponivels e considerando a
sua missgo e objetivos fixados.
Definlr estratéglas de sustentabilidade nos doménlos Total A Penaflel Activa, EM definiu, de forma
ecendmico, social e amblental, estabelecendo os arganizada, a estratégla e os principios para
cbletivos a etingir e os respetivos instrumentos de atinglr os objetivos definides.

planeamento, execugio e controlo
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Adotar planos de Igualdade, apds dlagnéstico da
situacio, de forma a alcangar uma efetiva Igualdade
de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar as discriminacBies e a permitir
a conclliacdio da vida pessoal, famillar e profissional

Cumprir a legislagio e a reguiamentaco em vigor,
devendo o seu compeortamente ser eticamente
irrepreensivel no que respeita 3 aplicagio de
normas de natureza fiscal, de branqueamento de
capitals, de concorréncla, de proteciio do
consumidor, de natureza amblental e de (ndole
laboral, nomeadamente relativas & nSo
discriminaclio e & promoglio da Igualdade entre
homens e mulheres

Tratar com respeito e Integridade os seus
trabalhadores, contribuindo para a sua valorizaclio
profissional

Tratar com equidade todos os cllentas, fornecedores
e demals titulares de direltos legftimos. Estabelecer
e divuigar os procedimentos adotados no que s
refere & aquisicio de bens e servigos e adotar
critérlos de adjudicaclio, assegurando a eficiéncia
das transacdes reallzadas e a Igualdade de
oportunidades para todos os interessados
habllitados para o efelto

Divuigar anuaimente as transagBes que nio tenham
ocorrido em condigBes de mercado, bem como uma
lista dos fornecedores que representem mals de 5%
do total dos fornecimentos e servigos externos, se
esta percentagem corresponder a mals de um
miirfo de euros

Total

Total

Total

Total

Total

Relatério de Governo Societério k

¢ A Penafiel Activa, EM preconiza
diversidade garantindo a Igualdade de
oportunidades aos seus colaboradores e
promovendo conclliagio da vida pessoal e
familiar.

*  Existe plano de igualdade aprovado.

Toda a atividade da Penafiel Activa, EM &
norteada pelo cumprimento rigoroso das
normas legals, regulamentares, éticas,
deontoldglcas e boas préticas.

A Penafiel Activa, EM aposta na formacgo
dos seus colaboradores, desenvolvendo as
suas competénclas e potenciando novos
desafios e oportunidades profisslonais
internas.

¢ A Penafiel Activa, EM respeita ioda
a legislag8o vigente referente & matéria de
aqulsicio de bens e servicos e tem
implementade um confunto de boas préticas
internas orientadas por principlos de
economia, eficicia e de Igualdade de
oportunidades e com vista 2 salvaguarda da
transparéncla, publicidade e concorréncia.

. A Penafiel Activa, EM, utiliza uma
Plataforma Eletrénica de Contratacio
Publica de forma a garantir a transparéncia e
concorrénciz

= A Activa, EM divulga anualmente as
transacBes que ndo tenham ocorrido em
condicbes de mercado, bem como uma listz
dos fornecedores que representem mais de
5% do total des fornetimentos e servigos
externos {em caso de estes excederem 1
milhZo de euros), através do seu Relatério e
Contas anual e que é publicitado no sitio da
empresa na internet.

1S
¥
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Conduzlr com Integridade os negdclos da empresa,
devendo ser adequadamente formallzzdos, niic
podendo ser praticadas despesas confidenclals ou
ndio documentadas

Ter ou aderir a um cédigo de ética, que contemple
exigentes comportamentos éticos e deontolégicos,
divulgando aas colaboradores, clientes,
fornecedores e piiblico em geral

Total

Total

Relatério de Governo Societério

. A Penafiel Actlva, EM pauta a sua &'

atuagio por uma condutz Integra na
realizagic dos negécios, refutando
veementemente préticas menos éticas.

. Nic é admissivel despesas
confidenclals ou n§o documentadas. Toda a
documentaclio passa pelo crivo do Fiscal
Unico da empresa ccnforme Pareceres
emitidos periodicamente.

. A Penafiel Actlva, EM expressa o
seu compromisso com uma conduta ética e
transparente nos seus relacionamentos
Internos e externos, tendo como objetivo o
reforco dos padr8es éticos aplicivels a todos
os agentes e contribuinde para um
desenvalvimento sustentivel e consolidado.

O Cddigo de Conduta e Etica da Penaflel
Activa, EM, encontra-se publicado no site da
empresa e ¢ do conhacimento de todos os
colaboradores.

Celebraclio de contratos-programa com empresas locals de servicos de Interesse gerai

Prestacio de servicos de Interesse geral pelas Parcial A Penafiel Actva, EM n8o celebrou
empresas locals e os correspondentes subs(dios 3 contratos-programa com ¢ Municipio de
exploragio dependem da prévia celebraclio de Penafizl {entidade publica participante),
contratos-programa com as entidades pdblicas assim como, n8o recebe subsidios &
participantes exploracdo da referida Entidade.
Administraglio e fiscallzaglic
As empresas locals dispfiem sempre de uma Total A Penafiel Activa, EM dispfie de uma
assemblela geral e de um fiscal dinico Assembleia Geral e de um Fiscal Unico
(nomeados pelo Municipio de Penafiel)
Deter érgdos de administragio e de fiscallzacio Total A Penafiel Activa, EM disp8e ce um Conselho
conforme consta do Regime Jurfdico das Empresas de  Administracio  (nomeado pela
Locals Assemblela Geral) e Fiscal Unico nomeado
pelo Municipic de Penafiel
Ter um modelo de governo que assegure a efetiva Total * O modelo de governo da Penafiel Activa,

segregaciio de funces de administragio executiva e
de fiscallzacSo

EM, assegura a efetiva segregaciic de
fungBes de administragic e fiscalizaclo, e &
composto, de acordo com os estatutos da
sociedade pelos seguintes $rgfios soclals:

A Assemblela Geral; O Conselho de
Administrag3o e Fiscal Unico {Revisor Oficial
de Contas).

* Anualmente é elaborado o relatério com
parecer do Fiscal Unico/ROC sobre os
documentos de prestagfio de contas anuals.
0O relatério é publicade em conjunto com os
documentos de prestaclio de contas da
empresa,
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O fiscal dnico é obrigatorlamente um revisor oficlal
de contas ou uma socledade de revisores oficials de

contas competindo, entre outras, fiscallzar a agdo do
érgdo de gestfio ou de administraglio

Promover a rotacfio e limitacio de mandatos dos
membros dos seus érglos de fiscalizagSo

Total

Total

Relatério de Governo Societérﬁ
7

* A Penafiel Activa, EM dispde de um Fiscal
Unlco nomeado pelo Municiplo de Penafiel,
flue é uma SROC que emite parecer sobre os
documentos de prestagiio de contas anuais
e previsionals e auditando a empresa

» Os membros dos érgdos socials da Penafiel
Activa, EM s#o eleitos por um perfodo de
quatro anos, podendo ser reeleitos.

Os membros dos érglios soclals das empresas piiblicas devem

Abster-se de intervir nas decisdes que envolvam os
seus préprios [nteresses, deslgnadamente na
aprovacdo de despesas por si reallzadas

No Inicio de cada mandato, sempre que se justificar,
os membros dos érgéios soclals devem declarar ao
érglio de administraglio, ao érglo de fiscalizacSio e 3
Inspecdo-geral de financas, qualsquer particlpagBes
patrimonlais Importantes que detenham na
empresa, assim como relagBes relevantes que
mantenham com fornecedores, clientes, institulg8es
financeiras ou outros parceiros de negdclo, qus
possam gerar conflitos de Interesse

'ﬁndplqs d:xesﬂo

A gestlio das empresas locals deve articular-se com
0s objetivos prosseguldos pelas entidades pdblicas
participantes no respetivo capltal soclal, visando a
satisfacdio das necessidades de Interesse geral ou a
promogiio do desenvolvimento local e regional,
assegurando a viabilidade econémica e o equilibrio
financelro

Total

Totat

Total

* Os membros do conselho de administracio
da Penafiel ACTIVA, EM {ém pleno
conhecimento das normas relativas 23
abstencdo de participar na discussio e
deliberacfe de determinados assuntos e
respeitam essas mesmas normas na sua
atividade,

. Ndco existem Incompatibilidades
entre o exercicio dos cargos de
administragio na Empresa e os demais
cargos desempenhados pelos membros ds
conselho de administragio.

. Os membros do conselho de
administragio  cumprem todas as
disposi¢Bes legals relativas % comunicagio
dos cargos exercidos em acumulagiio.

. Os membros :c conselho de
administrag3o, de acordo com o estipulada
ho estatuto do gestor pliblico, comunicaram
3 Inspeclio-geral de finangas todas as
particlpacBes e Interesses patrimoniais que
detinham, direta ou Indiretamente, nas
empresas onde exercem funces,

¢ A Penaflel Activa, EM por delegaciio de
competénclas da Cimara Municipal de Penafiel
tem como objeto exclusivo a exploragBo de
atividades de Interesse geral que visa a
satisfacfio das necessidades de Interesse geral,
relaclonadas com a promoglic e gestio de
equipamentos coletivos, designadamente o
Pavilhdo de Feiras e ExposicBes de Penafiel e
prestacdo de servigos na drea da Educaglo,
AcZo Soclal, Cultura, Satide e Desperto.
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Orglo de administraclio deve criar e manter um
sistema de controlo adequado, de forma a proteger
os investimentos da empresa e os seus ativos,
devendo abarcar todos os riscos relevantes
assumidos pela empresa

Total

Relatdrio de Governo Societérl ;

e A gestiio de risco foi Incorporada em todos

os processos de gestfio, tendo sido
assumida c¢omo uma preocupacdo
constante de todos os gestores e
colaboradores da Empresa.

e Os riscos econdmicos s8¢ atenuados por

critérlos de seguranca e prudéncla que tém
em conta a realiza¢lio de uma anéllse prévia
a4 sua concretizacio. A abordagem aos
riscos financeiros e operacionals &
assegurada pelo controlo da atividade, e
auxiliada pelo Departamento Financelro e
de Contabllidade da empresa.

OrlentacBes estratégicas

Slie definidas orientagles estratégicas
relativas ac exerciclo dos direkos socletérlos
nas empresas locals, devendo a5 mesmas
serem revistas, pelo menos, com refer@ncla ao
perfodo de duracfc do mandato dos érglios de
gestfo ou de administraglic flxade pelos
respetivos estatutos. As orientacles
estratégicas devem refletir-se nas orlentacBes
anuais definidas em Assemblela Geral e nos
contratos de gestdo a celebrar com os gestores

Controlo financeiro

As empresas locals adotam procedimentos de
controlo Interno adequados a garantir a flabllidade
das contas e demals Informag8io financelra

Ter as contas auditadas anualmente por entidades
independentes. Os membros nflc executives dos
éregfios de administragfo, os membros do conselho
geral e de supervisio deverfio ser os Interlocutores
da empresa Junto dos auditores externos,
competindo-thes proceder A sua selecfio, 3 sua
confirmacfio, & sua contrataclio e & aprovacio de
eventuals servicos alhelos & funclio de auditoria,
que deve ser concedida apenas se niio estiver em
causa a Independéncla dos audltores

~_ Equilfbrio de contas

As empresas locals devem apresentar re_sultados}-
anuals equllibrados

Total

Total

Total

Total

«Conforme decorre dos estatutos e
evidenclado nos planos de atividade, estas
devem estabelecer a estratégla a seguir pela
Penafiel Activa, EM, sendo reformuladas
sempre gue as circunstdncias o justifiquem.
N3o houve circunstincias que Justificam a
alteraclio do plano estratégico zinda em
vigor.

° A Penafiel Activa, EM tem procedimentos
internos de controlo, nomeadamente a
separagdo do departamento financeiro do
departamento de contabilidade e com o apoio
de sistema de Informaglo certificados
nomeadamente programas informéticos

» A auditoria anual s contas é efetuada por
entidade Independente externa, que tem como
Interlocutores privilegiados o Conselho de
Administragio.

* A Penafiel Active, EM, apresenta
no ano de 2025, um resultado
ifquido positiva.
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Deveres de Informaclo das empresas locals

Prestag3o de InformacSes aos sécios, as empresas Total ° A Penafiel Actlva, EM cumpre na
locals devem facultar, de forma completa e integra as obrigagdes de reporte de
atempadamente elementos aos érgios executivos Informaggo

e deliberativos das respetivas entidades pblicas . Anualmente, ¢é apresentadsc no
participantes Relatdrio e Contas uma avaliago da atividade

desenvoivida e envla o Relatério de atividades.

Transparéncia

As empresas locals tém obrigatorlamente um sftio Total * A Penafiel Activa, EM dispSe de um site onde
na internet e mantém permanentemente divulga e mantem toda a Informaglio
atualizado no seu sitio na Internet a Informaclic atuallzada cujo endereco é

www.penafielactiva.pt

Outras Informag8es: a empresa deverd fomecer qualsquer elementos ou informagdes adicionals que, nao se
encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreensio do modelo e das préiticas de
governo adotadas-Néo oxistem quaisquer outros sismentos ou informagtes adicionzis a disponibilizar.

O Conselho de Administregsio,

LOQL AL A Lo

Jo#io Pdulo Mendes de Oliveira-Presidente Exscutivo

ilia e o

Jir5¢ Migue! Sousa Femandes-Vogal Executivo

Neordo Mo

Alexandra Sofia Bernardo Almeida-Vogal N&o Executiva
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11. ANEXOS DO RGS

A. Relatério do érgéo de flscallzaglio a que se refere o n.° 2 do artigo §4.° do RJSPE.

B. Ata ou extrato da ata da reunifio do 6rgio de administraciio em que haja sldo dellberada a aprovagéo do
RGS 2025,

C. Estatutos da Penaflel Activa, EM

D. Ata da reunlio da Assemblela Geral, qus contemple a aprovagiio por parte dos tltulares da funcio
aclonlsta dos documentos de prestaciic de contas relativos ao exercicio de 2025

-A data da elaboraciio do preseite relatério ainda nlo se reallzou a Assemblelg Geral Anugl de aprovagiio de
contas de 2025 da Penzafle! Activa-Entldade empreserieal locsl, EM

E. Demonstragiio ndo financelra relativa ao exercicio de 2025-

-Nio aplicével 3 Penaflel Activa, EM uma vez que a6 temos 19 {rabalhadores (e aé é aplicdvel 42 empresas de
Interegse piiblico que excadam um n® médio de 500 trabalhadores durante o exercicic anual)
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A. Relatério do érgéo de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo
54.° do RJSPE.
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Relatdrio e Parecer do Fiscal Unico sobre o Relatério do Governo
Societdrio

Introducdo

A Penafiel Activa, E.M, (a Entidade), rege-se pelos seus estatutos, aprovados a 1 de julho
de 2021. £ uma sociedade Gue pertence ao setor empresarial local, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial. Rege-se assim pelos principios e regras do setor
empresarial local vertidas na Lei 50/2012 de 31 de agosto.

Enquadramento

De acordc com o Regime Juridico do Setor Publico Empresarial (RJSPE) as empresas
publicas tém de apresentar anualmente um relatério de boas préticas de governo
societdrio do qual conste informagao atual e completa sobre todas as matérias nele
reguladas, competindo ao fiscal tnico aferir o cumprimento destes requisitos.

Principais Consideracdes

A Penafiel Activa, E.M,, realizou o seu Relatério sobre o Governo Societério cumprindo as
disposicdes em vigor, apresentando a Miss3o, objetivos e politicas da sociedade, a
estrutura de capital e identificando os Org&os Sociais (de administracio e fiscalizacdo). Foi
também divulgada a estrutura interna e forma de organizac&o assim como as
remunera¢coes auferidas.

N&o existiram transacSes com as partes relacionadas - Municipio de Penafiel - cietentor do
capital.

A entidade apresentou no seu relatério, uma Andlise de Sustentabilidade da Entidade nos
dominios Econdmico, Social e Ambiental, tal como previsto nas disposicdes legais.

Em 1 de abr!l de 2026 o conselho de administrac&o da Penafiel Activa, E.M. aprovou ¢
Relatério de Governo Societério, o qual faz parte do Relatério e contas da sociedade
referente ac exercicio findo a 31 de dezembro de 2025.

Parecer

Em cumprimento dos estabelecido no n®2 do artigo 54¢ do Decreto-Lei 133/2013 de 3 de
outubro, que aprovou o Regime Juridice do Setor Publico Empresarial {(RJSPE), o Fiscal
Unico & de parecer gue o Relatério de Governo Societério da Penafiel Activa, E.M. relativo
ac exercicio findo a 31 de dezembro de 2025, inclui Informacé&o atual e completa sobre as
informacges reguladas naquele diploma.

Porto, 1 de abril de 2026

el 0 () L A L

SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA.,
Representada por Tiago André de Castro Lopes do Vale
(ROC N.2 1615 e registado na CMVM com o n.2 20161225)

www.hlb.svtm.pt
Rua da Alegrla, 785 - E14 | 4000-047 PORTO - Portugal
TEL: +35] 22 902 93 71 EMAIL: geral@hlb.svim.pt

INSCRITA NA CROC SOB O N2 156 E NA CMVM SOB O N8 20161465 - CAPITAL SOCIAL £15.000,00 - NIPC 504 0S8 664 .
Sentes Vaz, Triao de Mo & Jarios, SROC | dn, & rarin dn antidsdas mambrax cis HI A Internatinnal | Imitad cada uma dan auals & Lma antfdada isasl _nmﬂmmn / Indanandante.
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B. Ata ou extrato da ata da reuniéo do érgéo de administragéo em que
haja sido deliberada a aprovagéo do RGS 2025.

Extrato da Ata de aprovagio do RGS 2025 pelo Conselho de Administragio, a 1 de abril de 2026 - ATA AVULSA
N° 2026/2

Quinto ponto: Relatério de Govemo Socletdrio relativo ao ano de 2025-Apraclagfio e aprovagéo.
O Conselho de Administrag8ic apreciou detalhadamente o Relatéric de Governo Societério da Penafiel Activa, EM
relativo ac ano de 2025. Ap6s apreclagio o mesmo fol aprovado...”
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c. Estatutos da Penafiel Activa, EM
ESTATUTOS DA PENAFIEL ACTIVA, EM

CAPITULO |
Disposigbes Gerals

Artigo 1.°
Denominagéo e Natureza Juridica

1. A Penafiel Activa — Entildade Empresarial Local, E.M, doravante
abreviadamente designada por Penafiel Activa é uma empresa local de direito
privado, com natureza municipal, sujeita & Influéncia dominante da CAmara
Municipal de Penafiel, como entidade ptblica participante, nos termos do
artigo 19.° da Lel 50/2012 de 31 de agosto.

2. A Penafiel Activa disp8e de plena capacidade juridica, abrangendo a mesma
todos os direitos e obrigagdes necessdarios & prossecugéo do objeto.

3. A Penaflel Activa rege-se pelo regime Juridico da atividade empresarial local e
das particlpagdes locais, consagrado pela Lel 50/2012 de 31 de agosto, pelsa
lei comerclal, pelos presentes Estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do
setor empresarial do Estado.

Artige 2.°
Sede

1. A Penafiel Activa tem a sua sede no Pavilhdo de Feiras e Exposigdes, sito na
Rua D. Anténio Ferrelra Gomes, na cidade de Penaflel.

2. Por deliberagdo do Conselho de Administrag&o, a Penaflel Activa pode
proceder a deslocagdo da sua sede social ou & abertura de delegagdes,

agéncias, gabinetes ou qualquer outra forma de representag¢do, que entenda
conveniente.

Artlgo 3.°
Objeto Soclal

1. A Penafiel Activa tem como objeto exclusivo, por delegag¢éo de competéncias
da Camara Municipal de Penafiel, a exploragéo de atividades de interesse
geral relacionadas com a promogdo e gestéio de equipamentos coletivos e
prestagéo de servigos na drea da educagéo, agfio soclal, cultura, saGde e
desporto, com observancia dos principios orientadores da sua atividade,
descritos no artigo 46.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto.
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2. A Penafiel Activa poderd prestar a sua atividade princlpal a outras entidades,
pablicas ou privadas, e exercer outras consideradas acessérias ou
complementares do seu objeto social, desde que, em qualquer dos casos, seja
formalmente autorizada pela C4mara Municipal de Penafiel e estejam

preenchidos os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 46.° da Lel 50/2012 de
31 de agosto.

3. Pelos presentes Estatutos, o Presidente e a CAmara Municipal de Penafiel
delegam na Penaflel Activa E.M. todos os poderes e prerrogativas de
autoridade adminlstrativa necessérias ao cumprimento do seu objeto soclal.

CAPITULO 1]
Capltal Soclal, Patriménio e Formas de Gestdo

Artigo 4.°
Montante e Distrlbuigdio do Capltal Soclal

1. O capltal social é de 50.000,00€ {(cinquenta mil euros), totalmente realizado.
2. O capital social encontra-se integralmente na titularidade da Ca4mara
Municipal de Penafiel, no valor de €50.000,00 (cinquenta mil euros), a que
corresponde a totalidade dos titulos emitidos, realizado em dinheiro.
Artigo 5.°

Patriménlo

1. Constitul patriménio da Penafiel Activa o universo de bens, direitos e
obrigagbes que lhe forem conferidos nos termos dos Estatutos, 0s que ihe
vierem a ser atribufdos a qualquer titulo e 0s que adquiriu no cumprimento do
seu objeto ou no exerclclo das suas competéncias.

2. O Municiplo de Penafiel transfere para a Penafiel Actlva os bens e valores que
consldere necessarios para o regular desenvolvimento das suas competéncias
e atribuigbes, tendo em vista a prossecugsio do seu objeto.

Artigo 6.°
Receltas

1. Constituem receitas da Penaflel Activa:

a) As receltas geradas pela sua atividade:

b) As comparticipagbes, dotagdes, subsidlos, doagdes, herangas ou legados
que lhe sejam atribuidos ou deixados por qualquer pessoa individual ou
coletiva de natureza privada;

c) Os rendimentos dos bens préprios;

d) E o produto da alienag#do de bens prdprios, das mais-valias derivadas pela
valorizagéio do seu patriménio e verbas arrecadadas dos empréstimos.
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Apenas constituirdo receitas da Penafiel Activa qualsquer verbas que lhe
sejam atribuidas pela CAmara Municipal de Penaflel ou por pessoa colectiva
de natureza publica quando n#éo existam ou faltem receitas obtidas pelas vias
previstas no n® 1.

Artigo 7.°

Reservas

- A dotagdo anual para reforgo da reserva legal ndo pode ser inferlor a 10% do

resultado Ifquido do exercicio deduzido na quantia necesséaria & cobertura dos
prejuizos transitados.

. A reserva legal sé pode ser utllizada para incorporag¢gdo no capital ou

cobertura de prejufzos transitados.

. Para além da reserva legal, a Penafiel Activa poderéa constitulr as provisdes,

reservas e fundos julgados necessérios.

. A reserva legal pode ser utilizada para cobrir eventuais prejuizos do

exerciclo.

. O fundo para fins socials sera fixado em percentagem dos resultados e

destina-se a financlar beneficios socials ou a prestacgéo de servigos coletivos
aos trabalhadores da empresa.

Artlgo 8.°

Deveres de Informagéo

. Sem prejulzo do disposto na lel comercial quanto & prestagdo de informagdes,

a Penaflel Activa deve facuitar, de forma completa e atempadamente, os
seguintes elementos ao érg&o executivo da Camara Municipal de Penafiel,
tendo em vista o seu acompanhamento e controlo:

a) Projetos dos planos de atlvidades anuais e pfurianuals;

b) Projetos dos orgamentos anuails, incluindo estimativa das operagdes
financeiras com o Estado e as autarqulias locais;

¢) Pianos de investimento anuals e plurianuals e respetivas fontes de
financiamento;

d) Documentos de prestagéo anual de contas;

e) Relatérios trimestrais de execugéo orgamental;

f) Quaisquer outras informagdes e documentos solicltados para o
acompanhamento sistematico da situagéio da empresa local e da sua
atividade, com vista, designadamente, a assegurarem a boa gestéo dos
fundos pibiicos e a evolugdo institucional e econémico-financeira.
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2. A violag8o do dever de informag&o previsto no n.° 1, implica a dissolugéo
dos respetivos 6rgéios da empresa local, constitulndo-se os seus titulares,

na me
partici

dida culpa, na obrigagdo de Indemnizar as entidades publicas
pantes pelos prejuizos causados pela retengdo prevista nos n°s 2 e

seguintes do artigo 44° da Lei 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 9.°

Transparéncia

1. A Penaflel Activa tem obrigatoriamente um sitio na Internet.

2. A Penafiel Actlva mantém permanentemente atualizado no sitio da internet a

seguinte
a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)

J)
k)

I}

informagéo:
Contrato de Sociedade e estatutos:
Estrutura do capital soclal;

identidade dos membros dos érgéos socials e respetiva nota
curricular;

Montantes auferidos pelos membros remunerados dos érgdos sociais;

NUmero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade de
vinculagéo;

Planos de atividades anuais e plurlanuais:
Planos de investimento anuais e plurianuais;
Orgamento anual;

Documentos de prestagdo anual de contas, deslgnadamente, o
relatério anual do 6rgédo de gestéio ou de Administragéo, o balango, a
demonstragdo de resultados e o parecer do o6rgédo de flscalizagéo;

Plano de prevengéo da corrupgso e dos riscos de gestéo;

Parecer prévio relativamente a financiamento e assungéo de
quaisquer obrigagdes financelras:

Parecer prévio sobre a celebragéo de contratos-programa.
Artigo 10.°

Principlos Béslcos de Gestéo

A gestéio da Penaflel Activa realizar-se-4 por forma a assegurar a viabilidade
econémica da Empresa e o seu equillbrio financeiro, visando a satisfagdo das

hecessidade

s de interesse geral, em articulagéo com os objetivos prosseguidos

pelo Municiplo de Penafiel.
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Artigo 11.°
Contratos-Programa

1. O Municipio de Penafiel celebrard contratos-programa com a Penafiel Activa,
onde se defina pormenorizadamente a necessidade de estabelecimento da
relagdo contratual, a finalidade da mesma relagio, bem como a eflcécla e
eficiéncia que se pretende atingir com a mesma, concretizados num conjunto
de indicadores ou referencials que permitam medir a realizacso dos ob]etivos
setoriais.

2. Nos contratos-programa serdo, ainda, acordadas as condig8es para o
desenvolvimento de politicas de pregos subsidiados na 6tica do interesse
geral, bem como os termos que regulem as transferéncias financeiras
necessarias ao financiamento anual da atividade da entidade empresarial.

Artigo 12.°
Contabilldade

A contabilidade da Penaflel Actlva deve respeitar o Sistema de Normalizagé&o
Contabilistica e responder 4s necessidades da gestdo empresarial, permitindo um
controlo orgamental permanente.

Artlgo 13.°
Documentos e Prestagédo de Contas
1. A Penaflel Activa dever4 elaborar, com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, os seguintes documentos:
a) Balango;
b) Demonstrag&o de Resultados:
¢) Anexo ao Balango e & Demonstrag8o de Resultados:
d) Demonstragéo de Fluxos de Caixa;
@) Relagbes dos financiamentos concedidos a médio e longo prazo;
f}) Relatério sobre a execugédo anual do plano plurianual de Investimentos;
g) Relatério do Conselho de Administragdo e proposta da aplicagdo de
reguitados;
h) Parecer do Fiscal Unico.
2. Os documentos referidos no ntmero anterior serfo enviados & Camara
Municipal de Penafiel, para apreciagédo e aprovagéo.
3. O Relatério anual do Conselho de Administrag#o, o Balango, a Demonstragdo
de Resultados e o Parecer do Fiscal Unico serdo publicados no beletim
municlpal.
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CAPITULO 11l
ORGAOS SOCIAIS
SECGAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 14.°
Orgéios
1. S&o 6rgbos da Penafiel Activa:
a) A Assembleia Geral;
b) © Conselho de Administragéo;
¢) O Fiscal Unico.
2. Os membros do érgéo de gestdo ou de administragéo das empresas locals
s8o eleitos pela Assemblela Geral.

3. Compete & CAmara Municipal de Penafiel designar o seu representante na
Assemblela Geral da empresa local.

4. Compete & Assemblela Municipal designar o Fiscal Unico da empresa local,
sob proposta do 6rg&o executivo.

5. A Mesa da Assemblela Geral da empresa local & composta por um maximo
de trés elementos.

6.. O 6rgéo de gestdo ou de administragdo da empresa local é composto por
um presidente e dois vogais.

Artlgo 15.°
Mandato e Exercicio de Fungdes

1. O mandato dos titulares dos 6rgéos estatutdrios serd coincidente com o dos
titulares dos 6rgaos autarqulicos, sem prejuizo dos atos de exoneracg#o e da
continuldade de fungbes até & efetiva substituigéo.

2. E proibido o exercicio simultdneo de fungdes, independentemente da sua
natureza, nas entldades pliblicas particlpantes e de fung6es remuneradas,
seja a que titulo for, em quaisquer empresas localis com sede na circunscrigéo
territorial das respetivas entidades puablicas participantes e ou na
circunscrigéo territorlal da assoclagfo de municiplos ou drea metropolitana
que aquelas integrem, consoante o que for mais abrangente.

3. A empresa celebrard com cada um dos membros do conselho de administragéo
um contrato de gestéio cujo contelido concretizarad o disposto no Estatuto do
Gestor Publico, na redagsdo atual.

Artigo 186.°
Caugdo

Os membros do Conselho de Administragso e o Fiscal Unico ficam dispensados de

garantir, por caugdo ou contrato de seguro, a responsabilidade que decorre do

exerciclo do mandato.
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Artlgo 17.°
Remuneracdes

O estatuto remuneratério, ajudas de custo e demals regalias dos membros do
Conselho de Administrag8o serdo definidos pelo Municipio de Penafiel, de acordo
com o disposto no artigo 25.°, n°s 3 e 4 e no artigo 30.° da Lei 50/2012, de 31 de
agosto e, subsidiariamente, por referéncia ao Estatuto do Gestor Publico.

SECGAO Il
Assemblela Geral
Artigo 18.°
Participagéio na Assembleia Geral
1. A Assembiela Geral é composta por acionistas com dirslto a voto.
2. Compete & Camara Municipal de Penafliel designar o seu representante na
Assemblela Geral da Penafiel Actlva.
Artlgo 19.°
Reunides e Dellberagdes da Assemblela Geral
1. A Assembleia Geral reline uma vez por ano para apreciagio dos documentos
de gestéo previsional, prestagdo de contas e relatérios e pareceres anexos.
2. A Assembleia Geral retine ordinariamente:

a) Em margo de cada ano clvil, para apreciagéo e
votagéo dos documentos de prestagdo anual de contas
referente ac exerciclo do ano anterior;

b) Em dezembro'de cada ano, para apreciagéo e votacgéo
dos Instrumentos de gestéo previsional, que incluem
planos de atividade e de investimento anuals e
plurlanuals, orgamentos anuais de atividade,
investimento e tesouraria, incluindo estimativa das
operacdes financeiras com o Estado e as autarquias
locais, e o balango previsional.

3. A convocag#@o da Assembleia Geral faz-se com uma anteced8ncla minima de
30 dlas, por carta registada, com indicagdo expressa dos assuntos a tratar.
Artlgo 20.°
Competénclas da Assemblela Geral
1. A Assemblela Geral pode deliberar sobre todos os assuntos que n&o sejam de
competéncia exclusiva de outros érgdos socials.
2. Compete, nomeadamente, & Assembleia geral:
a) Deliberar sobre o relatério de gestfio e as contas de exerciclo
apresentados pelo Conselho de Administragéo;
b) Deliberar sobre a proposta de aplicagéo de resultados:
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c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

Aprovar os planos de atividades e financeiros plurianuais para um
periodo de, pelo menos, cinco anos e suas eventuals alteragdes;
Definlr anualmente as orientagdes da atividade da empresa com base
nas orlentagSes estratégicas definidas pelo Municipio;
Eleger os membros dos érgios socials;
Proceder & apreciagéo geral da administrac&o e flscalizag&o da Penafiel
Activa;
Deliberar sobre a emiss&o de obrigagdes;
Deliberar sobre o aumento de capital;
Propor & Assembleia Municipal as remunerag8es dos 6rgéos soclals da
Penafiel Activa.

SECGAO Il

Conselho de Administragéo
Artigo 21.°
Composlgio

. O Conselho de Administragdoc é composto por trés membros, um presidente, e

dois vogals.

. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente ser& substituido pelo membro do

Conselho de Administraglo por si designado ou, na falta de designagéo, pelo
membro do Conselho de Administrag&o mais idoso.

. Os membros do Conselho de Administrag#o sdo eieltos pela Assembleia Geral.

Artigo 22.°
Competéncla

. Compete ao Conselho de Administrag8o praticar todos os atos necessérios a

correta prossecugéio das atribuigdes gerals e especificas da Penafiel Activa,
nomeadamente:

a) Emitir parecer sobre matérias que a CAmara Municipal de Penaflel
entender dever submeter-the, no &mbito das suas competéncias e das
atribulgdes do municiplo;

b) Elaborar e aprovar os planos de atividade e os orgamentos anuais e
plurianuals;

c) Elaborar anualmente o Relatério de Gestio e Demonstragso
Econémica;

d) Elaborar o quadro de pessoal e respetivo estatuto remuneratério;

e) Promover a contratagsio de pessoal;

f) Organizar os servigos e exercer o poder diretive e disciplinar;

g) Celebrar os contratos necessérios & prossecuc¢éfo do seu objeto;

h) Autorizar a execugio de trabalhos e de obras fixando os seus termos
e condigbes;
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Contrair empréstimos, angarlar financlamentos e realizar outro tipo
de operagdes tendo em vista a realizagéo do seu objeto;

Adquirir, transmitir e allenar direltos e bens:

Constitulr mandatério com os poderes que julgue convenientes,
incluindo os de substabelecer;

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens da entidade;

m) Praticar os demais atos que lhe sejam cometidos pelos presentes

n)

estatutos, pela lei e pela Cadmara Municipal de Penafiel.

Por delegagéo do Municlpio, Instaurar processos de contra-
ordenagéo e aplicar as correspondentes sangdes, quando ateste a
violagéo dos regulamentos que regem o servigo publico a cargo da
empresa.

2, O Conselho de Administragdo podera delegar em qualquer dos seus membros
algumas das suas competéncias, definindo em ata os Iimites e as condigdes
do seu exerciclo.

Artigo 23.°

Presidente do Conselho de Adminlistracéo

1. Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administragéio da Penafiei

Activa:

a)

b)

c)

d)

Coordenar as atividades de gestfc e de Administragéo da Penaflel
Actlva, tendo em vista a realizagfo do seu objeto, com respeito pelas
orientagdes da Cémara Municipal de Penafiel:
Garantir a adog#do de procedimentos de controlo interno adequados a
garantir a fiabllidade das contas e demals informag&o financeira, bem
como a articulag8io com a inspegé@o-Ceral de Finangas e o Tribunal
de Contas;
Representar a Penafiel Activa em juizo e fora dele, ativa e
passivamente e em qualsquer atos ou contratos em que ela deva
intervir, podendo delegar a represenfagéo noutro membro ou em
pessoa especialmente hablilitada para o efslto;
Convocar e presidir 4s reunides do Conselho de Administragéo,
dirigindo os trabalhos e providenciando pela execugéio plena das
deliberagdes tomadas;
Desempenhar as demals competéncias estabelecidas nestes
estatutos e regulamentos internos:

Artigo 24.°

Reunlées, Dellberagdes e Atas

1. O Conselho de Administragdo deliberara sobre a periodicildade das reunides
ordinarias e reunird, extraordinarlamente, sempre que o Presidente o
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convoque, por sua iniclativa ou por requerimento da maioria dos seus
membros.

2. As reunides terdo lugar na sede social ou noutro local a designar.

3. O Conselho de Administrag&o ndo pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maloria dos seus membros.

4. As deliberagbes do 6rgdo sdo tomadas por maloria simples de votos dos
membros presentes ou representados.

5. O Presidente ou quem o substituir terd voto de qualidade.

6. As atas serdo lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros do
Conselho presentes na reunldo.

7. A falta ou faltas dadas devem ser justificadas antes ou na reunléo seguinte
aquela em que se verificam.

8. As faltas Injustificadas concorrem para a destltuigdio, se n&o houver
comparéncla a 3 reunides seguidas ou seis interpoladas.

Artigo 25.°
Vinculagéio da Socledade

1. A Penaflel Activa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de
Administragdo, devendo um deles ser o Presidente ou quem o
substituir;

b) Pela assinatura de um administrador, no 4mbito dos poderes neie
delegados:

c) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no Ambito dos
poderes que lhe tenham sido conferidos, ou de procuradores
especlaimente constituidos, dentro dos limites da respetiva
procuragéo.

2. Nos atos de mero expediente é suficlente a assinatura de qualquer dos
membros do Conselho de Administrag4o.
SECCAO IV
FISCAL UNICO
Artigo 28.°
Nogdes ¢ Competénclas
1. A fiscalizagéo da Penaflel Activa é exercida POr um revisor ou por uma
sociedade de revisores oficlais de contas, que procederdo a reviséo legal.
2. A designagéio de Fiscal Unico da Penafiel Activa, efetivo e suplente, compete
4 Assemblela Municipal, sob proposta da CAmara Municipal de Penafiel.
3. S#o competéncias do Flscal Unico, designadamente:
a) Fiscalizar a ag&o do Conselho de Administragéo;
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
D

a)

b}

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhes servem de suporte;
Participar aos 6rgéos competentes as irregularidades, bem como os
factos que considere reveladores de graves dlficuldades na prossecucgéo
do objeto da Penafiel Activa:
Proceder & verificagéio dos valores patrimoniais da Penafiel Activa, ou
por ela recebldos em garantia, dep6sito ou outro titulo:
Remeter semestralmente &4 C4mara Municlipal de Penafiel um relatério
fundamentado sobre a situagfio econémica e financeira da Penafiel
Actlva;
Pronunciar-se sobre qualquer assunto de Interesse para a Penafiel
Actlva, a solicltagdo do Conselho de Administragéo;
Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como
sobre o relatério do Conselho de Administragéo e contas do exercicio:
Emitir parecer sobre o valor das Indemnizag8es compensatérias a
receber pela Penafiel Activa;
Emitir a certlficagso legal das contas:
Exercer as demais fungdes estabelecidas na lel ou nos presentes
Estatutos e fixados nos regulamentos da Penaflel Activa ou pela Cémara
Municipal de Penafiel.

CAPITULO IV

PESSOAL

Artlgo 27.°
Estatuto de Pessoal

. O Estatuto do Pessoal é definido:

Pelo regime juridico do Contrato Individual de Trabalho;

Pelas demals normas que Integram o estatuto do pessoal da Penafiel
Activa;

. A contratagéo coletiva é regulada nos termos da Lel geral,
. O estatuto do pessoal da Penafiel Activa e o respetivo estatuto remuneratério,

sera aprovado pela Camara Municipal de Penafiel, sob proposta do Conselho
de Administrag@o apresentada no prazo de 60 dlas ap6s a sua tomada de
posse.

. Sem prejulzo do disposto no nimero anterior, a Penafiel Activa, ou a entidade

que a ela suceder nas situagdes previstas no artigo 32.°, garantiré a
manutengéo do estatuto do pessoal e do regime de carreiras e remuneragbes
dos seus trabalhadores que se encontrem integrados no quadro do Municipie
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desde a data da constituigdo da empresa local e garantiréd aos trabalhadores
das empresas a manuten¢do dos seus atuals direitos e garantias.

5. Para efeitos do disposto no numero 1 do artigo 3° dos presentes estatutos e
nos termos do n.° 2 do artigo 27° da lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, os
trabalhadores da Penafiel Activa flcam investidos nos correspondentes
poderes de autoridade administrativa, deslgnadamente decorrentes do
Decreto-Lei N.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redagéo atual, e dos artigos
85° a 89° do Decreto-Lei n.° 48/94, de 22 de fevereiro.

Artigo 28.°
Regime de Previdénclia de Pessoal

1. Ao pessoal da Penaflel Activa & aplicdvel o regime geral da Seguranga Soclal.

2. O pessoal ao servigo da Penafiel Activa ao abrigo de Instrumentos de
mobitidade pode optar pela manutengéo do regime de protegéio soclal da
fungéo piblica, devendo, nesse caso, a Penafiel Activa comparticipar no
financiamento da Caixa Geral de Aposentagdes e nas despesas de
administrag¢éo da ADSE, nos termos previstos na lei.

Artigo 29.°
Pessoal com Relagéo Juridica de Emprego PGbilco
O pessoal com relag&o Juridica de emprego publico pode exercer fun¢bes nas
empresas locals mediante acordo de cedéncla de interesse publicao.
Artigo 30.°
Particlpagcéo dos Trabaihadores na Gest#o da Entidade Empresarial

Os representantes dos trabalhadores seréo ouvidos quanto ao Estatute do Pessoal

a propor & Cémara Municlpal! de Penafiel e, nas restantes situacbes, nos termos

da iegislag&o aplicavel.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Artlgo 31.°
Aplicagéo de resultados

Os resultados apurados em cada exercicio, excetuada a parte destinada 2
constituig@o ou reintegragéio da reserva legal, tdm a aplicagéo que a assembleia
geral deliberar
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Artigo 32.° %

Responsabllidade Clvil e Penal

. A Penaflel Activa, responde civilmente perante terceiros pelos atos e

omlssbes dos seus administradores, nos mesmos termos em que os comitentes
respondem pelos atos e omissdes dos comisséarios, de acordo com a lel geral.

. Os titulares dos 6rgéos respondem clvilmente perante estes pelos prejuizos

causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutérios.

. O disposto nos nimeros anteriores n&o prejudica a responsabilidade penal dos

titulares dos 6rgdos da empresa.
Artigo 33.°
Reestruturagéo, Fusédo, Extingéo e Transformacéo

A allenagéio da totaildade ou de parte do capital social da Penafiel Actlva

compete & Assemblela Munlicipal, sob proposta da Camara Municipal de
Penafiel.

. A dissolugdo, transformagéo, integrag¢do, fusfo ou Internalizagédo da Penaflsl

Activa depende de prévia deliberagdo da Assemblela Municlpal, sob proposta
da C&mara Municipal de Penaflel, a quem Iincumbe definir nos termos da
liquidag&o do respetivo patriménio.

. As deliberagbes previstas no presente artigo séo comunicadas, no prazo de 15

dias, a Diregé@o-geral das Autarqulas Locais e a Inspe¢fio-Geral de Flnangas,
bem como 2 entidade reguladora do respetivo setor, incluindo o plano de
integragéo ou Internallzagédo.

Artigo 34.°

Casos Omlissos e Interpretacgéo

As omissdes ou dlvidas de interpretagéo ou aplicagdc dos presentes Estatutos

serdo resolvidas pela legislagio em vigor ou, na falta ou omiss&o desta, pela
Céamara Municipal de Penafiel,
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